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GRADUADO EN EDUCACION INFANTIL. PLAN 2015 (BOE 17/08/2015)

ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALES Y HABILIDADES DOCENTES

OBLIGATORIA

3 Periodo lectivo: Primer Cuatrimestre
4 Horastotales: 100

45 Trabajo Auténomo: 55

Castellano Idioma Secundario: Inglés

Correo electronico:

El/ la docente en Educacién Infantil debe poseer habilidades que le permitan e més 6ptimo manejo del aula
como condicion para garantizar la ensefianza personalizada y €l aprendizaje de los alumnos/ as. A travésde esta
materia se identificardn las caracteristicas quedeberia poseer un docente para ser un buen profesor/ ay se
abordaran las estrategias docentes necesariaspara promover la motivacion de los aumnos as. Junto con el
desarrollo de habilidades comunicativas, se atendera también el desarrollo de otras habilidades como son las
habilidades sociales, el manejo de situaciones conflictivas del aula, la interaccion en e aula, mediacion y
dinamizacién grupal. Lafinaidad deincidir en el desarrollo de habilidades docentes es maximizar €l aprendizaje

delos aumnog as.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO01
Generalesdela
titulacion G02

G03

G04

G06

GO7

G08

G09
G10
Gl11

G12

Competencias

Especificasdela =2t
titulacion
E20
E21

Capacidad de andlisis y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

Capacidad para resolver de forma eficaz problemas y toma de decisiones, en base a los conocimientos y
competencias adquiridas.

Capacidad de organizacion, planificacion y autoevaluacion del trabajo realizado.

Capacidad para aplicar las tecnologias de la Informaciéon de forma critica y constructiva, como
herramienta para promover el aprendizaje.

Capacidad de comunicacion interpersonal, oral y escrita en castellano a distintos publicos y con los
medios mas adecuados. (En caso alumnos extranjeros se requerird acreditacion a nivel B2 como minimo
en funcion del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas para adaptarse a las exigencias
del entorno académico y profesional de la Titulacion).

Capacidad de comunicacién en lengua inglesa interpersonal, oral y escrita en inglés, acreditada al nivel
B2 como minimo, en funcién del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas para adaptarse
alas exigencias del entorno académico y profesional de la Titulacion.

Capacidad de asimilar conceptos de naturadeza social y humanistica dentro de una formacion
universitaria integral que permitan € desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Capacidad de formular, desde la reflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en la
democraciay en |os derechos fundamentales.

Capacidad para la generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para
una adaptacion eficaz alas necesidades educativas y del mercado de trabajo.

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Capacidad de autocritica, cultivando €l aprendizaje, la investigacion cientifica, la préctica basada en la
evidenciay €l progreso cientifico y social.

Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante,
grupo y situacion y saber ser flexible en el gercicio de lafuncién docente.

Valorar laimportancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados
de animo del profesorado como factores que contribuyen a progreso armoénico e integral de los
estudiantes.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada
estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las
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situaciones de trabajo en el aulay en €l espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3
y del periodo 3-6.

E22  Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.
E31 Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

Profesiones PO2 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e
reguladas integradora de |as diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
P03 necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los
derechos humanos.

P04  Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar laresolucion pacifica de conflictos.
PO5  Saber observar sisteméticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.
P06  Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demés.

Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las

PO7 ; L h . i
emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia

P10 Expresarse oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende

P14 i :
su funcionamiento.

Asumir que el gercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios

A2 cientificos, pedagogicosy socides alo largo de lavida

Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y
P16 dominar habilidades sociales en €l trato y relacion con la familia de cada estudiante y con €l conjunto de

las familias.

Reflexionar sobre las précticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
P17 L P ) )

destrezas para €l aprendizaje autébnomo y cooperativo y promoverlo en |os estudiantes.
P18 Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actua y las

competencias fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales.
P19  Conocer model os de mejora de la calidad con aplicacion alos centros educativos.

REQUISITOSPREVIOS:

Al ser esta una materia en la que se trata de las habilidades del profesor/ a de Educacién Infantil es importante
gue tenga las nociones bésicas de las materias de los cursos 1°y 2° del Grado de Educacién Infantil.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1 - Presentacién dela materia
1.1 - Presentacion personal del docente y los alumnos/as.
1.2 - Cémo vamos atrabajar la asignatura. Como se vaaevaluar. Portfolio.
2 - Proyecto " EXPLORANDO EL RIO"
2.1 - Explicacion tedrica.
2.2 - Taller practico de juegos naturales
3- Proyecto " DOSIER RRIMESTRAL"
3.1 - Grandes temas del primer trimestre. Carta de presentacion alos padres
4 - Proyecto " INFANTIL ON LINE"
4.1 - Los materiales del confinamiento en el CEIP San Jorge de Valdespartera
4.2 - Laelahoracion de material on line en la Educacion Infantil.
5 - Proyecto " CUENTACUENTOS"
5.1 - Actitud del profesor/aen el aula.
5.2 - Cuentos con titeres y marionetas
6 - Proyecto " JUEGOSY CANCIONES'
6.1 - Un patrimonio cultural
6.2 - Cancionesinfantiles polpulares y nuevas canciones infantiles
6.3 - Juegos de patio y de aula
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7 - Proyecto " UN DIA EN EL ACUARIO"

7.1 - Como programar, organizar, contratar y realizar lavisita

7.2 - Materiales educativos paralavisitay paratrabajar en el aula
8- proyecto " EL AULA DE INFANTIL"

8.1- Lasrutinasdiarias

8.2 - Creacion de materiales paralas rutinas diarias

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Asignatura eminentemente préactica. Uso de todas las metodologias activas que permitan al alumnado vivenciar
lo que después pondra en practica como docente: rutinas de pensamiento, mapas conceptuales, visual thinking,
flipped classroom, trabajo cooperativo, investigacion bibliogréfica, préctica reflexiva, gamificacion, uso de TIC,
etc.

Se utilizard el portfolio como producto del trabajo del semestre. El portfolio permitiraa alumnado mantenerse a
diay regular su propio proceso de aprendizaje. Para su elaboracién alo largo del semestre y presentacion afinal
del mismo, se dardn las pautas oportunas. Estas pautas también quedaran reflgjadas en la ficha de la PDU.
Asimismo, a lo largo del cuatrimestre, e aumnado contar4 con un acompafiamiento personalizado para su
realizacion.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad organizativa M étodos de ensefianza :s?irrﬁsadas
Clase magistral 10
Casos préacticos 15
o _ Resolucion de précticas, problemas, g ercicios etc. 5
Actividades Presenciales . :
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 10
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.)
Tutorias
Preparacion de trabajos individuales 16
Realizacion de proyectos 15
Trabajo Auténomo Tareas de investigacion y busgueda de informacion 10
L ecturas obligatorias 4
Portafolios 10

Horastotales: 100

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencioén dela nota final:

Trabajos individuales: %
Pruebafinal: %
defensaoral: %

TOTAL 100 %

8 & &
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*as observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion serdn comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

CORREA LEON,Sahino. Cuentos, Relatos y Otros.Madrid: Editorial Universitaria, 2020. Disponible en E-Libro
RIVA, Fernando y MORENO, Antonio. Aprender a participar desde |a escuela. Madrid: Narcea, 2020. Disponible en E-Libro

Bibliogr afia recomendada:

SANCHIDRIAN, Carmen. Historiay perspectiva actual de la Educacion Infantil. Grao, 2010.

GUTIERREZ GUTIERREZ, Aurora. Historia de lainfancia, itinerarios educativos. Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
MENDEZ, Laura. Latutoria en Educacion Infantil. PRAXIS S.A. EDITORIAL, 2007.

ESCAMILLA GONZALEZ, Amparo. Ensefiar y aprender a pensar en Educacion Infantil. Anaya Educacion, 2017.

REINA HERRERA, Marta;, REINA HERRERA, Sara. Desarrollo de la Competencia Digital en Educacion Infantil. Anaya
Educacion, 2017.

PELLICER IBORRA, Carmen. Laevaluacién del aprendizaje en Educacion Infantil. Anaya Educacion, 2017.

MORUNO TORRES, Paoma; VARAS MAYORAL, Maria. El aprendizaje cooperativo en Educacion Infantil. Anaya Educacion,
2017.

CORREA LEON,Sahino. Cuentos, Relatosy Otros.Madrid: Editorial Universitaria, 2020. Disponible en E-Libro

Paginas web recomendadas:

Portal de innovacion educativa del
Departamento de Educacién, Cultura y http://innovacioneducativa.aragon.es/
Deporte.

Innovacion educativa. Fundacién

Telefonica. https://www.fundaciontel ef onica.com/educacion_innovacion/

Gobierno  de Murcia  Competencias
profesionales docentes y deteccion de http:/servicios.educarm.es/cnice/Comprof/WebDEF_02/puestos.pdf
necesidades de formacion.

Ministerio de Educacion,

Cultura 'y ) . .
Deporte. Revista de Educacion. http://www.mecd.gob.es/revi sta-de-educaci on/basedatos.html

Educacién 3.0 http://www.educaci ontrespuntocero.com/

Portal Aragonés de la Comunicacion

Aumentativay Alternativa (ARASAAC) WWW.arasasc. org

Orientacion Andujar. Recursos educativos

: : Www.orientacionandujar.es/
accesiblesy gratuitos.

Centro Aragonés de Recursos para la

Educacién Inclusiva (CAREI) WWW.Carel.es

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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