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OBLIGATORIA

1 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre
6 Horastotales: 150

70 Trabajo Auténomo: 80

Castellano Idioma Secundario: Castellano

Correo electronico:

Lafinalidad de esta materia es dotar al alumno de un conocimiento sobre la funcién contable y sus relaciones con
otras actividades de la empresa. Se trabgjara la terminologia basica y los Principios y Normas Generalmente
Aceptadas de la Contabilidad con €l objetivo de conocer, tanto los instrumentos de analisis contable (como son los
estados financieros: Balance, Cuenta de Resultados y Estado de Flujos de Tesoreria) como sus métodos de andlisis

einterpretacion.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO01

Generalesdela

titulacion G02
GO03
G04

G05

G06
G08
G10
Gl1

G13

G15

Competencias
Especificasdela
titulacion

EO1
EQ7
El4

Resultados de
Aprendizaje

R2

R3

R4

R5
R6

Capacidad de andlisis y sintesis de |as informaciones obtenidas de diversas fuentes

Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con € objetivo de
garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada

Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion

Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los
trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de los miembros del equipo

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como
prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y la sociedad.

Capacidad de comunicacién oral y escrita en castellano.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de
cada situacién y persona

Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de
adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes areas
funcionales de la empresa.

Capacidad de disefiar planes de consultoriay asesoramiento fiscal y contable

Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que dichos
principios puedan llevarse ala préctica empresarial

Comprender la utilidad de los estados contables en el proceso de toma de decisiones en € ambito
empresarial

Conocer del contenido y requisitos formales de |a presentacion de | os estados contables

Comprender y aplicar los principios y normas de la Contabilidad. Conocimiento de las normas de
presentacion de las Cuentas anual es, principios de elaboracion y estructura segin normativa contable

Comprender lainformacion empresaria relevante adquiriendo |a habilidad de reorganizar lainformacion
contable de laempresaparael andlisis

Analizar las variables que reflegjan la situacion patrimonial, economicay finanicera de la empresa
Asmimilar los objetivos y alcance del andlisis de |os estados financieros
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REQUISITOSPREVIOS:
Son necesarios conoci mientos previos en Contabilidad Financiera.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidosdela materia:

1 - Informacion financiera de la empresa: instrumentosy metodologias para el analisis financiero
1.1 - Tama1: Lainformacion Contable
1.1.1 - Lainformacion contable: Principales caracteristicasy clasificacion
1.1.2 - Las cuentas anuales
1.1.3 - Introduccién al Andlisis Financiero: Objetivos, Instrumentosy Alcance
1.2 - Tema 2: El Balance de Situacion
1.2.1 - Introduccion al Balance reflejo de la situacion financiera de la empreasa
1.2.2 - Formato del Balancey Modelos
1.2.3 - Partidas integrantes, propiedades, normativay clasificacion
1.2.4 - Elementos de activo, cuentas de pasivo y Patrimonio Neto
1.2.5- Andlisisfinanciero del Balance de Situacion: Andlisis Patrimonial, Equilibrio Financiero de la Empresa, Solvenciay
Liquidez
1.3 - Tema 3: La Cuenta de Pérdidas y Ganancias
1.3.1 - Introducciodn ala cuenta de pérdidas y ganancias
1.3.2 - Formato y modelos de cuenta de pérdidas y ganancias
1.3.3 - Partidas integrantes: Ingresosy Gastos
1.3.4 - Resultados més relevantes para el andlisis
1.3.5 - Impuesto sobre beneficios
1.3.6 - El estado de Valor Afiadido
1.3.7 - Andisisfinanciero de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias: Andlisis Econdmico y Rentabilidad
1.4 - Tema4: Lamemoriay otros informes
1.4.2 - Contenido de laMemoria
1.4.3 - Informe de gestion
1.4.3 - Informe de Auditoria
1.5- Tema5: El Estado de Flujos de Efectivo
1.5.1 - Introduccién
1.5.2 - Contenido y elaboracion
1.5.3 - Andlisisde losflujos de tesoreria
1.6 - Tema 6: Metodologiasy Técnicas parael andlisis agregado y diagnéstico de la salud financiera de la empresa

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

a) Clases magistrales: El profesor expondra mediante recursos TIC (tablet, proyector, Internet) y la pizarra la
parte tedrica de la asignatura (se facilitaran 'guias de estudio' a través de la PDU). Se recomienda una bibliografia
basica, aconsgjando encarecidamente a los alumnos la lectura previa de los temas a tratar en clase. Las sesiones
tedricas seran acompafiadas por eercicios précticos en clase. Se valorara la participacion en clase, debate,
preguntas e inquietudes mostradas por |os alumnos relacionadas por la asignatura.

b) Sesiones Précticas (casos practicos y resolucion de giercicios): Los contenidos tedricos se apoyaran en la

resolucion de problemas que seran propuestos por €l profesor y resueltos por los alumnos. Algunos de estos
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problemas se resolveran por el alumno en el tiempo de clase dedicado a précticas.

¢) Simulacién andlisis financiero y rol play (Trabajo Individal: Caso de Empresa): La evaluacion continua
del alumno se completara con la realizacion de una practica individual. Esta practica consistiran en la smulacion
empresarial donde €l estudiante tomarén €l rol de analista financiero de la informacion financiera de una empresa
y la toma de decisiones. Se dejara tiempo en alguna de las clases presenciales dedicado a précticas para que los
alumnos puedan exponer sus dudas sobre €l trabgjo, asi como, permitir a profesor supervisar el avance del mismo.

d) Sesiones de tutoria: Los estudiantes podran consultar a profesor aguellas dudas o preguntas que no hayan
podido ser resueltas durante las clases o que pudieran surgir durante su tiempo de estudio autébnomo. Se podra
realizar consultas sobre ampliacién de bibliografia especifica sobre la asignatur,a como cualquier otro tipo de
cuestion ligada ala materiaimpartida en la asignatura.

€) Prueba Escrita Intermedia: La evauacion continua se completard con la realizacion de una Prueba Escrita
Intermediarelativaalostemas 1y 2 . Esta prueba evaluara los contenidos tedricos y practicos de estos temas. En
€l caso de superar esta pruebaintermedia se liberara al estudiante de lostemas 1y 2 parala pruebaescritafinal. En
€l caso de no superarse, la prueba intermedia debera ser recuperada en el misma fechay hora de celebracion de la
prueba escritafinal.

f) Prueba Escrita Final: Los estudiantes deberan realizar una Prueba Escrita Final consistente en la resolucion de
gjercicios tedricos y practicos relativos a la totalidad del temario. En e caso de agquellos alumnos que hayan
superado la prueba escrita intermedia deberan examinarse solamente de los temas 3, 4, 5y 6. Aquellos alumnos
que no hubiera superado la prueba escrita intermedia deberan redlizar la recuperacién de la prueba escrita
intermedia (temas 1 y 2). En ninglin caso se contempla la posibilidad de presentarse para subir nota para aguellos
alumnos que hubieran aprobado la prueba escrita intermedia, inicialmente.

g) Trabajo auténomo del alumnao: Estudio del temario de manera auténoma, una vez haya finalizado cada una de
las clases. Para ello, € aumno utilizar4 las "guias de estudio" y las notas tomadas por € aumnos de las
explicaciones efectuadas por € profesor durante las clases magistrales y que deberan de ser desarrolladas, de
manera auténoma por € alumno, através de la bibliografiaindicada.

h) Trabajo en Equipo: Consistira en la creacion de una herramienta de calculo para e andlisis econémico y
financiero utilizando soporte informatico (hojas de célculo). Los equipos estaran formados por un maxio de tres
alumnos. La nota obtenida por el equipo se repartird por igual entre los integrantes.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza ::irrﬁzldas
Clase magistral 40
Casos practicos 20

Actividades Presenciales Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 7
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 1
Actividades de evaluacion 2
Asistenciaatutorias 3
Estudio individual 40

Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos individuales 7
Preparacion de trabajos en equipo 20
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 10

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencioén dela nota final:

PruebaEscritaFinal: 50 %
Prueba Escrita Intermediaz = 30 %
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Trabgjo Individua (Caso de Empresa): 10 %
Trabajoen Equipo: 10 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion serdn comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

Gonzédlez Pascual, Julian : Andlisis de la Empresa a través de su informacién , Econdmico- Financiera. Fundamentos Teoricos y
aplicaciones. Madrid: Piramide, 2008

Gonzélez Pascua, Julidn : Andlisis de la Empresa a través de su informacion econdmico- Financiera. Aplicaciones Précticas .
Madrid: Pirémide, 2008

Contabilidad Financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad Y de PYMES. Coord. Jose Luis Wanden-Berghe Lozano. Ed.
Pirdmide. 2008.

Plan General de contabilidad y de PYMES 2008 (Reales Decretos 1514/ 2007 y 1515/ 2007, de 16 Noviembre). Editorial Piramide
Domench, P. A., Dallo, F. L., Alegria, S. S., y Rodriguez, M. C. Estados contables. Ediciones Piramide. 2016

Bibliografia recomendada:

Esteo Sanchez , Francisco. Andlisis de Estados Financieros . 4 2ed. Madrid: Centro de Estudios Financieros , 2003
Callizo, José Luis (ed. lit) . Los Estados Financieros complementarios . Madrid: Piramide , 1993

Sénchez Arroyo , Gil. Andlisis e Interpretacion de lainformacion contable. Madrid: Piramide , 1999

Carmona, Salvador. Estados Contables . Madrid: McGraw -Hill , 1996

Urias Valiente , Jestis. Andlisis de Estados Financieros . Madrid: McGraw -Hill , 2004

Paginas web recomendadas:

Instituto de Contabilidad y Auditoria de http:/Avww.icac.meh.es/

Cuentas

Comisién Naciona del Mercado de .
http://www.cnmv.es

Valores

Banco de Espafia http://www.bde.es

Asociacion Espafiola de Contabilidad y

Administracion de Empresas LB G

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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