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PRESENTACION:

El objetivo de la asignatura de Contabilidad de Sociedades es que el alumno adquiera el conocimiento y las
competencias necesarias para comprender y dominar las operaciones contables que realizan las sociedades
andénimas y sociedades de responsabilidad limitada. Los conocimientos de la materia son: Introduccion a la
Contabilidad de Sociedades. Constitucion y clases de aportaciones societarias. Ampliaciones y reducciones de
capital. Aplicacion del resultado contable. Disolucidn, liquidacion y transformacion de sociedades. Empréstitos.
Combinacién de negocios: tratamiento contable y aspectos juridicos. Escision.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Generalesdela

titulacion Go2 Resolucion cregtiva y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con e objetivo de

garantizar |os niveles méximos de calidad de lalabor profesional realizada
G03 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua

Capacidad de trabgjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integréandose en los
GO05 trabgjos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de |os miembros del equipo

G08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de

il cada situacion y persona

G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de

ci adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional
Gi5 Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.
Competencias E01 Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes areas
Especificasdela funcionales de laempresa.
titulacion £03 Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la empresay el
entorno socioeconémico
E04 Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones
empresariales
E05 Conocer €l marco juridico aplicable a la gestion empresarial, con especial incidencia en los principios
del derecho mercantil, laboral y fiscal
E07 Capacidad de disefiar planes de consultoriay asesoramiento fiscal y contable
Resultados de R1 Comprensién de la normativa contable relativa a las posibles operaciones que como persona juridica
Aprendizaje contemplalalegislacion mercantil.

R3  Interpretacion de textos legales de caracter econémico.
R4 Saber, entender y comprender cualquier informacion y documentacion relativa a operaciones societarias.

Conocer la legislacion mercantil, especialmente la Ley de sociedades de capital, relacionada con el

R marco conceptua que se recoge en el PGC.

Adaptarse a cualquier cambio que pueda producirse en la legislacion mercantil y que afecte directa o

R7 " indirectamente ala contabilidad.
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REQUISITOSPREVIOS:
Conocimientos previos en Contabilidad Financieray Derecho Mercantil.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:
Contenidos de la materia:
1-TemaO0: Introduccion al Derecho de Sociedades: La Sociedad Anénima
1.1 - La Sociedad Anénima
1.1.1 - Aproximacién al régimen juridico espafiol de la Sociedad Annima
1.1.2 - El Derecho de Sociedades comunitario
1.1.3 - Denominacién Socia y el Registro General de Sociedades
1.1.4 - Fundacion de la Sociedad Andnima
1.2 - Introduccion ala Contabilidad de Sociedades
1.2.1 - Fondos Propios
1.2.2 - Capital Socid
1.2.3 - Reservas
1.2.4 - Primade Emision
1.2.5 - Subvenciones, donacionesy legados
1.2.6 - Clases de acciones
1.2.7 - Tratamiento contable de acciones emitidas como pasivo financiero
1.2.8 - Tratamiento contable acciones privilegiadas, sin voto y rescatables
2-Tema 1: La constitucién de la Sociedad Anénima
2.1 - Laconstitucién de la sociedad anénima
2.1.1 - Escritura de constitucion: contenido (arts. 22, 29 y 30 TRLSC)
2.1.2 - Los Estatutos Sociales
2.2 - Tratamiento contable de |a constitucion de la sociedad anénima
2.2.1 - Contabilizacion de la constitucion. Sistema de fundacién: Simulténea vs. Sucesiva
2.2.2 - Tratamiento contable de |os accionistas morosos
2.2.3 - Constitucion de la sociedad con aportaciones dinerarias
2.2.4 - Contabilizacién de constitucion de capital con aportaciones no dinerarias
2.2.5 - Tratamiento contable de aportaciones no dinerarias como instrumento de patrimonio
3-Tema 2: Aumentosy Reducciones del Capital Social en la Sociedad Anénima
3.1- Aumento y reduccion del Capital Social
3.1.1 - Aproximacion al patrimonio y capital de la Sociedad Anénima (distincion)
3.1.2 - Aumento del capital: Emision de nuevas acciones 0 aumento valor nominal
3.1.3 - Reduccién del capital: concepto, requisitos, procedimientos y derechos de acreedores
3.2 - Contabilizacion de las ampliaciones de capital
3.2.1 - Contabilizacion de ampliacion de capital con aportacion dineraria
3.2.2 - Contabilizacion de ampliacién de capital con aportacion no dineraria
3.2.3 - Contabilizacion de ampliacion de capital por compensaci n de créditos contra la sociedad.
3.2.4 - Contabilizacién de ampliacion de capital cpor capitalizacion de reservas o beneficios.
3.3 - Contabilizacion de las reducciones de capital
3.3.1 - Reduccién de capital por devolucion de aportaciones
3.3.2 - Reduccion de capital por condonacion de dividendos pasivos
3.3.3 - Reduccidn de capital por constitucion o incremento de lareservalegal u otras reservas
3.3.4 - Reduccién de capital por pérdidas
3.3.5 - Reduccion y ampliacion simultanea: Operacion acordedn
4 - Tema 3: Empréstitos
4.1 - Diferencias entre acciones y obligaciones
4.2 - Emision de obligaciones
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4.3 - Clases de titulos
4.4 - Tratamiento contable
5- Tema 4: Disolucién y transfor macion de la Sociedad Anénima
5.1 - Disolucion, liquidacion y transformacion de sociedades
5.1.1 - Disolucién de sociedades: consideraciones generales, causas, requisitos, formalidades, efectos de la disolucion.
5.1.2 - Liquidacion de la sociedades: concepto, érganos sociales, operaciones, extincién de la sociedad.
5.1.3 - Transformacion: conceptosy requisitos
5.2 - Tratamiento contable de laliquidacion y transformacién de la sociedad
6 - Tema 5: Combinaciones de Negocios: fusion y escision de sociedades an6nimas
6.1 - Fusién y absorcién de la sociedad anénima: concepto y clases
6.2 - Escision de la sociedad anonima
6.2.1 - Concepto de revestir de laescision
6.2.2 - Régimen legal delaescision y procedimiento de la escision
6.2.3 - Ejecucién delaescision
6.3 - Tratamiento contable de lafusion
6.3.1 - Método de adquisicion
6.3.2 - FasesdelaFusion
6.4 - Tratamiento contable de la escision
7 - Tema 6: Sociedad de Resposabilidad Limitada
7.1 - Concepto y caracteristicas
7.2 - Fundacién SRL
7.3 - Capital dela SRL
7.4 - Organos dela SRL
7.5 - Tatamiento contable de |as principal es operaciones societarias

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Para un aprovechamiento 6ptimo de las clases, con € objetivo de conocer y asimilar los nuevos conocimientos
tedricos que se mostraran a alumno, siendo la misién final conseguir adquirir las competencias propias y
resultados de aprendizgje de la materia Contabilidad de Sociedades, se van a desarrollar las siguientes
metodol ogias de ensefianzay aprendizaje;

a) Clases magistrales: El profesor expondrd mediante recursos TIC (tablet, proyector, Internet) y la pizarra la
parte tedrica de la asignatura (se facilitaran 'guias de estudio'). Estas guias de estudio son indices proporcionados
por € profesor que deben ser utilizados por € alumno parala elaboracion de su propio material de estudio através
de la bibliografia estipulada en esta guia docente. Se recomienda que el estudio sea apoyado con la bibliografia
basica, aconsgjando encarecidamente a los alumnos la lectura previa de los temas a tratar en clase. Las sesiones
tedricas seran acompafiadas por eercicios précticos en clase. Se valorara la participacion en clase, debate,
preguntas e inquietudes mostradas por |os alumnos relacionadas por la asignatura.

b)_Sesiones Précticas (Talleres de realizacion de casos préacticos y resolucidn de gercicios): Los contenidos
tedricos se apoyaran en la resolucion de problemas que seran propuestos por el profesor y resueltos por los
alumnos. Algunos de estos supuestos contables se resolveran por el profesor en e tiempo de clase dedicado a
précticas. Otros gjercicios seran realizados por el alumno en su tiempo de trabajo autbnomo como trabajos
individuales.

c) Trabajo Individual: A la findizacion de cada tema, € aumno debera realizar un trabgjo individua que
consistira en la preparacién de un mapa conceptual donde se sintetice los conceptos claves tedricos y précticos
vistos en cada tema. Ademés, parala comprobacion de la asimilicacion de estos conceptos claves, recogidos en el
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mapa conceptual, € alumno debera contestar a una series de cuestiones tedricas y practicas (durante el tiempo de
trabagjo autbnomo del alumno). Estos trabajos deberén ser entregados en la PDU a la semana siguiente de la
finalizacion de cada tema (véase planificacién de actividades de ensefianazay aprendizaje).

d) Sesiones de tutoria: Los estudiantes podran consultar a profesor agquellas dudas o preguntas que no hayan
podido ser resueltas durante las clases 0 que pudieran surgir durante su tiempo de estudio auténomo. Asimismo, se
podrarealizar consultas sobre ampliacién de bibliografia especifica sobre la asignatura como cualquier otro tipo de
cuestion ligada ala materiaimpartida en la asignatura de Contabilidad de Sociedades.

€) Pruebas Escritas: Los estudiantes deberan realizar una Prueba Escrita intermedia y otra Final relativo al
temario de lamateriaen su parte juridico y contable.

f) Trabajo auténomo del alumno: Estudio del temario de manera auténoma, una vez haya finalizado cada una de
las clases. Para €lo, € aumno utilizara las "guias de estudio” y las notas tomadas por € alumnos de las
explicaciones efectuadas por € profesor durante las clases magistrales y que deberan de ser desarrolladas, de
manera autonoma por el alumno, a través de la bibliografia indicada para la elaboracion de su propio materia de
estudio.

q) Proyecto: En equipos de trabgjo los alumnos debera realizar un proyecto de asesoria de empresas donde
deberan resolver unas cuestiones juridicas y contables redtivas a la creacién y fundacion de una empresa
simulada. Este proyecto deberd ser realizado alo largo del cuatrimestre en tiempo de trabajo auténomo. El equipo
de trabajo debera entregar un informe escrito y realizar la presentacion o defensa oral del mismo. La entrega 'y
exposicidn esta prevista parala semana 15 (véase planificacion de actividades de ensefianazay aprendizaje).

h) Trabajo en Equipo (casos de empresa del Business Lab ADE - USJ:

El principal objetivo del Business Lab es presentar a los estudiantes la realidad empresarial, desde el primer dia
dandoles la oportunidad de trabajar en equipo en la identificacion de problemas, toma de decisiones, creacion de
solucionesy e desarrollo de planes de contingencia alos problemas real es.

Estas actividades tendran € propdésito final de desarrollar las habilidades sociales y técnicas del estudiante, asi
como su rendimiento y proveerles de una huella personal que supone una ventaja competitiva a la hora de
enfrentarse al mercado de trabajo.

L as actividades serdn muy variadas, desde la resolucién de casos ala visita a empresas o |a asistencia a seminarios
y en todo caso, siempre ayudando a proveer de soluciones a verdaderos problemas empresariales.

L os estudiantes tendran que asistir a una serie de actividades planeadas con antelacién que seran desarrolladas alo
largo del curso y con unatematica en coman.

Dichas actividades se evaluaran de la forma siguiente:
1. como actividad integrada en el trabajo en equipo con el porcentaje establecido en e sistema de evaluacion de esta materia.
2. con una nota de 0 a 0.750torgado por la exposicion y defensa oral de unas conclusiones, ante un panel de expertos elegido
por el Grado y siempre'y cuando €l resultado de la presentacion sea un apto. Esta nota se sumara alanota del examen final.

Laexposicion se realizara en € mes de diciembre.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza SS?irrisadas
Clase magistral 18
Casos practicos 18
Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 14

Actividades Presenciales Exposiciones de trabajos de los alumnos 4
Talleres 8
Actividades de evaluacion 4
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, €etc.) 2

Trabajo Auténomo Asistenciaatutorias 4
Estudio individual 42
Preparacion de trabajos individuales 20
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Preparacion de trabajos en equipo 10
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 6

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Pruebas escritas: 20 %

Trabgjos individuales: 10 %
Pruebafinal: 45 %
Trabajo en equipo (Proyecto): 25 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD Y DE PYMES 2008 (REALES DECRETOS 1514/ 2007 Y 1515/ 2007, DE 16 DE
NOVIEMBRE). Madrid: Editorial Piramide, 2009.

WANDEN-BERGHE LOZANO, Jose Luis. Contabilidad Financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES. Madrid:
Ed. Piramide, 2008.

OMECANA GARCIA, Jestis. Contabilidad General Adaptada al nuevo PGC y PGC PYMES (112 Edicion). Barcelona: Deusto, S.A.
Ediciones, 2008

FERNANDEZ GONZALEZ, Fernando Javier y ALVAREZ CARRIAZO, José Luis. Contabilidad de Sociedades. Madrid:Ed. CEF,
2010

TORVISCO MANCHON, Beatriz y OLIAS DE LIMA Y HERAS, Rosa. Fundamentos de Contabilidad deSociedades. Madrid:Ed.
Pirdmide, 2010

Bibliogr afia recomendada:

OMECANA GARCIA, Jesiis. Guia préctica de adaptacion del PGC de 1990 a Nuevo Plan General de Contabilidad y al PGC
PYMES (22 Edicion). Barcelona:Deusto S.A. Ediciones, 2007.

OMECANA GARCIA, Jesis. Las Resoluciones del ICAC sobre Contabilidad. Barcelona: Deusto S.A. Ediciones, 2004.
GUZMAN, Isidoro y PUERTO, Antonio. Contabilidad de Sociedades. Madrid: L1D Editirial, 2009
MATEOS Ronco, Aliciay MOLERO Prieto, Rafael. Contabilidad de Sociedades.Ejerciciosresueltos.Vaencia:Ed.Dykinson, 2013

Paginas web recomendadas:

Ministerio de Economiay Hacienda www.meh.es

Asociacion Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas

Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas

Www.aeca.es

http://www.icac.meh.es/

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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