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PRESENTACION:

Los estudiantes halaran en esta asignatura, cuyo objetivo principa es la adquisicion y aplicacion de
conocimientos éticos y deontélogicos, un espacio de reflexién sobre su propia vida y sobre los cometidos de su
profesion.

La ética es la disciplina filoséfica que invita a preguntarse en qué consiste la vida buena 'y cuéles son los caminos
gue permiten aproximarse a una vision genuinamente ética de la vida humana incluyendo, entre otras cualidades,
bondad, dignidad, prudenciay solidaridad. Al plantearse estas preguntas éticas, en didogo con los discursos mas
influyentes de la tradicion occidental, se les presenta a los alumnos una serie de tareas que les ayudara a
desarrollar capacidades para reflexionar critica y coherentemente sobre situaciones de dilema moral y resolver
asertivamente problemas éticos tanto de forma individual como en interactuacion con los demas. La reflexion e
interactuacion éticamente bien desarrolladas sdlo se consigue a través de laimplicacion personal de los estudiantes
aquienes se les ofrece la oportunidad de llegar a actuar y pensar cada vez mejor en el sentido ético de la palabra.

Las Empresas reconocen, cada vez més, laimportancia de incorporar précticas éticas en la gestion empresarial en
latoma de decisionesy paramejorar la reputacion de la empresa. Los casos de corrupcion, especulacion financiera
e inmobiliaria, intoxicaciones alimentarias, desastres medioambientales, la falta de veracidad de la publicidad,
entre otras cosas, han concienciado a la sociedad de la importancia de que la empresa actlie segiin unos valores y
principios éticos.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Generalesdela

titulacién co2 Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con € objetivo de

garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada
G04 Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como

€L prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y la sociedad.

G08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.
G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y

i estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Capacidad de asimilar conceptos de naturdeza social y humanistica dentro de una formacion
G16 universitaria integral que permitan € desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Competencias
Especificasdela
titulacion

Conocer y comprender € contexto socioeconémico local, nacional e internacional en e que se

=e2 desenvuelven las empresas y ser capaz de interpretar su impacto en las mismas

Capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la empresay e

EO3 X A
entorno socioeconomico

Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones

E04 -
empresariales

Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que dichos

=25 principios puedan llevarse ala préctica empresarial

Resultados de RO1 Comprender |os fundamentos de la ética
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Aprendizaje Tomar conciencia del papel del empresario (0 através del gjercicio profesional) en la busgueda del bien
R02 comun, desde una perspectiva de |a responsabilidad personal y social Interiorizar los principios de la
deontologia profesional

Estar capacitado para la identificacion y respuesta ante los dilemas éticos que se pueden presentar en el

RS ambito profesional

R04  Saber aplicar los principios éticos y deontol égicos en el gercicio profesional y en marco laboral.

REQUISITOSPREVIOS:

No existen requisitos previos concretos, salvo tener presente que la asignatura permite la aplicacion de
conocimientos y competencias adquiridos anteriormente junto con una buena disposicidon para la lectura, la
reflexidn criticay el trabajo en grupo.

Esimprescindible tener facil acceso a Internet para poder descargarse y consultar la documentacién en la PDU.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1 - Presentacion de la asignatura
1.1 - Las dos partes de la asignatura
1.2 - LaGuia Docente
2 - Pasadoy presentedela éica
2.1 - Etimologiay explicacion conceptual
2.2 - Eticay © sentido delavida
2.3 - Situaciones de dilemamoral y posibles salidas de ellas
3 - Etica: e comienzo griego
3.1 - El mito de la cavernade Platén: ¢Cémo salir y con que medios?
3.1.1 - Aspectos éticos y educativos del mito
3.2 - LaEtica Nicomaguea de Aristételes: ¢Como actuar bien y con qué fin?
3.2.1 - Carécter y comunidad en la Etica
3.3- Entreel bieny el mal
4 - Teologiay ética
4.1 - El buen samaritano
4.1.1 - La perspectivateoldgica sobre lavida: ¢A quién estoy llamado a ayudar y acompafiar?
4.2 - San Agustiny Tomés de Aquino
4.2.1 - Amistad, amor y caridad
5 - Etica contempor dnea
5.1 - Introduccion
5.2 - Primera temética ética: libertad y cultivacion
5.3 - Segunda temética ética: virtuosidad y socializacion
5.4 - Terceratemdtica ética: bondad y persona
6 - Laéticaen laactividad profesional
6.1- Laéticay las profesiones
6.2 - Colegios profesionales y cddigos deontol 6gicos
6.3 - Las asociaciones profesiona es y los codigos de conducta
7-Laéticaen laempresa
7.1 - Tomade decisionesy teoria de los grupos de interés
7.2 - Cultura corporativa: principiosy valores
7.3- Laéticay losdirectivos
7.4 - Problemas éticos internos y externos
8 - Nociones de responsabilidad en la empresa
8.1 - Laresponsabilidad social corporativa o empresarial
8.2 - El desarrollo del cumplimiento normativo (compliance)
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8.3 - Laresponsabilidad de |os administradores de sociedades
9 - Eticay recursos humanos
9.1 - Recursos humanos y seleccion de personal

9.2 - El desarrollo del personal de laempresay su evaluacion

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Las clases alternarén entre sesiones tedricas y précticas: las tedricas se basan en un didlogo entre el profesor y los
estudiantes sobre los textos u otras fuentes que han estudiado, mientras las practicas consisten en la exposicion de
trabajos individuales o grupales sobre un caso concreto, un tema actual estudiado o resolucién de problemas y
dilemas. En clase se potenciara € debate sobre los temas explicados y se resolveran las dudas que pueden
plantearse.

Las actividades que se desarrollaran en clase y en el trabajo auténomo son:

1) Contribucién a didlogo en clase, 2) Exposicion oral de un trabajo, 3) Resolucién de casos, problemas y
dilemas, 4) Lectura de materiales, 5) Tareas de investigacion.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad organizativa M étodos de ensefianza ;Oirn?:tdas
Clase magistral 30
Otras actividades tedricas
Casos préacticos 8
Actividades Presenciales Debat.es. i 10
Exposiciones de trabajos de los alumnos
Proyeccion de peliculas, documentales etc.
Otras actividades précticas
Actividades de evaluacion
Estudio individual 25
Preparacion de trabajos individuales 12
Trabajo Auténomo Preparacion .de tra‘baj 0S en equipo 16
L ecturas obligatorias 25
Lecturalibre 2
Otras actividades de trabajo autonomo 4

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion delanota final:

Trabgjos individuales: 20 %
Trabajos en equipo: 30 %
Pruebafinal: 50 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
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Paginas web recomendadas:

JP Morgan Corporate Responsability https://www.j pmorgan.com/country/ES/EN/corporate-responsibility

Compafiias con Responsabilidad Socia https://www.fastcompany.com/1338993/51-great-sites-corporate-social -responsibility-and-
Corporativa sustainability

What's the right thing to do? Episode 01 http://www.justiceharvard.org/watch/

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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