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PRESENTACION:

En esta asignatura de Emprendimiento 11l se aborda e estudio del andlisis cuantitativo, que es € enfoque
cientifico de la toma de decisiones. Asi, através de este enfoque, los datos se manipulan o se procesan para
convertirlos en informacion para quienes toman decisiones. Este proceso y manipulacion de los datos convertidos
en informacién significativa son la esencia del andlisis cuantitativo. Finalmente, los resultados del andlisis
cuantitativo se combinarén con otrainformacion (cualitativa) en latoma de decisiones.

El objetivo final de esta asignatura es conocer y aplicar lainteraccion (tedrica y préctica) entre las técnicas
cuantitativas aplicadas a la toma de decisiones en la Empresa. Estos conocimientos, unidos a las habilidades
ofiméticas y la capacidad de andlisis de las herramientas cuantitativas Optimas, permitira su aplicacion en un
contexto empresarial.

La primera parte de la asignatura estaré dedicada a los conocimientos bésicos de probabilidad, modelos de regresion y programacion
lineal, que nos permitirédn avanzar en el andlisis de la toma de decisiones. Posterioremente se analizard el método de smulacion, y se

incidira en la toma de decisiones financieras y de inversiones. Finalmente se desarrollara a muy alto nivel e concepto de Business
Intelligence y como engancha dicho concepto en todo el modelo de toma de decisiones visto anteriormente.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Generalesdela

titulacién co2 Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con € objetivo de

garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada
GO03 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
G04 Uso delastecnologias de lainformacion y la comunicacion

Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los
GO05 trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de los miembros del equipo

Capacidad de trabagjar en un contexto internacional y de aproximarse a las innovaciones y nuevos

e enfoques empleados en otros contextos nacionales

G08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.
G09 Capacidad para comunicarse en inglés en contextos académicosy profesionales.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de

€l cada situacién y persona

Capacidad de incorporar la investigacion cientifica y la préactica basada en la evidencia como cultura

Ert profesional, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de

e adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

Capacidad de comunicacion oral y escrita en el idioma materno y en inglés, segln las necesidades de su

ci campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y

i estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Competencias E01 Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes areas
Especificasdela funcionales de la empresa.

titulacion Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la empresay el

EO3 : et
entorno socioeconémico

E04 Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones
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empresariales
£06 Comprender |os procesos relacionados con la actividad profesional en el campo de la auditoria (internay
externa) de |as organizaciones
E09 Entender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales
E10 Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial, disefiando y
analizando estrategias de inversion y financiacion
Conocer las técnicas y métodos de naturaleza cuantitativa aplicables a diagndstico, andlisis y
E11 prospeccion empresarial (mateméticas, estadisticay econometria) siendo capaz de utilizar la herramienta

maés adecuada en cada situacion.

E13 Conocer los procesos de toma de decisiones en materia de politicay estrategia comercial

Resultados de Saber establecer lainteraccion (tedricay practica) entre las técnicas cuantitativas aplicadas ala toma de

RO1

Aprendizaje decisiones en la Empresa.

R cuantitativas éptimas para ser aplicadas en un contexto empresarial .

REQUISITOSPREVIOS:
Es muy conveniente tener |os conocimientos adquiridos en las asignaturas de Estadisticay de Econometria.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1 - Métodos Cuantitativos para la Planificacién de los Negocios
1.1 - Introduccion
1.2 - El Papel de la Tecnologia
2 - Probabilidad y Aplicaciones
2.1 - Conceptos Baésicos de Probabilidad
2.2 - Variables Aleatorias
2.3 - Distribuciones de Probabilidad
3- Andlisisdela Toma de Decisiones
3.1 - Introduccién
3.2 - Decisiones con Incertidumbre
3.3 - Decisiones con Riesgo
3.4 - Andlisis de Decisiones con Excel
3.5 - Arboles de Decision
3.6 - Teoriadela Utilidad
4 - Modelos de Regresion
4.1 - Andlisis Bésico de los Datos
4.2 - Modelo de Regresion Lineal Simple (MCO)
4.3 - Andlisis de los Coeficientes de Correlacién y Determinacion
4.4 - Regresion Lineal con Excel
4.5 - Regresion no Lineal con Excel
5 - Programacion Lineal
5.1 - Introduccion
5.2 - Solucion a Problema de Programacion Lineal
5.3 - Solucion Gréfica
5.4 - Andlisis de Sensibilidad
5.5 - Aplicaciones Précticas de Programacion Lineal
6 - Simulacion
6.1 - Introduccion
6.2 - Simulacién de Monte-Carlo
6.3 - Aplicacion Préactica: Andlisis de Inventarios

7 - Toma de Decisiones Financierasy de Inversiones

Saber aplicar los conocimientos, las habilidades ofiméticas y |a capacidad de andlisis de las herramientas
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7.1 - Valoracion de Empresas
7.2 - Andlisis de Punto de Equilibrio
7.3 - Andlisis del Estado Financiero de la Empresa
7.4 - Valoracion de Acciones
7.5 - El Coste del Capital
7.6 - Carterade Vaoresy Diversificacion
7.7 - Evaluacion de Inversiones
8 - Business | ntelligence
8.1 - Introduccion
8.2 - Soluciones de Cédigo Abierto
8.3 - El Nucleo del Bl: Data Warehouse
8.4 - Creacion de un Bl
8.5 - Tendencias en Bl

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

- Clases presenciales, donde se explicara el contenido tedrico de cada uno de los temas que componen la asignatura

- Realizacion de gjercicios en clase, donde se resolveran las dudas que puedan surgir.

- Realizacién de 1 o varios blogues de gjercicios individuales, que los alumnos aportaran resueltos de manera obligatoria.

- Realizacion de 1 o varios bloques de gjercicios en grupo, que |os alumnos aportaran resueltos de manera obligatoria.

- 2 Pruebas escritas intermedias, paralavaloracion y seguimiento del grupo de la primera parte de la materia

- Prueba escrita final que determinara el grado de comprensién de la materia en su conjunto junto con la correcta aplicacion de los
modelosy sistemas estudiados en la teoria.

- Tutorias individuales para el seguimiento del alumno.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza ;Oirna:zdas

Clase magistral 38
o . Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 16

Actividades Presenciales
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 12
Actividades de evaluacion 4
Asistenciaatutorias 10
Estudio individual 40

Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos individuales 10
Preparacion de trabaj os en equipo 10
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 10

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela notafinal:

Trabajos individuales: 15 %

Trabajos en equipo: 15 %
Pruebafinal: 50 %

Prueba escrita parte |: 10 %
Prueba escrita parte |1: 10 %
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TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

DURBAN, Salvador. Direccion Financiera. McGraw Hill, 2008.
RENDER, Barry, STAIR, Ralph M.y HANNA, Michael E. Métodos cuantitativos para los negocios. Pearson, 2012. 11 Ed.

Bibliografia recomendada:

ANDERSON, David R., SWEENEY, Dennis J., WILLIAMS, Thomas A., CAMM, Jeffrey D. y MARTIN, Kipp. Métodos
Cuantitativos paralos Negocios, 11a Ed. Cengage L earning, 2011

PINDER, Jonathan. Introduction to Business Analytics using Simulation. Academic Press ElSevier, 2017.
REILLY, Frank y BROWN, Keith. Investment Analysis and Portfolio Management, 6 Ed. South Western.
SHERMAN, Rick. Business Intelligence Guidebook. From data integration to analytics. Academic Press ElSevier, 2014.

WINSTON, Wayne L. Microsoft Excel 2013: Data Analysis and Business Modeling. Microsoft Publisher, O’ Reilly Media, Inc.,
2014.

Paginas web recomendadas:

Data Science and Business Intelligence. https://www.london.edu/executive-education/digital-transformation-and-innovation/data-science-for-
London Business School business-intelligence

Revista de Métodos Cuantitativos para la

Economia y la Empresa Universidad https://www.upo.es/revistas/index.php/RevMetCuant/index
Pablo de Olavide

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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