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DATOSBASICOSDE LA GUIA DOCENTE:

Materia:
Identificador:
Titulacion:

M 6dulo:
Tipo:
Curso:
Créditos:

Actividades Presenciales:

Idioma Principal:
Profesor:

PRESENTACION:

SISTEMAS OPERATIVOS

30533

GRADUADO EN INGENIERIA INFORMATICA (SEMIPRESENCIAL). 2008 (BOE
15/12/2008)

DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMASY SERVICIOS

OBLIGATORIA

2 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre

6 Horastotales: 150

13,5 Trabajo Auténomo: 136,5

Castellano Idioma Secundario: Inglés

Correo electroénico:

Aspectos tedricos sobre disefio, utilizacion y administracién bésica de sistemas operativos. Introduccién al disefio
de Sistemas Operativos. Clasificacion y tipos de Sistemas Operativos. Sistemas de Ficheros. Modelos de Procesos.
Conceptos bésicos sobre Gestion de Memoria. Administracion y gestion de memoria

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias
Generalesdela
titulacion

Competencias
Especificasdela
titulacion

Resultados de
Aprendizaje

G02

G06

G14

G15

E02

EO03

E12

E16

E21

RO1
RO2
RO3
RO4
RO5

Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de redlizar cualquier tarea y/
o funcién dentro de su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad

Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la
actividad profesional dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica

Capacidad de abstraccion para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos a
planteamiento y resolucién de problemas

Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del
razonamiento |6gico matemético

Capacidad para aplicar los principios intrinsecos de la ingenieria basados en las mateméticas y en una
combinacion de disciplinas cientificas

Capacidad para reconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos practicos
apropiados para el andlisisy laresolucion de problemas de ingenieria

Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las “best practices’, los
patrones, los esténdares y el uso de herramientas apropiadas

Capacidad para comprender un dominio de aplicacion hasta el punto de ser capaz de desarrollar
aplicaciones I T adecuadas para el mismo

Capacidad para redlizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad de los
datos, rendimiento de las aplicaciones informéticas, equipos, comunicaciones, etc.)

Conocer los conceptos basicos de disefio de sistemas operativos.

Adquirir conceptos de disefio, administracion y programacion de sistemas operativos.
Instalar, configurar y utilizar diferentes entornosy sistemas operativos.

Readlizar tareas de administracion basica de sistemas.

Comenzar adesarrollar programas de sistema.

REQUISITOSPREVIOS:

Nociones de programacion.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1 - Introduccion a Sistemas Oper ativos

1.1 - Motivacion

1.2 - Introduccion
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2 - Sistemas de Ficheros
2.1 - Introduccion
2.2 - Niveles de acceso alos datos
2.3 - Particiones
2.4 - Master Boot Record (MBR)
2.5 - Sistemas de ficheros
2.6 - Archivos
2.6 - Directorios
3- Modelos de Procesos
3.1 - Introduccién al concepto de proceso
3.2 - Creacion de procesos
3.3 - Modelos de procesos de sefiales
3.4 - Sincronizacién de procesos
4 - Conceptos basicos sobre Gestién de Memoria
4.1 - Justificacion y representaciones
4.2 - Representacion en memoria
5- Administracion y gestion de memoria
5.1 - Modelos de gestion de memoria
5.2 - Paginacion y segmentacion
5.3 - Algoritmos de reemplazo de paginas

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Se han aplicado diferentes tipos de metodologia en funcion del tipo de actividad docente:

» Sesiones presenciaes. Clases magistrales de transmision de conocimientos por parte del profesor, con participacion activade
los estudiantes. Realizacién de précticas, problemas o gjercicios por parte del profesor, con participacion activa de los
estudiantes.

¢ Actividades planteadas en |a Plataforma Docente Universitaria. Los gercicios tedrico précticos y |as sesiones de précticas no

se realizan en orden. Se intercalan segun los temas tratados en teoria. Cada tipo de sesiones, trabajo y actividades; estan
disefiadas para el desarrollo de las competencias que el alumno debe adquirir en la asignatura. L as recomendaciones mas
importantes realizadas alos alumnos se pueden resumir en el siguiente esquema:

L eer las presentaciones antes de asistir alas sesiones tedricas (disponibles PDU con tiempo)

Asistencia alas sesiones de teoria de forma participativa

Complementar |os temas tratados en estas sesiones con informacion ofrecida en labibliografia

Utilizar, en cualquier momento, sesiones de tutorias para resolver cualquier duda o problema

Seguir el desarrollo de las précticas segn los criterios establecidos: Cuando se ha explicado |os conceptos tedricos

necesariosy no retrasar su realizacion

Comenzar larealizacion de las tareas précticas de forma individual

Resolver dificultades encontradas con los compafieros

Utilizar para esta colaboracion laPDU y se consideraimportante |a participacion del profesor

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad or ganizativa M étodos de ensefnianza gs(t)irrizdas
Actividades Presenciales Clase magistral 4
Casos practicos 1
Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 4
Debates 0,5
Précticas de |aboratorio 1
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Actividades de evaluacion 3
Asistenciaatutorias 14
Estudio individual 485
Preparacion de trabajos individuales 39
Trabajo Auténomo Tareas de investigacion y blsgqueda de informacion 5
Lecturas obligatorias 10
Lecturalibre 10
Otras actividades de trabajo autonomo 10

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Pruebas escritas: 70 %
Trabajos individuales: 30 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFiA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

Tanenbaum, Andrew S., Sistemas Operativos, Disefio e Implementacion, Prentice-Hall.
Stallings, William, Sistemas Operativos, Prentice-Hall.
Jestis Carretero Pérez, SISTEMAS OPERATIVOS. UNA VISION APLICADA, Editorial McGraw-Hill

Bibliogr afia recomendada:

R. Stevens, ADVANCEgD PROGRAMMING IN THE UNIX ENVIRONMENT, Addison-Wesley, 1992
S. Bourne, The UNIX System, Addison-Wesley, 1982
JesUs Carretero Pérez, Practicas de Sistemas Operativos: de labase a disefio, MCGRAW-HILL

Paginas web recomendadas:

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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