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PRESENTACION:

La asignatura dePracticas Externas de Especializacion supone la puesta en préctica de los diferentes
conocimientos, aprendizajes y competencias adquiridos a lo largo del Grado, asi como su aplicacién en un
contexto y situacion real. Ademas, las précticas contribuyen a la configuracién de la identidad profesional del
alumno.

La dindmica de la asignatura es diferente a las cursadas hasta e momento, pues supone una mayor autonomia,
siempre orientada y guiada por dos tutores: un tutor académico designado por e responsable de la asignatura, y
un tutor profesional de la entidad de destino. Ambos tutores estardn en continua interaccion y seran responsables
de laevaluacién de la asignatura.

« Laparte presencia en la Universidad se estructura a través de seminarios grupal es tedrico-practicos, y de tutorias
individuales con el tutor académico.

¢ Laparte presencia en laentidad de précticas se estructura mediante el desempefio de las funciones asignadas, con adquisicion
paulatina de responsabilidades, bajo la supervision del tutor profesional correspondiente.

La asistencia a la entidad de destino durante € periodo de practicas es obligatoria, y € estudiante debera ajustar a
este periodo cualquier otra actividad extraacadémica (vigjes familiares, asistencia a congresos, clases, trabajo,
colaboraciones, etc.) que coincida en las mismas fechas y horario. ES RESPONSABILIDAD DEL ALUMNO
TENER TOTAL DISPONIBILIDAD DURANTE EL PERIODO DE PRACTICAS. El alumno comunicara
cualquier incidencia (ausencias o retrasos, que siempre deberan estar justificados) a ambos tutores (académico y
profesional), con la antelacion necesaria

Sera obligatorio €l cumplimiento de unas normas que garanticen el correcto desarrollo de |as précticas, asi como la
adquisicién de las competencias establecidas. El alumno deber&:

1. Llevar € material bésico necesario para el desarrollo y seguimiento de las précticas, e ir cumplimentando y
actualizando diariamente los registros y anotaciones que correspondan.

2. Portar en todo momento un atuendo y aspecto apropiado, atendiendo a los requerimientos de la entidad y tutor profesional, asi
como cumplir con un estricto aseo e higiene personal.

3. Mantener el secreto profesional, la confidencialidad y la discrecion en e mango de la informacién que se
reciba 0 a la que se tenga acceso durante las préacticas. Habra que prestar especial atencion a material gréfico
(videos, fotografias, etc.) y alos contenidos publicados en medios el ectrénicos o redes sociales.

4. Tener total y absoluto respeto a cualquier persona durante el desarrollo de las practicas.

5. No hacer uso del teléfono mévil o dispositivos similares durante €l desarrollo de las précticas. El teléfono
movil deberd permanecer apagado y guardado durante los seminarios, reuniones y tutorias, €l resto del tiempo
quedard a criterio del tutor de préacticas, que podra prohibir o restringir su uso e informar de la conducta inadecuada
del alumno por uso inapropiado.

L a falta de cumplimiento de estas condiciones supondr &:

» El suspenso directo en la asignatura paratodo e curso académico (12 y 22 Convocatoria).
« Larepeticion del periodo de practicas completo en el proximo cur so (2022-23).

En el supuesto de retrasos o ausencias correctamente justificadas, como norma general deberan completarse las
horas restantes.
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COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias
Generalesdela
titulacion

Competencias
Especificasdela
titulacion

Resultados de
Aprendizaje

GOo1
G02
G03
G04
G05
G06
GO7
G08
G09
G10
Gl1
G12
G13
Gi14
G15
G16
G17

E02

EO03

E04

EO05

E06

EQ7

EO8

E09

E10

Ell

E13

E14

RO1
RO2
RO3
RO4
RO5
RO6
RO7
RO8
RO9
R10
R11

Capacidad para el andlisisy lasintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad paralacomunicacion ora y escrita

Capacidad paralacomunicacion oral y escritaen lenguainglesa

Capacidad para aplicar conocimientos informéticos alas Ciencias de la actividad fisicay €l deporte
Capacidad paralagestion eficaz de lainformacion

Capacidad para resolucion de problemas y |a toma de decisiones

Capacidad paratrabajar en equipo

Capacidad paratrabajar en contextos internacionales

Habilidad para las relaciones interpersonaes

Capacidad para el reconocimientoy el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

Capacidad de razonamiento critico

Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional

Capacidad de aprendizaje auténomo y de mantener una actitud de aprendizaje alo largo de lavida
Capacidad de adaptacion alas nuevas situaciones

Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor

Capacidad de cresatividad y motivacion por la calidad

Capacidad para promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de préctica de la
actividad fisicay €l deporte

Capacidad para planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

Capacidad para aplicar los principios fisiol6gicos y biomecanicos, comportamentales y sociales, a los
diferentes campos de la actividad fisicay el deporte

Capacidad paraevauar lacondicion fisicay prescribir g ercicios fisicos orientados haciala salud

Capacidad para identificar riesgos que se derivan para la salud, de la practica de actividades fisicas
inadecuadas

Capacidad para planificar, desarrollar y evaluar la redlizacién de programas y actividades fisico-
deportivas

Capacidad para elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones
deportivas

Capacidad para seleccionar y saber utilizar el materiales y equipamiento deportivo adecuado para cada
tipo de actividad

Capacidad para comprender la lengua cientifica del ambito de la actividad fisicay el deporte en lengua
inglesaen el @mbito cientifico

Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias
delaactividad Fisicay el deporte

Capacidad para desarrollar las competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucién de
problemas, y para el aprendizaje autbnomo

Capacidad para desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional asi como mantener
una actitud de aprendizaje alo largo de todalavida

Conocer eidentificar el entorno elegido

Aplicar los diferentes conocimientos y capacidades adquiridas

Proponer trabajo especifico para el aprendizaje deportivo en el entorno elegido
Planificar programas de aprendizaje deportivo en dicho entorno

Conocer y utilizar material y metodologia de evaluacion

Resolver probleméticas reales y ficticias

Conocer y entender |as caracteristicas del deporte en el entorno elegido
Analizer diferentes informes de datos deportivos en el entorno elegido
Conocer y transmitir conceptos y capacidades adquiridas en la especialidad
Resolver situacion conflicto ante problemas deportivos en el entorno elegido
Planificar y organizar actividadesy eventos en el entorno elegido
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ISSTOSPREVIOS:

Esta materia engloba contenidos de gran parte de las asignaturas cursadas en € Grado, de forma que se
recomienda el repaso de aguellas (cursos 1°-3°) que se considere necesario, especialmente relacionadas con €l
contenido de las practicas. Ademés, se deberan tener presentes aquellas asignaturas relativas a la especializacion
elegida en la entidad de practicas (entrenamiento deportivo, gestion deportiva, fithess & wellness), que se
recomienda revisar alo largo del curso en general, y del periodo de précticas que corresponda a cada alumno en

particu

lar.

Son requisitos previos:

1

2.

9.

Haber aportado € certificado negativo de antecedentes de Delitos de Naturaleza Sexual antes del 5
de octubr e (obligatorio para todos los alumnos matricul ados, independientemente de cudl seala entidad de destino).

Tener disponibilidad horaria para realizar las 150 horas minimas de précticas y asistir a todos los seminarios y tutorias
programados. LOS ALUMNOS DEBERAN TENER EN CUENTA QUE LA PRESENCIALIDAD DE LAS PRACTICAS SE
ANTEPONE A CUALQUIER CIRCUNSTANCIA PERSONAL O PROFESIONAL, de manera que la imposibilidad de
alcanzar las horas establecidas por ausencias, ain siendo justificadas, nunca generara derecho a aprobar la asignatura, anular
matricula o reservar elementos de evaluacion para el curso siguiente.

. Los criterios para la adjudicacion de entidades son: el perfil solicitado por la entidad (si 1o hubiese) y € expediente

académico. Los alumnos deberan cumplimentar un documento sobre su preferencia de entidades of ertadas para la realizacion
de précticas. Ladireccion del Grado se reserva el derecho a adjudicar plazas en funcion de otros criterios no contemplados en
esta Guia, pero que consideren prioritarios a los sefialados en casos de requerimientos especiales de las propias entidades de
destino.

El célculo de la nota del expediente académico para la adjudicacion de plazas sera conforme a la formula acordada
paraello por e Grado en CCAFD.

. En aguellos supuestos de entidades con perfiles especiales (por €l tipo de actividad o su complejidad; por plantear desde la

entidad acoger alumnos en €l primer cuatrimestre o durante todo €l curso académico; por su posicionamiento en el sector; o
por los cometidos que el alumno o la propia entidad deseen desarrollar), el procedimiento consistira en ofertar la posibilidad a
todos los alumnos y adjudicar las plazas entre los interesados que cumplan los requisitos establecidos en |a oferta, atendiendo
a las preferencias de la entidad y a perfil del alumno (por el itinerario elegido, la experiencia previa, la formacién
complementariay su perfil académico, tanto general como relacionado con las materias especificas a desarrollar).

. En caso de no recibir e documento con las preferencias del alumno en la fecha indicada por PDU, o s las entidades

seleccionadas recusasen a candidato, la coordinacién de la asignatura de Précticas Externas de Especializacion modificariala
asignacion prevista.

. Una vez que se haya efectuado la asignacion de entidades, cualquier incidencia que pueda plantearse a nivel individual no

afectard a la eleccion efectuada por el resto de alumnos y se resolvera de manera individualizada, atendiendo a las
circunstancias concurrentes y la disponibilidad de entidades existentes para reubicar al alumno, ofreciéndole tantas opciones
como sea posible.

. El dia que comiencen las practicas, € alumno debera firmar y enviar al Servicio de Précticas de la Universidad

(practicas@us .es) € anexo al convenio de colaboracion de practicas curriculares, que es el documento que avala a todas
las partes ante lainspeccion, la Seguridad Social y €l seguro. Ninguna préctica se consideraré a efecto de contabilizar las horas
sin que este documento, que habra sido enviado por e Servicio de Practicas alaentidad y/ o directamente a tutor profesional,
se hayafirmado y recibido en €l propio Servicio de Préacticas de la USJ.

Tras el periodo de adjudicacion se abrird el plazo méximo de una semana en caso de disconformidad con la designacion.

EN NINGUN CASO LOS ALUMNOS SE PONDRAN EN CONTACTO DIRECTO CON LOS CENTROS QUE
TIENEN CONVENIO EN VIGOR CON LA USJ PARA TRATAR DE SER DIRECTAMENTE SEL ECCIONADOS

POR ELLOS. DICHO COMPORTAMIENTO SERA SANCIONABLE Y PODRA SUPONER, DESDE LA

PERDI

DA DE TURNO DE ELECCION POR EXPEDIENTE ACADEMICO, HASTA EL SUSPENSO DE LA

ASIGNATURA.

RESUMEN DE POSIBLES ITINERARIOS CURRICULARES:

TIPO DE ASIGNACION

NECESIDADES ESPECIALES

NORMATIVA COMUN

Periodo oficial para précticas de especializacion sin|
ladaptaciones (précticas en 2° cuatrimestre) y solicitud dg
lcambio de cuatrimestre por razones justificadas (précticag
len 1° cuatrimestre).

JAsignacion por orden de expediente académico, conforme g
[a férmula habilitada atal fin en el Grado.

JAsistencia a reunion previa a inicio de las précticas, dg
carécter obligatorio.

JAsistencia a las jornadas informativas para aumnos de 49
[CUrso.

JAsistencia a los seminarios de précticas.

Entrega de trabajos segiin calendario establecido.

[En casos especiales y bajo la aprobacién previa del
responsable de la asignatura: Busqueda auténoma d
nuevas entidades de précticas (preferentemente antes de |

FI-010

Rellenar hoja de datos para nuevas entidades (FI-295).

Firmar documento de renuncia expresa a |a plaza asignadg

Realizacion de encuestas de satisfaccion.

por la coordinacion la asignatura en el periodo ordinario (14
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[asignacion). [renuncia puede o no ser aceptada).

Si se acepta, comunicar por escrito fecha de inicio de lag
précticas al Servicio de Précticas delaUSJy al responsablg
de la asignatura.

Presentar antes del 5 de octubrela documentacion queg
justifique, en su caso, la posible necesidad de adaptacion)
(por ejemplo, contrato en el que figure el horario laboral))
para asi valorar y aceptar cada situacion que se produzca.

Circunstancias especiales: situacion laboral, exencion dg
lasistencia obligatoria, participacion en programas dg
movilidad, peculiaridades de la entidad de destino, etc.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:
METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Se impartira contenido tedrico mediante seminarios, a partir de los cuales el alumno debera generar conocimiento.
En estas sesiones se invitard al alumnado a debatir, interactuar con el resto del grupo, resolver los problemas
planteados, buscar informacion, etc.

El cardcter eminentemente practico de la asignatura, asi como las habilidades de andlisis, evaluacion y creacién,
hacen que la materia se vaya construyendo en un proceso de interaccién constante entre tutor profesional, alumno
y entidad (incluyendo clientes/ usuarios/ deportistas) en el que, durante las 150 horas de préacticas, se adquiere
experiencia a partir del contacto con la realidad, asi como se potencian e incorporan habilidades, destrezas e
incluso competencias.

DIRECTRICES ESPECIFICAS DURANTE EL PERIODO DE PRACTICAS EN EL CENTRO
ASIGNADO:

Durante las préacticas, los estudiantes se adaptardn al horario de précticas propuesto por € centro de destino, y

comunicaran cualquier incidencia al respecto con la suficiente antelacion. tanto a su tutor profesional como a su
tutor académico.

Serd obligatorio € cumplimiento de las normas anteriormente mencionadas que garanticen el correcto
desarrollo de las précticas, asi como la adquisicién de las competencias establecidas. El incumplimiento de
estas normas, o de cualquier otro aspecto que sea considerado como de caracter grave, podra suponer la
finalizacion inmediata de las practicas, el suspenso de la asignaturay la repeticion del periodo de practicas
completo en € proximo curso académico, sin perjuicio de posibles acciones disciplinarias.

NOTAS:

» Cadaaumno situard en su perfil en la PDU unafotografia, acorde a su finalidad académica, que permitaidentificarlo.

« Lose-mailsque se envien al tutor académico correspondiente o a responsable de la asignatura deberan permitir la
identificacion de su origen (renombrando el remitente con nombre y dos apellidos, curso 'y grupo), e indicarén en el asunto el
motivo de la consulta.

» Seresponderan Unicamente |os e-mails 0 mensajes que contengan preguntas concretas acerca de la asignatura.
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Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad or ganizativa M étodos de ensefianza Ho_ras
estimadas
Clase magistral 20
. . Actividades de evaluacion 1

Actividades Presenciales . i ; i i
Asistencia atutorias obligatorias 4
Précticas en entidad (empresalcentro/club/institucion) 150
Asistenciaatutorias 4
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 20

. ) Lecturas obligatorias

Trabajo Auténomo .
Lecturalibre
Portafolios 80
Otras actividades de trabajo autbnomo 8

Horastotales: 300

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Evaluacion del tutor delaentidad: 40 %
Memoriadeprécticas: 60 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre e sistema de evaluacion serdn comunicadas por escrito a los alumnos &
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:
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GONZALEZ, Carlosy LLEIXA, Teresa. Didéctica de la Educacion Fisica (Formacion del Profesorado de Secundaria). Barcelona:
GRAO. 2015.

GONZALEZ, Carlos. y LLEIXA, Teresa. Educacion Fisica. Investigacion, innovacion y buenas précticas. Barcelona: GRAO. 2015.
RUBIO, Laura. Aprendizaje servicio y Educacion Fisica. Barcelona: INDE. 2014.

GARCIA LOPEZ, Luis Miguel; GUTIERREZ DIAZ DEL CAMPO, David. Aprendiendo a ensefiar deporte: modelos de ensefianza
comprensivay educacién deportiva. Barcelona: INDE, 2016.

PRAT, Maria. y SOLER, Susanna. Actitud, valores y normas en la Educacion Fisica y el Deporte. Reflexiones y propuestas
didécticas. Barcelona: INDE, 2015.

GONZALEZ, Carlosy LLEIXA, Teresa. Didéctica de la Educacion Fisica (Formacion del Profesorado de Secundaria). Barcelona:
GRAO. 2015.
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NALDA, Fermin. La evaluacién del aprendizaje y su influencia en €l comportamiento estratégico del estudiante universitario.
Contextos Educativos. Revista de Educacion, (5), 141-156. 2013

DIAZ, Pablo Jestis. Hacia una nueva escuela. El futuro de la educacion esta en nuestras manos. El Ejido (Almeria): Circulo Rojo,
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Paginas web recomendadas:

Colegio Oficial de Licenciados en

Educacion Fisicade Aragén R E T 0E
Departamento de Educacion, Cultura y )
Deporte. Gobierno de Aragén TR E )
Colegio Oficial de Licenciados en |
Educacion Fisicade Aragén e v s
Departamento de Educacién, Cultura y ttp:/ww. educaragon.org/

Deporte. Gobierno de Aragén
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