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PRESENTACION:

El objetivo de esta materia es ofrecer a aumno los conocimientos basicos sobre los aspectos fundamental es de
la Administracion Plblica espafiola 'y sobre cdmo establece sus relaciones institucionales, tanto en e ambito
interno, como con los principales organismos e instituciones internacionales y con las organizaciones no
gubernamentales (ONG).

Para ello se explicara la estructura de las Administraciones Publicas espafiolas (tanto en el &mbito estatal, como
autonémico y loca), se hara referencia a procedimiento administrativo, entendido como € conjunto de
mecanismos que tiene €l ciudadano para relacionarse con la Administracion, o las Administraciones Pdblicas entre
si. En el dmbito de las relaciones institucionales, se explicara la estructura y funcionamiento de algunas de las
principales organizaciones internacionales, como la Unidn Europeay las Naciones Unidas, y €l papel de Espafia
en ellas. También se analizara cdmo se relacionan institucionalmente las ONG con las Administraciones Pablicas
espaniolas.

Setrata deuna materia que en el presente curso seimpartira exclusivamente de forma no presencial.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias co1 Capacidad para comunicarse verbalmente y por escrito en lalengua materna, a distintas audienciasy con
Generalesdela distintos medios.

titulacion Capacidad paraidentificar los fundamentos de la cultura de las lenguas de trabajo y para aplicarlos en su

actividad profesional.
G04 Capacidad paraorganizar y planificar los trabajosy tareas utilizando |os recursos a su disposicion.

GO03

GO05 Capacidad para afrontar y resolver los problemas de manera eficaz.

G06 Capacidad de andlisisy sintesis.

GO07 Capacidad paraevaluar, elegir y aplicar las tecnologias de lainformaci 6n méas adecuadas para su trabajo.
GO08 Capacidad de desarrollar su actividad profesional con un compromiso ético.

G09 Capacidad de trabajar con un razonamiento critico.

G10 Capacidad parareconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad.

G11 Capacidad de trabajar siempre con una motivacion y preocupacion por la calidad.

G12 Capacidad de aprender y de gestionar su autoaprendizaje alo largo de su vida profesional.

G14 Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares.

G15 Capacidad parael trabajo auténomo.

G16 Capaciqad para adaptarse a situaciones nuevas y exigentes y aplicar nuevos conocimientos y nuevas
tendencias a su trabgjo.

G17 Capacidad para gestionar, organizar y manejar lainformacion en diferentes formatos.
G18 Capacidad paraestudiar alternativasy tomar decisiones justificables.

G19 Capacidad de biisgqueda de informacion e investigacion.

G20 Capacidad paradesarrollar su actividad profesional en entornos multiculturales y multilingues.
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Competencias Capacidad para realizar tareas de investigacion y buscar informacion y documentacion especializadas de
Especificasdela EO08 acuerdo a los recursos, fuentes de informacion, bases documentales y terminolégicas en las principales
titulacion lenguas y éreas de trabajo de latraduccion y la comunicacion intercultural.

Capacidad y habilidad para recuperar, organizar, analizar y procesar informacién y comunicacién con la
E09 finalidad de ser difundida, servida o tratada para usos privados o colectivos a través de diversos medios y
soportes o en la creacion de producciones de cualquier tipo.

Capacidad para desarrollar su actividad profesional en organismos, instituciones, organizaciones no

= gubernamentales y servicios publicos.

Capacidad para comprender y aplicar €l codigo ético y el codigo deontol6gico propios de la traduccion y

=20 de lainterpretacion institucionales.

Resultagios_ de ROL Entender el f_unci onamiento de la Administracion y de los organismos e instituciones internacionales en
Aprendizaje las que trabaje.

RO2 Conocer laestructuray funciones basicas de las Administraciones Piblicas espafiol as.

R0O3 Comprender las claves del procedimiento administrativo comun.

R04 Entender la estructura de las instituciones principales de la Unién Europea.

Saber cudles son las funciones de algunas de las principales organizaciones internacionales, como las

R Naciones Unidas, y como se rel aciona Espafia con ellas.

Comprender como se producen las relaciones institucionales entre las ONG y las Administraciones

R22 Publicas espafiolas.

REQUISITOSPREVIOS:
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

La asignatura pertenece a un plan en extincion, por lo que se imparte de manera no presencial y tutorizada. Es
decir, todos los alumnos cursan la materia como no presenciales. En la planificacion semana de la materia hay
establecidas una serie de tutorias grupales a las que es obligatorio que el alumno acuda. Al margen de estas
tutorias, el alumno podra concertar con el docente todas | as tutorias que estime necesarias.

Lasclases serealizaran, en las fechasindicadas en esta guia, en € despacho del docente situado en la Planta
Baja dela Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales (zona de decanato, junto al ascensor).

Contenidosdela materia:

1- Teoriadel Estadoy deladivision de poderes.
1.1 - Origen y elementos del concepto de Estado. Division de poderes'y principales Grganos constitucionales.
1.2 - Bases constitucionales del Derecho Publico. Estado social, democrético y de Derecho.
2 - Organizacion de las Administraciones Piblicas.
2.1 - Laorganizacion administrativa.
2.2 - El Gobierno y la Administracion General del Estado.
2.3 - La Administracion de las Comunidades Auténomas.
2.4 - Las entidades locales: e municipio, laprovinciay otras entidades locales.
3- El procedimiento y € acto administrativo.
3.1 - Principios generales del procedimiento administrativo.
3.2 - Derechosy garantias de los interesados en €l procedimiento.
3.3 - Concepto, clasesy elementos de |os actos administrativos.
4 - El papel del denominado “tercer sector”.
4.1 - Concepto y tipologia de las Organizaciones No Gubernamentales (ONG).
4.2 - Las ONG internacionales.
5- LaUnién Europea (UE).
5.1 - Organos dela UE.
5.2 - Derecho de la UE: Derecho originario y Derecho derivado.
6 - La Organizacion de las Naciones Unidas (NU).
6.1 - La Carta de las Naciones Unidas.
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6.2 - Propositos y principios de las NU.
6.3 - Organos de las NU.

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

La asignatura sera tutorizada por 1os motivos expuestos. Las tutorias (individuales y/ o grupales) seran la principal
metodologia empleada. El objetivo de ambas la resolucion de dudas y/ o €l repaso de determinados aspectos del
temario.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad or ganizativa M étodos de ensefianza gs(t)irrizdas
Actividades Presenciales Otr?s-activi dadles tec’)ri(,jas 1

Actividades de evaluacion

Asistenciaatutorias

Estudio individual 50
Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos individuales 40

Tareas de investigacion y busgueda de informacion 30

Otras actividades de trabajo autbnomo 9

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabgjos individuales: 45 %
Pruebafinal: 55 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion serdn comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

DIEZ DE VELASCO VALLEJO, MANUEL. L as Organizaciones | nternacionales. Madrid: Tecnos, 2006.

GALLARDO, M.J. Materidles ECTS de Derecho Administrativo: Casos practicos con soluciones (adaptado a EEES). Madrid:
Tecnos, 2013.

GAMERO, E. Derecho Administrativo para estudios no juridicos. Madrid: Tecnos, 2013.

MANGAS MARTIN, ARACELI y LINAN NOGUERAS, DIEGO J. Instituciones y derecho de la Unién Europea (62 ED.). Madrid:
Ed. Tecnos, 2010.

OLMEDA, José A. Las administraciones publicas en Espafia. Valencia: Tirant Lo Blanch, 2012,

Bibliogr afia recomendada:

ALCARAZ VARO, ENRIQUE. Diccionario de términos juridicos (ING-ESP/ ESP-ING) (10%d.). Barcelona: Ed. Ariel, 2007.

ESCUDERO MORATALLA, JOSE FRANCISCO y FRIGOLA VALLINA, JOAQUIN y CASAS SOLER, GERARD. Vademecum
juridico (22 ed.). Barcelona: Ed. Bosch, 2003.
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ICB EDITORES. Manual de Relaciones con las Administraciones Publicas. ICB Editores, 2012.

PEREZ, G. Las organizaciones no gubernamentales -ONG—: hacia la construccion de su significado. En Ensayos de Economia, n°
38, 2011.

Paginas web recomendadas:

Ayuntamiento de Zaragoza http://www.zaragoza.es/sedeel ectronica/
Comarcas de Aragon http://www.comarcas.es/

Diputacion Provincial de Zaragoza http://dpz.es/

Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/

Ministerio de Hacienda

Administraciones Poblicas http://www.minhaf p.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx

Portal de normativa europea: http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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