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OBLIGATORIA

3 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre
6 Horastotales: 150

70 Trabajo Auténomo: 80

Castellano Idioma Secundario: Castellano

Correo electronico:

La asignatura Derecho del Trabajo se imparte en el Grado de Derecho. Es una asignatura obligatoria de 6 créditos

ECTS.

Esta asignatura tiene por objeto €l estudio del sector del ordenamiento juridico, el Derecho del Trabajo, que se
integra por instituciones de Derecho Privado cuyo maximo exponente es el contrato de trabajo, asi como como de
Derecho Publico, en el que el Estado aparece como maximo garante del orden publico laboral.

En € estudio de la misma se analizara, en primer lugar, los contenidos generales de la disciplina (tales como €l
lugar, € origen, evolucién histérica y el sistema de fuentes del Derecho de Trabajo, requisito necesario para
entender y estudiar la materia). Y en segundo y en tercer lugar €l estudio del Derecho del Trabgjo individua y

colectivo.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias
Generalesdela
titulacion

G01
G02

G05

G06
G08

G10

Gl11

G12

G13
Competencias
Especificasdela EO1
titulacion

E02

EO3

E06

EO7

E09

Capacidad de toma de decisiones desde el conocimiento de la disciplinay la metodologia juridicas para
€l gercicio profesional en el ambito del Derecho.

Capacidad de localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales como
jurisprudenciales y doctrinales.

Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones en los ambitos juridicos relacionados con la
titulacion.

Capacidad para el andlisis, lasintesisy laformacion de juicio critico aplicado ala actividad juridica.
Capacidad de aplicar las TICS a @mbito propio de las relaciones juridicas.

Ability to communicate orally and in writing, in relation to legal matters, including the ability to listen
and respond to oral and written stimuli that include questions and instructions.

Capacidad organizacion, planificacion y autoevaluacion del propio trabajo basadas en la evidenciay e
conocimiento de la practicajuridica

Capacidad de conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

Adquirir habilidades para el aprendizaje auténomo.

Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento
juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos
oOrdenes juridicos.

Manegjar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del
derecho tanto en el lenguaje escrito como en €l oral.

Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en
cada caso, y en especial el delaconformidad con las reglas, |os principiosy los valores constitucionales.

Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las
diversas materias juridicas.

Resolver casos préacticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracion previa de
material, la identificacion de cuestiones probleméticas, la seleccion e interpretacion del dato de Derecho
positivo aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién.

Comprensién y conocimiento de las principales instituciones juridicas en su evolucién histéricay en su
realidad actual, asi como comprender |os valores sociaes subyacentes en las normas y en los principios
juridicos.
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Reconocer €l alcance y las limitaciones del Derecho en la regulacion de las relaciones juridicas para
E14 comprender lajustificacion de la obediencia a derecho y la objecion de conciencia en un marco ético-
juridico.
E16 Identificar la normativa basicade una materiajuridica especifica.

Desarrollar las habilidades relacionadas con la negociacion, conciliacion y transaccién como alternativa

el legal alajudicializacion de conflictos, especialmente en los ambitos penal y civil.

Reflexionar sobre el propio aprendizaje con sentido autocritico, identificando aspectos de mejora en

£ funcion de criterios de calidad y excelencia.

Resultados de RO1 Comprender el concepto, laformacion histéricay el sistema de fuentes del Derecho del Trabajo.
Aprendizaje Conocer en profundidad las instituciones y € marco juridico regulador del Derecho individual del
trabajo.

R0O3 Conocer en profundidad lasinstitucionesy el marco juridico regulador del Derecho colectivo del trabajo.

RO2

Conocer los organismos y diferenciar las competencias de los diferentes érganos que componen la
Administracion laboral.

Resolver los problemas y conflictos que se plantean en las relaciones laborales mediante la aplicacion de
textos legales y jurisprudenciales.

RO4

RO5

REQUISITOSPREVIOS:

Resulta aconsejable haber cursado previamente las asignaturas bésicas del Derecho comUn, sobre todo Derecho
Civil parte general y Derecho Constitucional.

La rama del Derecho del Trabajo es una materia que esta sometida a continuos cambios legislativos, dada la
necesidad de adaptarla alas nuevas realidades sociales. Por ello se recomienda el uso de la legislacion actualizada,
siguiendo las indicaciones que para ello €l profesor le vayaindicando alo largo del curso. Asi como también un
contacto y lectura continua de la jurisprudencai que en materia social se vaya publicando, para comprender como
los tribunales van interpretando la legislacion del Derecho del Trabajo, adaptandose a las nuevas situaciones.

Igualmente a ser una materia con un fuerte componente social, esta presente en muchas de las ocasiones en
nuestra vida diaria, y muchas de las cuestiones que se irén estudiando en la asignatura pueden aparecer en los
diferentes medios de comunicacién. En consecuenciay, a objeto de sacar €l mayor rendimiento posible, alcanzar
unavision criticay practicadel Derecho del Trabajo, se aconsegja alos alumnos un seguimiento de los debates.

La complgjidad y la densidad de la materia, aconsegja realizar un aprendizaje y estudio continuo a lo largo del
semestre, para entenderla, superarlay obtener unos resultados satisfactorios.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

El programa de la asignatura comprende tres grandes blogues con un total de 14 temas.

PRIMERO.- Es la parte introductoria. Consta de tres temas. En é se estudian cuestiones bésicas y fundamentales
de la asignatura, tales como funciones, origen, evolucién histérica del derecho del trabajo y su sistema de fuentes
nacionales e internacionales, asi como su aplicacion.

SEGUNDO.- Derecho de Trabajo individual. Consta de ocho temas, en los que se analizarén los aspectos
fundamentales de las relaciones juridicas individuales; se intentara abordar tres aspectos fundamentales de las
relaciones juridicas individuales para conseguir como objetivos prioritarios.

1° Que loglas estudiantes sepan identificar las relaciones individuales del trabajo, diferenciandolas de otras
relaciones juridicas privadas y publicas, asi como céal eslanormativa aplicable.

2° Determinar cuales son los elementos del contrato (sujeto, tiempo, prestacion dd trabgjo, saario), asi como
conocer cuales son las vicisitudes de la relacion del trabajo, sus modificaciones y la causas de extincion del
contrato.

3° Capacidad para valorar de forma critica cud es el conflicto existente entre el empresario y €l trabajador, y
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analizar sus posibles soluciones.
TERCERO.- Derecho Colectivo. Consta de trestemas. A través de los cuales |os estudiantes:
1°.- Deberan ser capaces de conocer cud es el campo normativo de larelaciones colectivas.

2°.- Cud es € proceso de negociacion de un convenio colectivo de trabajo, asi como desarrollar su andlisis critico
sobre el proceso de negociacion, aplicacion e interpretacion.

3°.- Derechos y garantias de |os representantes unitarios y sindicales de los trabajadores.

4°.- Derecho alahuelga, los conflictos colectivos y los diferentes procedi mientos exrajuduciales de solucion de los
mismos.

Contenidos dela materia:

1- PARTE |.-INTRODUCCION:CONCEPTO, ORIGEN Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO
1.1 - Concepto, presupuestos y evolucion del Derecho del Trabajo
1.2 - Caracteres del Derecho del Trabajo y los problemas actuales del Derecho del Trabajo.

2-PARTE |.-INTRODUCCION.-TEMA 2. LASFUENTES DEL DERECHO DEL TRABJO
2.1 - Concepto y Sistemas de Fuentes.

2.2 - Fuentes comunes. La Constitucion Esparfiola: contenido, tutela de los derechos y principios generales. Normas Estatales
(leyesy reglamentos). Normas Internacionales y Supranacionales. Usosy constumbres.

2.3 - Fuentes propias. Los convenios colectivos y otros instrumentos col ectivos.
3- PARTE |.-INTRODUCCION. TEMA 3. LA APLICACION DE LASFUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO
3.1 - Ladeterminacion delanormaaplicable
3.2 - Concurrencia normativay la sucesién normativa
3.3 - Lainterpretacion de las normas laborales 'y lajurisprudencia
4 - PARTE |l.- DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. EL TRABAJADOR.
4.1 - Elementos definitorios
4.2 - Capacidad laboral del trabajador
4.3 - Relaciones laborales excluidas y especiales
4.4 - Derechosy Deberes del trabajador. Especia refereciaalano discriminacion y laigualdad de género en el trabajo.
5- PARTE Il.- DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO II. EL EMPRESARIO
5.1 - Concepto, clasesy capacidad para contratar
5.2 - Poderes del empresario: poder de direccion, vigilanciay control, y el poder disciplinario.
5.3 - Laempresa. El Centro de trabajo y la unidad productiva auténoma.
5.4 - Lacontratay subcontrata de obrasy servicios
5.5- Lacesionilegal detrabajadoresy latransmision de empresas
6- PARTE |l.- DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO IIl.EL CONTRATO DE TRABAJO |
6.1 - Concepto y funciones del contrato.

6.2 - Elementos del contrato. Consentimiento y la perfeccion del contrato. El objeto del contrato: |a prestacion del trabajoy su
determinacion. La causa. Laformadel contrato

6.3 - Laineficacia contractual
6.4 - Lalibertad de contratacion y periodo de prueba

7-PARTE |l.- DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO IIl.EL CONTRATO DE TRABAJO Il. CLASES
7.1 - Contrato por tiempo indefinido ordinario y de apoyo alos emprendedores.

7.2 - Contratacion temporal . Paraobray servicio. Eventual por circunstancias de la produccion. Interinidad. Temporales para
fomento del empleo.

7.3 - Contratacion temporal en las administraciones publicas
7.4 - Contratos formativos. El contrato de trabajo en précticasy el contrato paralaformaciony el aprendizaje.
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7.5 - Los contratos de trabajo atiempo parcial. A tiempo parcial comun. Jubilacion parcial y €l contrato de relevo. Fijos
discontinuos.

7.6 - Otras modalidades . El trabajo adistancia. El teletrabajo. EL contrato de grupo. Trabajo en comin y auxiliar asociado.
8- PARTE Il.- DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO IIl.EL CONTRATO DE TRABAJO III. TIEMPO Y SALARIO

8.1 - El tiempo de trabajo y periodos de descanso. Jornada ordianaria. Horas extraordinarias. Horas recuperables. El horario de
trabajo. El calendario laboral. Fiestas laborables y vacaciones anuales.

8.2 - El sdario: concepto legal y estructura. Su determinacion. La absorcion y lacompensacion salarial. El pago del salario. La
proteccion del salario y € Fondo de Garantia Salarial. .

9- PARTE |1.- DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. LASMODIFICACIONESY LASVICISITUDES
CONTRACTUALES

9.1 - Las modificaciones objetivas y subjetivas del contrato de trabajo
9.2 - Lamovilidad funcional
9.3 - Lamodificacion sustancial de las condiciones de trabajo
9.4 - Lamovilidad geogréfica
9.5 - Lainterrupcion de la prestacion |aboral
9.6 - La suspension del contrato de trabajo. Concepto y efectos juridicos. Causas.
10 - PARTE Il.- DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO |
10.1 - Formas de extincién de larelacion juridica de trabajo

10.2 - Por voluntad del empresario. A) Despido Disciplinario: concepto, causas y procedimiento.B) Despido Colectivo: concepto,
causas y procedimiento. C) Por Fuerza Mayor:concepto, procedimiento y efectos. D) Por causas Objetiva: cuasa, procedimiento y
efectos

11- PARTE I11.- DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO ||

11.1 - Por voluntad del trabajador. A) Libre desistimiento con o sin preaviso.B) Resolucién con causa justificada: causas,
procedimiento y efectos.C) Dimision de la trabajadora victima de la violencia de género

11.2 - Por otras causas. Muerte, Jubilacién, Incapacidad de |as partes. Causas consignadas en el contrato. Expiracion del tiempo
convenido o conclusion de la obra pactada.

11.3 - Por voluntad conjunta de |as partes: Mutuo acuerdo

12- PARTE I11.- DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO I. LA LIBERTAD SINDICAL Y LA REPRESENTACION Y
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORESEN LA EMPRESA

12.1 - Lalibertad sindical: concepto y reconocimiento constitucional .

12.2 - Lalibertad sindical individual y colectiva.

12.3 - Clases de sindicatos y su representatividad

12.4 - Asociaciones empresariales y de |os trabajadores autbnomos.

12.5 - Larepresentacion unitaria. Estructura. Procedimiento electoral. Competencias, garantias y facultades

12.6 - Larepresentacion sindical en laempresa. Seccionesy Delegados Sindicales.

12.7 - Larepresentacion de los funcionarios en las administraciones publicas y en las empresas de dimension comunitaria
13- PARTE I11.- DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO I1. LA NEGOCIACION COLECTIVA

13.1 - El derecho alanegociacion colectiva.

13.2 - El convenio colectivo estatutario. Concepto, eficaciay ambito de aplicacion.

13.3 - Las partes'y su capacidad convencional

13.4 - El procedimiento de negociacién

13.5 - EL contenido, vigencia, aplicacion e interpretacion del convenio. Impugnacion judicial, adhesion y extension. Supuestos de
inaplicacion en laempresa.

13.6 - La concurrencia de convenios colectivos. Otros acuerdos colectivos

13.7 - La Comision Consultiva Naciona de Convenios Colectivos. La negociacion colectiva en las Administraciones Piblicas-
14 - PARTE Il1.- DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO I11. LOS CONFLICTOSCOLECTIVOS

14.1 - Las medidas de conflicto colectivo

14.2 - Lahuelga: concepto, contenido, clases, procedimiento y efectos.

14.3 - El cierre patronal: concepto, causas, efectos y finalizacion

14.4 - Procedimientos parala solucién de conflictos colectivos. Concepto y procedimientos judicialesy extrajudiciales.

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
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como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

SLametodologéi y el aprendizaje se de desarrollara:

1°.- ACTIVIDADES PRESENCIALESY obligatorias, consistentes:

1.1.- Exposicién de contenidos tedricos.- El profesor expondray explicara aquellos elementos fundamentales que
deban guiar a los estudiantes en el estudio y comprension de la materia. Las clases seran dinamicas mediante la
participacién activa de los alumnos en las clases tedricas, ejemplos practicos y esquemas. entre otros. Para ello el
profesor recomendara la lectura previa a la explicacion del profesor, o en clase ,en funcidn de la organizacion del
tiempo docente, de aquellos materiales, noticias de actualidad relacionadas con la materia a tratar, manuales,
monografias o textos proporcionados o indicados previamente.

1.2.- Actividades aplicadas. Tales como comentarios de sentencias, noticias de prensa, la resolucion de casos,
cuestionarios, andlisis de cuestiones laborales. Asi como la exposicién en e aula sobre temas laborales de
actualidad, charlas y simulaciones de asuntos, todos €llos serén objeto de evaluacién. Con €ellas se fomentara €l
desarrollo de la expresion ora y escrita y un razonamiento critico en la materia. Con ellas se fomentard €
desarrollo de la expresion oral y escritay un razonamiento critico de la materia. Destacar entre todas €llas el uso
de lajurisprudencia que los tribunales han dictado parainterpretar la normativa en €l ambito laboral adaptandose a
larealidad social.

1.3.- Asistenciaajuicios del ambito laboral.

2°-TUTORIAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS. Estas consistiran en la atencion y orientacion a aumno
acerca de los contenidos de la materia, asi como la realizacion del trabajo individual o en grupo. Para una mejor
organizacion se recomienda solicitar cita previa a la profesora responsable, bien al finalizar las clases, bien por
correo eléctronico o mediante el uso de la PDU.

3°.- PRUEBAS DE EVALUACION.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad organizativa M étodos de ensefianza :;iﬁdas
Clase magistral 40
Casos practicos 10
o . Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 10
Actividades Presenciales
Debates 4
Exposiciones de trabajos de |os alumnos
Actividades de evaluacion 2
Estudio individual 36
Preparacion de trabajos individuales 10
Trabajo Auténomo Preparam()'n det'raba.Jc’)s en elqw po ' B 8
Tareas de investigacion y busqueda de informacion 10
L ecturas obligatorias 14
Lecturalibre 2

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion delanota final:

Pruebasescritas:. 50 %

TRABAJO INDIVIDUAL (Trabsjo

e 0,
Individual n°1). DICTAMEN JURIDICO: 20 %
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TRABAJO INDIVIDUAL (Trabgjo
Individual n°2) ANALISIS 15 %
JURISPRUDENCIAL :

TRABAJO INDIVIDUAL (Trabajo
Individual n°3). CASOS PRACTICOS:

TOTAL 100 %

15 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE. Derecho del Trabajo. Madrid. Civitas. 2018

ALVAREZ ALCOLEA, Manuel (Coordinador) . Derecho Individual y Colectivo del Trabajo. Kronos. Zaragoza. Octava Edicion.
2018.

GOERLICH Y GARCIA (Coordinador). Derecho del Trabajo. Vaencia (Tirant |o Blanch), 2018

Bibliografia recomendada:

CRUZ VILLALON, Jests. Compendio de Derecho del Trabajo. Madrid. Tecnos. 2016
GARCIA PERROTE, Ignacio. Manual de Derecho del Trabajo. VValencia. Tirant lo Blanch. 2018.
GARCIA, Ninet. Manua de Derecho SIndical. Barcelona. Atelier. (Gltimaedicion )

MARTIN VALVERDE, Antonio, RODRIGUEZ SANUDO GUTIERREZ, Fermin, GARCIA MURCIA, Joaquin. Derecho del
Trabajo. Madrid. Tecnos. 2018

MERCADER UGINA, JesUs. lecciones de Derecho del Trabajo. VaenciaTirant lo Blanch. 2018.

MONREAL BRINGSVAERD, Erik. Vigencia ordinaria de los convenios colectivos, ultraactividad y contractualizacion judicial de
sus condiciones de trabajo. Valencia. Tirant o Blanch. 2019

MONTOYA MELGAR, Alfredo. Derecho del Trabajo. Madrid. Tecnos. 2018.

ORTEGA Lozano, POMPEY O Gabriel. LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL DESPIDO. Murcia. Laborum. 2019
SALA FRANCO, Tomas. Derecho Sindical. Vaencia. Tirant lo Blanch.2017

VIDA SORIA J., MOLINA NAVARRETE, C., Manua del Derecho del Trabajo. Granada. Comares. (Ultima edicion).

Paginas web recomendadas:

Bases de datos Aranzadi http://www.aranzadi.es

Convenios Colectivos http://www.mtin.es//es/sec_trabajo/ccncc

Convenios internacionales http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Diarios Oficiales http://eur-lex.europa.eu/JOIndex.do

Diarios Oficiales http://www.boe.es

Diarios Oficiaes http://www.boe.es/aeboe/consul tas/enlaces/bol etines_autonomicos
Diarios Oficiales http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/bol etines_provinciales.php
Fundacién Uno de Mayo http://www.1mayo.com.es/noval

Tribunal Constitucional http://www.tribunal constitucional .es

Tribunal de Justiciade laUni6n Europea  http://curia.europa_eu/jcms/jcms/j_6/pagina_principal
Tribunal Supremo http://www.poderjudicial .es

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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