universidad V Guia Docente 2024-25
<

SANJORGE ;)41‘ ECONOMIA FORENSE

GRUPO SANVALERO

DATOSBASICOSDE

Materia:

I dentificador:
Titulacion:

M 6dulo:

Tipo:

Curso:

Créditos:

Actividades Presenciales:
Idioma Principal:
Profesor:

PRESENTACION:

LA GUIA DOCENTE:

ECONOMIA FORENSE

32705

GRADUADO EN DERECHO. PLAN 2016 (BOE 12/12/2016)
ITINERARIO OPTATIVO |. COMPLIANCE OFFICER

OPTATIVA

4 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre
6 Horastotales: 150

66 Trabajo Auténomo: 84

Castellano Idioma Secundario: Castellano

Correo electronico:

La asignatura de Economia forense permite al alumno familiarizarse, conocer y analizar cuestiones bésicas en la
actividad empresarial como la gestion de recursos finacieros para la reestructuracion empresarial, 1a rentabilidad
econdmicay viabilidad financiera de la empresa, asi como las obligaciones inherentes a las labores de gestion de
la compafiia cuando ésta deviene incapaz de gjercitar €l pago de las deudas y obligaciones contraidas, insertandose
en el procedimiento concursal. Del mismo modo, y pudiendo entenderse este procedimiento concursal como
culposo 0 no, en e primero de los casos se derivard una responsabilidad de los administradores, tratada en el
ultimo bloque de la asignatura, correspondiente a Derecho Penal y Econdémico.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:
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RO5

Capacidad para relacionar y asociar los postulados del Derecho con los de otras disciplinas no juridicas
con las que guardarelacion y adquirir una vision integral de los asuntos tratados.

Capacidad organizacion, planificacion y autoevaluacion del propio trabajo basadas en la evidenciay el
conocimiento de la précticajuridica.

Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento
juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos
oOrdenes juridicos.

Utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la blsgueda y obtencion de
informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, estadistica, etc.), asi
como herramientas de trabajo y comunicacion.

Conocer en sus fundamentos |as principal es instituciones econdmicas, socialesy politicas de ambitos no
juridicos para comprender cémo influyen en laregulacion de las diversas ramas del Derecho.

Conocer y comprender e vocabulario bésico propio del @mbito politico, econémico y filosofico y
aplicarlo en la interpretacion y emision de textos o discursos juridicos desde una perspectiva
multidisciplinar.

Identificar la normativa béasica de una materia juridica especifica.
Aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales.

Conocer principiosy valores éticos para aplicarlos en el ambito de la gobernanza de |as organizaciones y
laresponsabilidad social corporativa.

Reflexionar sobre el propio aprendizaje con sentido autocritico, identificando aspectos de mejora en
funcioén de criterios de calidad y excelencia.

Conocimiento y comprension de la contabilidad e instrumentos financieros como sistema de informacion
de la situacion econdémico financiera de laempresay de sus resultados.

Conocimiento de los conceptos bésicos y técnicas del andlisis econémico y empresarial.
Desarrollar e conocimiento del ambito legal y normativo de la Economiadigital.

Conocer |los fundamentos de |os procedimientos concursales en |as sociedades mercantiles.
Conocer |los fundamentos del derecho penal econémico.

Comprender el concepto de contabilidad creativa y aplicar los pasos claves y sistemas de control para
evitar la manipulacion contable.

Aplicar los andlisis principales para el diagndstico empresarial en el estudio de solvencia, viabilidad
economica de la empresa.

Conocer las claves en la gestion financiera para un proceso de reestructuracion empresarial .
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REQUISITOSPREVIOS:

Para poder seguir de manera eficiente esta asignatura es conveniente y recomendable haber superado las
asignaturas Teoria general del delito, Empresa, empresario y derecho de sociedades, Derecho de la contratacion
mercantil y titulos valoresy Contabilidad parajuristas del presente Grado académico.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

La asignatura se divide en seis bloques bien diferenciados, correspondiéndose tres de ellos a materia de caracter
econdmico, y |os restantes a cuestiones de carécter juridico -sin que esto implique que en el desarrollo de cada uno
de los bloques, Unicamente se tengan en cuenta cuestiones econdmicas o juridicas, pues ambas se encuentran
entrelazadas-.

El primer blogue aude a la relevancia de la contabilidad en la empresa, analizandose aspectos fundamentales
como las cuentas anuales y los distintos elementos que la componen, la necesaria publicidad registral o la
denominada contabilidad creativa, incidiendose en la deteccidn de técnicas de maquillaje contable.

El segundo bloque se encuentra dedicado a |los aspectos mas importantes que deben ser considerados en la gestion
financiera paralarealizacién de una reestructuracion empresarial, enfocandose en tres aspectos principales. fondos
propios, fondos ajenos y técnicas de reestructuracion.

El dltimo blogue de la parte econdmica se refiere ala necesaria rentabilidad econémicay viabilidad de la empresa
financiera prestando especia atencion a los flujos de tesoreria o cash-flows como herramienta imprescidible para
el diagnostico de la solvenciay viabilidad financiera de la empresa.

Con €l cuarto bloque comienza la parte mas juridica de la asignatura, realizando una introduccion a concepto de
Derecho Concursal. Se analiza, en primer lugar, en qué consiste un procedimiento concursal, para € estudio
posterior cudles son los presupuestos para que pueda producirse concurso y os distintos 6rganos que intervendran
-0 podran intervenir, pues resultara una cuestion casuistica- en el proceso.

El procedimiento concursal, con sus efectos correspondientes, determinacion de masas tanto activa como pasiva,
las propuestas de convenio, la liquidacion o la finalizacién del proceso engloba todo el quinto bloque, donde el
alumno tendra la oportunidad de conocer el funcionamiento de los procedimientos concursales, asi como sus
excepcionesy los principales problemas derivados del mismo.

Finalmente, € Gltimo blogue analiza |os fundamentos basicos del Derecho Penal Econémico, poniendo el foco en
cuestiones como €l blanqueo de capitales o la responsabilidad penal, tanto de las personas fisicas, como juridicas.

Contenidos de la materia:

1-LA IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD
1.1 - Los elementos de |as cuentas anuales
1.2 - Laformulacion y aprobacion de las cuentas anuales
1.3 - Lapublicidad registral
1.4 - Sistemas de informacién contable
1.5 - Lacontabilidad creativa
1.5.1 - Concepto
1.5.2 - Maquillajes contables |egales
1.5.3 - Maquillgjes contablesilegales
1.5.4 - Técnicas de deteccion de maquillagjes contables
1.6 - Paliticas de dividendos
2- ASPECTOSCLAVE EN LA GESTION FINANCIERA PARA LA REESTRUCTURACION EMPRESARIAL
2.1 - Recursos propios
2.1.1 - Ampliaciones de capital
2.1.2 - Reducciones de capital
2.1.3 - El restablecimiento del equilibrio patrimonial. "La operacidn acordedn’
2.1.4 - Préstamos participativos
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2.1.5 - Otras aportaciones de |0s socios

2.1.6 - Pactos parasociales. Especial referencia a participaciones liberadas, "tag along" y "drag along"
2.2 - Recursos ajenos

2.2.1 - LaCentra de Informacion de Riesgos del Banco de Espafia

2.2.2 - El actadetitularidad real

2.2.3 - Préstamos bancarios: préstamos con y sin garantia real

2.2.4 - Hipotecainversa

2.2.5 - Arrendamiento financiero y "lease-back"

2.2.6 - Fuentes de financiacion del activo no corriente: cuenta de crédito, confirming, factoring, cesion de créditos comerciales,
anticipo de facturasy €l descuento de efectos comerciaes

2.2.7 - El afianzamiento en las operaciones de financiacion
2.2.8 - Laventade activos esenciales
2.2.9 - Otros instrumentos de financiacion: el capital riesgo y el "crowdfunding"”
2.2.10 - Optimizacion de la estructura de financiacién de laempresa
2.2.11- LaTasaanua equivaente
2.3 - Técnicas de reestructuracion financiera
2.3.1- LaLley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacion empresarial
2.3.2 - Operaciones de refinanciacion mas frecuentes
2.3.3 - Técnicas de negociacion bancaria
2.3.4 - LaSociedad de Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracion Bancaria
3-LA RENTABILIDAD ECONOMICA Y LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LA EMPRESA
3.1 - Rentabilidad econémica vs. viabilidad financiera de la empresa
3.2 - El fondo de maniobray las necesidades operativas de fondos
3.3 - El cash-flow como indicador imprescindible parala gestiéon de la empresa
4 - INTRODUCCION AL DERECHO CONCURSAL
4.1 - Insolvencia patrimonial y concurso
4.1.1 - Introduccién
4.1.2 - Nociones generales
4.1.3 - Refinanciacion previaa concurso
4.1.4 - Acuerdo extrajudicia de pagos
4.2 - Los presupuestos del concurso
4.3 - Los 6rganos del procedimiento concursal
5- EL PROCEDIMIENTO CONCURSAL
5.1 - Ladeclaracién de concurso y sus efectos
5.1.1 - Solicitud y declaracion de concurso
5.1.2 - Procedimiento abreviado
5.1.3 - El incidente concursal
5.1.4 - Laadministracién concursal
5.1.5 - Efectos sobre |as partes intervinientes
5.1.6 - Tramitacion comuin
5.2 - Determinacion de lamasa activa
5.2.1- Lamasaactiva
5.2.2 - Supuestos especiales
5.2.3 - Acciones de reintegracion
5.3 - Determinacion de lamasa pasiva
5.3.1 - Créditos con privilegio especia
5.3.2 - Créditos ordinarios y subordinados
5.3.3 - Supuestos especiaes
5.3.4 - Impugnacién del inventario
5.4 - Propuesta de convenio y tramitacion
5.4.1 - Lapropuesta de convenio
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5.4.2 - Contenido del convenio y adhesiones
5.4.3 - Lapropuesta anticipada de convenio
5.4.4 - Tramitacion del convenio. Fase de convenio
5.4.5 - Tramitacion del convenio
5.4.6 - Junta de acreedores
5.4.7 - Eficaciadel convenioy oposicion
5.5 - Fase deliquidacion
5.5.1 - Apertura
5.5.2 - Efectos
5.6 - Conclusién del concurso
6 - FUNDAMENTOS DE DERECHO PENAL ECONOMICO
6.1 - Introduccién a Derecho penal econémico
6.2 - Derecho penal y econémico de laempresa
6.3 - Laresponsabilidad penal individual en los delitos econémicos
6.4 - Laresponsabilidad penal de |as personas juridicas
6.5 - El delito de blanqueo de capitales

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Para lograr e desarrollo de las competencias establecidas para esta asignatura, las sesiones presenciales se
plantean de la siguiente manera:

a) Sesiones tedricas: Con carécter previo a cada sesion se proporcionard material didactico o se indicara
bibliografia a alumno con el objeto de que proceda a su lectura previa. De este modo se pretende un
aprovechamiento Optimo de cada sesion tedrica. Estas sesiones consistiran en una exposicion tedrica del profesor
empleando recursos TIC o la pizarra. Se prestara especial atencion a la participacion del alumno ya que las
sesiones comenzaran con €l planteamiento que realicen |os alumnos sobre sus dudas, inquietudes y reflexiones tras
lalecturadel materia previo indicado.

En estas sesiones se desarrollarén casos préacticos, se resolveran gjercicios practicos y se indicara la biblografia de
apoyo que corresponda.

Laasistencia seré obligatoria

b) Casos précticos y resolucién de précticas: El profesor propondra la resolucién de casos précticos para
facilitar la asimilacion de los contenidos téoricos. Todos los contenidos practicos que se planteen y resuelvan en
clase seran publicados con la debida antelacion en la PDU con € objeto de que € alumno haya realizado un
andlisis previo de los mismos. En otras ocasiones, € alumno debera resolverlos durante €l tiempo de trabajo
auténomo hien como trabajo individual o bien como trabajo en equipo para su posterior exposicion en clase.

¢) Exposicién de trabajos: Los alumnos deberan efectuar una breve exposicion en clase sobre los trabajos
individuales y en equipo que les sean encomendados.

d) Actividades para el trabajo auténomo:

d.1) Guias didéacticas: Ademas de la bibliografia sefialada, se facilitard al alumno através de la PDU una guia
didéactica para cada tema de la asignatura en la que se indicaran los conceptos mas relevantes y se propondra en
ellalos casos précticos aresolver de modo individual o colectivo.

d.2) Actividades de evaluacidn continua: Consistiran en trabajos individuales o en equipo. Se propondran
preguntas y supuestos practicos de caracter similar alos que se planteen en las pruebas escritas.

d.3) Actividades de Autoevaluacion: Al finalizar cada tema se facilitardn gercicios de autoevaluacion para
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gue el alumno conozca sus progresos.

Para todos los trabajos evaluables se exigira alos alumnos ademas de plantear una solucion correcta, proporcionar
unajustificacion adecuada de ésta.

€) Tutorias: El alumno podra plantear, a través de la PDU sus dudas o solicitar informacién adicional sobre los
conceptos de la asignatura durante | as horas asignadas a tutoria.

f) Legal Lab: El principal objetivo del Legal Lab es presentar alos aumnos de Derecho y ADE+Derecho, desde
el primer dia, larealidad juridica, dandoles la oportunidad de trabajar en la identificacion de problemas, creacion
de solucionesy desarrollo de planes de contingencia alos problemas legales.

Estas actividades tendrén €l porpdésito final de desarrollar las habilidades sociales y técnicas del estudiante, asi
cmo su rendimiento, y proveerles de una ventaja competitiva ala hora de enfrentarse al mercado de trabajo.

Las actividades serdn muy variadas, desde la resolucion de casos, a la visita de empresas o instituciones, la
asistenciaa seminarios y, en todo caso, siempre ayundando a proveer soluciones a verdaderos problemas juridicos.
L os estudiantes tendran que asistir a una serie de actividades planeadas con antelacidn que seran desarrolladas alo
largo del curso.

La asistencia sera obligatoria para todos |os estudiantes en todas las actividades y posteriormente el seguimiento y
la valoracion de los resultados sera realizada por €l tutor de éstos, profesor y representante de la empresa para el
gue aporten soluciones o propongan planes. Se penalizara la no participacion, asi como la realizacion del trabajo
en el dltimo momento. La no asistencia o asistencia parcia a estas actividades llevara consigo una penalizacion
determinada. Esta penalizacion consistira en un cero (0) si no se asiste a dicha actividad y aun 5 s no se
permanece en la actividad completa. Las notas obtenidas serén parte de la evaluacion correspondiente a trabajos
individiduales o en equipo, segun €l caso, de las asignaturas del semestre, de forma que se engolobaran en estas
actividades de evaluacion.

g) Tareasdeinvestigacién y busqueda de informacién vy lecturas: Iran dirigidas a que los alumnos se presenten
en cada sesion con un conocimiento preliminar de agquellos conceptos que se vayan a desarrollar en clase.

Versaran sobre las bibliografias basicay recomendada o bien sobre articulos de prensa o especializados.

h) Pruebas escritas: Tendran caracter emientemente préactico. Su contenido y criterios de evaluacion figuran en el
apartado Métodos de evaluacion de la presente guia docente.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza ::irrﬁZdas
Clase magistral 28
Casos practicos 19
Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 8

Actividades Presenciales Exposiciones de trabajos de |os alumnos 3
Talleres 2
Actividades de evaluacion 4
Tutorias 2
Estudio individual 40
Preparacion de trabajos individuales 10

Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo 10
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 10
L ecturas obligatorias 14

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion delanota final:

Prueba escrita 1: 25 %
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Prueba escrita 2: 25 %

Trabajo individual 1: 20 %
Trabgjoindividual 2 (Legal Lab): 10 %
Trabajo en equipo: 20 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliogr afia basica:

BROSETA PONT, Manuel/ MARTINZ SANZ, Fernando. Manual de Derecho Mercantil, vol. II. Madrid: Tecnos, 2019

Cadigo de Financiacion Empresarial. Actualizado a 19 de marzo de 2019. Disponible en www.boe.es/ biblioteca juridical
Cadigo de Legislacion Concursal. Actualizado a 6 de noviembre de 2019. Disponible en www.boe.es/ biblioteca juridica

DE LA MATA BARRANCO, Norberto J. y otros. Derecho penal y econémico de laempresa. Madrid: Editorial Dykinson, 2018
GARCIA-CRUCES, José Antonio (Dir.). Laliquidacion concursal. Madrid: Civitas, 2011

Ley 22/ 2003, de 9 dejulio, Concursal. Texto consolidado.

SUAREZ SUAREZ, Andrés S. Decisiones Gptimas de financiacion en laempresa. Madrid: Ediciones Piramide, 2014

Bibliogr afia recomendada:

ACCID. Nuevas tendencias en financiacion empresarial. Madrid: Profit editorial, 2011

ARCHEL DOMENECH, Pablo. Estados contables: elaboracién, andlisis e interpretacion. Madrid: Ediciones Piramide, 2018

Cadigo de Auditoria de Cuentas actualizado a 16 de diciembre de 2019. Disponible en www.boe.es/ biblioteca juridica

Codigo de Contabilidad Financiera y Sociedades. Actuadizado a 13 de marzo de 2019. Disponible en www.boe.es/
biblioteca juridica

Cadigo de Derecho de Sociedades. Actualizado a 14 de enero de 2019. Disponible en www.boe.es/ biblioteca juridica

GONZALEZ PASCUAL, Julian. Andlisis de la empresa a través de su informacion econdmico-financiera. Madrid: Ediciones
Piramide, 2016

GUTIERREZ GILSANZ, Andrés (Dir.). Derecho préctico de reestructuraciones e insolvencias empresariales. Cizur Menor:
Thomson Reuters Aranzadi, 2017

LOPEZ DOMINGUEZ, Ignacio. Cash management: guia practica para una gestion de tesoreria eficiente. Madrid: Fundacion
Cofemetal, 2018

PALOMARES LAGUNA, Juan / PESET GONZALEZ, M2 José. Estados financieros: Interpretacion y andisis. Madrid: Ediciones
Piramide, 2015

PULGAR EZQUERRA, Juana. Manual de Derecho concursal. Madrid: LaLey, Wolters Kluwer, 2017

SANCHEZ CALERO, Fernando/ SANCHEZ-CALERO GUILARTE, Juan. Instituciones de Derecho Mercantil, vol 2. Madrid:
Dykinson, 2015

Paginas web recomendadas:

AECA: Asociacion  Espafiola de
Contabilidad y Administracion de www.aeca.es
Empresas

ASPAC: Asociacion Profesional  de

Administradores Concursales R e T oS PO Ea
Banco de Espafia www.bde.es

Colegio Oficia de Registradores de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes www.registradores.org
muebles de Espafia

Derecho de la Empresa https://derechoeconomico.wordpress.com/

Noticias de Derecho Mercantil y de
Derecho de la Empresa

REFOR: Registro de Economistas
Forenses

https://elderecho.com/mercantil

refor.economistas.es

FI-010 -6- Rev.003



universidad J

-
SANJORGE )ﬂ‘

GRUPO SANVALERO

Guia Docente 2024-25
ECONOMIA FORENSE

Registro Mercantil Central http://www.rmc.es/
Registro Publico Concursal https://www.publicidadconcursal .es/concursal -web/
Unién de Consumidores de Aragon (UCA)  www.ucaragon.com

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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