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DATOSBASICOSDE LA GUIA DOCENTE:

Materia: DERECHO DE LA PERSONA

Identificador: 32779

Titulacion: DOBLE GRADO EN ADMON. Y DIRECCION DE EMPRESAS Y GRADO EN DERECHO
M ddulo: DERECHO CIVIL

Tipo: OBLIGATORIA

Curso: 2 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre
Créditos: 3 Horastotales: 75

Actividades Presenciales: 34 Trabajo Auténomo: 41

Idioma Principal: Castellano I dioma Secundario: Castellano

Profesor: Correo electronico:

PRESENTACION:

La asignatura introduce a estudiante en el estudio de la regulacion general de las relaciones mas habituales de las
personas, contempladas en su vida privada. En la presente materia se analizaran los contenidos, la funcién,
estructura e incidencia en el ordenamiento juridico de las reglas de Derecho civil relativas a la persona. Para €llo,
se abordaran los elementos generales de la persona fisica ante el Derecho: nacimiento y muerte, derechos de la
personalidad, estado civil, Registro Civil, edad, incapacitacion, domicilio, nacionalidad, vecindad vy
representacion.

Asimismo, serén objeto de estudio las personas juridicas, analizando en profundidad el régimen juridico de las
asociaciones y fundaciones, tanto en su actuacidn externa como en su organizacion interna en la vida econémicay
social.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias Capacidad de toma de decisiones desde € conocimiento de la disciplinay la metodologia juridicas para

GO01

Generalesdela el gercicio profesional en el &mbito del Derecho.
titulacion co2 Capacidad de localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales como
jurisprudenciaesy doctrinales.
Go5 Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones en los ambitos juridicos relacionados con la
titulacion.
G06 Capacidad parael andlisis, lasintesisy laformacion de juicio critico aplicado ala actividad juridica.
co7 Capacidad para comprender y aportar argumentos sobre el Derecho como una disciplina sistemética y
coherente.
G08 Capacidad de aplicar las TICS a ambito propio de |as relaciones juridicas.
G10 Ability to communicate orally and in writing, in relation to legal matters, including the ability to listen
and respond to oral and written stimuli that include questions and instructions.
Gl Capacidad organizacion, planificacion y autoevaluacion del propio trabajo basadas en la evidenciay €l
conocimiento de la précticajuridica
G12 Capacidad de conciencia criticaen €l andlisis del ordenamiento juridico.
G13 Adquirir habilidades para el aprendizaje auténomo.
Competencias Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento

Especificasdela EO1 juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos
titulacion ordenes juridicos.

Manejar con destreza y precision €l lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del

=z derecho tanto en €l lenguaje escrito como en €l oral.

Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi
E04 como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los
poderes publicos.

Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los

Bt valoresy principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

Resolver casos practicos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracion previa de
EO07 material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la seleccion e interpretacion del dato de Derecho
positivo aplicable y la exposicién argumentada de |a subsuncién.

E09 Comprension y conocimiento de las principales instituciones juridicas en su evolucién histéricay en su
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realidad actual, asi como comprender |os valores sociales subyacentes en las normas y en los principios
juridicos.

E16 Identificar la normativa béasica de una materia juridica especifica.

Reflexionar sobre el propio aprendizaje con sentido autocritico, identificando aspectos de mejora en

=2 funcion de criterios de calidad y excelencia

REQUISITOSPREVIOS:

Es conveniente que los aumnos hayan superado la asignatura Teoria del Derecho, impartida en el primer
cuatrimestre del 1° curso del Grado en Derecho.

También se requiere que los alumnos estén familiarizados con el sistema de fuentes del ordenamiento juridico
espafiol, lainterpretacion y aplicacion del Derecho y eficacia de las norma.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

La asignatura “ Derecho de la Persona” se imparte en el 2° cuatrimestre del segundo Curso del Grado en Derecho.
Esta materia pretende introducir al estudiante de Derecho en el contenido, funcién y estructura del Derecho civil,
asi como en la determinacion del sujeto del Derecho civil, donde la persona—fisica o juridica- constituye el niicleo
fundamental. La asignatura se estructura en tres blogues teméticos, que se impartiran del modo siguiente: a) En un
primer momento, los estudiantes profundizaran en el estudio de las normas en el ambito juridico-privado del
ordenamiento juridico espafiol, caracterizado por la diversidad de Derechos civiles existentes (Tema 1y 2); b) En
segundo término, se andlizara la persona: €l conjunto de normas que regulan su situacion en el ordenamiento
juridico civil. Para ello, se abordaran los aspectos més generales de la persona fisica en el Derecho, considerando
el nacimiento y su extincion, los derechos de la personaidad (tema 3), la capacidad juridica y de obrar, la
modificacion de la capacidad y la representacion (tema 4); y, finalmente, concluye € bloque Il con € examen del
domicilio, la ausencia, nacionalidad y vecindad civil, asi como €l estado civil y su publicidad; y c) Por dltimo,
concluye la asignatura con € analisis del concepto de persona juridica y sus principales manifestaciones en €l
ambito privado (tema 6).

Contenidos dela materia:

1 - El Derecho civil. Lasnormas en el ambito juridico privado
1.1 - Derecho civil: concepto y contenido
1.2 - Normas juridicas: concepto y caracteres. La competenciadel Estado y las CCAA en materia de Derecho civil
2 - Autonomia privada, relacion juridicay derecho subjetivo.
2.1 - Autonomia privada: antecedentesy terminologiajuridica. Principio de autonomia de la voluntad
2.2 - Relacion juridica: concepto y diferencias con la potestad, lafacultad juridica, la pretension y laaccion
2.3 - Derecho subjetivo: concepto. clasesy vidadel derecho subjetivo
3 - Derecho de la persona. Nacimiento y extincion. Derechos de la per sonalidad.
3.1 - Personay Derecho de la persona. Derechos de |a personalidad*
3.2 - Nacimiento. concepcion de la personay extincion de la personalidad: fallecimiento
4 - Capacidad juridicay de obrar. Edad. M odificacion judicial de la capacidad de obrar. Representacion.
4.1 - Capacidad juridicay capacidad de obrar
4.2 - El Estado civil
4.3 - LaEdad
4.3.1 - Concepto y significado juridico: el sistema espafiol de determinacion de la Edad
4.3.2 - Laemancipacion
4.3.3 - Laedad delapersonaen el Derecho civil aragonés (CDFA)
4.4 - Modificacion judicial de lacapacidad: causas, proceso y Sentencia
4.5 - Larepresentacion
5 - Domicilio. Ausencia. Nacionalidad y vecindad civil.
5.1 - Nacionalidad: concepto, criterios-requisitos adquisicion, conservacion y pérdida
5.2 - Vecindad civil
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5.3 - Domicilio: concepto y clases

5.4 - Ausencia: concepto, declaracion de ausenciay declaracion de fallecimiento
6 - Personasjuridicas

6.1 - Concepto

6.2 - Clases: Corporaciones, Asociacionesy fundaciones.

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Las sesiones presenciales se componen de: a) Clases magistrales, b) Trabaos Individuales (Practicas en el
AULA), y c) Trabgjo en EQUIPO.

a) Clases M agistrales

El profesor expondra en cada sesion e tema previsto en el programa, siguiendo el calendario propuesto en el
cronograma. Los alumnos preparardn previamente las clases con la bibliografia basica recomendada. Cada
UNIDAD tendra unas Lecturas obligatorias, que estan indicadas en la PDU. Una vez expuesto € temario en clase,
se interactuara con los alumnos sobre los conteni dos objeto de exposicion.

L os conceptos expuestos en clase seran objeto de evaluacion a través de una Prueba escrita que seredlizara a fina
del semestre, que supondra un 5/ 10 de la nota final. Los alumnos tendran a su disposicion en la PDU un sistema
de rubricas que desarrollaran los criterios de evaluacion

(TOTAL DE LA NOTA: 5/ 10)
b) Trabajos Individuales (Practicasen € AULA)

Los alumnos deberén preparar individualmente los casos précticos planteados al final de cada uno de los seis
temas, Se requiere que los estudiantes hayan estudiado € material bibliogréfico propuesto, siguiendo las
instrucciones de las clases magistrales y de la PDU. Durante las practicas en € aula se corregirdn en comin los
trabgjos individuales. El profesor valorara la participacion y la exposicion juridica de sus argumentos. Los
alumnos tendran a su disposicion en laPDU un sistema de ribricas que desarrollarén los criterios de evaluacion.

(TOTAL DE LA NOTA: 3/10)
¢) Trabajo en Equipo;

Los alumnos deberén asistir a las actividades propuestas y deberan realizar un trabajo en equipo sobre la Ultima
unidad del temario (Personas juridicas). Los grupos estaran formados por tres estudiantes que deberan acordar
previamente el tema objeto de investigacion con € profesor.

El profesor orientara en la blsqueda de hibliografia guiard a los alumnos a la realizacién del trabajo mediante las
indicaciones publicadas en la PDU vy las sesiones tutoriales asignadas.

Los aumnos tendran a su disposicion en la PDU un sistema de rlbricas que desrrollaran los criterios de
evaluacion.

(TOTAL DE LA NOTA: 2/ 10).
ACTIVIDADESNO PRESENCIALES:

Las actividades no presenciales seran las siguientes: a) estudio individual del material bibliogréfico indicado para
las sesiones de |as clases presenciales, b) estudio y lectura de |os textos obligatorios indicados, c) larealizacion de
los Trabgjos individuales, d) realizacion del Trabgjo en Equipo, €) tareas de investigacion y busqueda de
informacion.
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Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza Ss?irrﬁsadas
Clase magistral 14
Casos practicos 6

. . Resolucion de précticas, problemas, gercicios etc. 4

Actividades Presenciales
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 4
Asistenciaa charlas, conferencias etc. 2
Actividades de evaluacion 4
Estudio individual 10
Preparacion de trabajos individuales 10

Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo 8
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 5
Lecturas obligatorias 8

Horastotales. 75

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela notafinal:

Pruebas escritas: 50 %

Trabgjo individual 1: 10 %
Trabajo individual 2: 10 %
Trabajo individual 3: 10 %
Trabajo en equipo (solo 1): 20 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion serdn comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de lamateria

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

LASARTE ALVAREZ, C., Principios de Derecho Civil, Tomo I: Parte General y Derecho de |a persona, Marcial Pons-Ediciones
Juridicasy Sociales, 232 ed., Madrid, 2017.

PABLO de CONTRERAS, P., MARTINEZ DE AGUIRRE ALDAZ, C., PEREZ ALVAREZ, M.A. y PARRA LUCAN, M.A.,
Curso de Derecho Civil (), Derecho de la Persona, 62 ed.,Edisofer, Madrid, 2016.

Bibliogr afia recomendada:

LACRUZ BERDEJO, JL. (et al.), Elementos de Dgrecho Civil, Tomo |, Parte General, Vol. | Introduccion, Dykinson, 5% ed./
revisaday puestaa diapor DELGADO ECHEVERRIA , J., Madrid, 2012.

LACRUZ BERDEJO, J.L. (et a.), Elementos de Derecho Civil, Tomo |, Parte General, VVol. 11 Personas, Dykinson, 6% ed./ revisada
y puestad diapor DELGADO ECHEVERRIA , J., Madrid, 2010.

DIEZ-PICAZO, L.y GULLON BALLESTEROS, A., Sistema de Derecho civil, tomo |, Parte general del Derecho civil y personas
juridicas, Tecnos, 132 ed., Madrid, 2016.

BERCOVITZ Y RODRIGUEZ-CANO, R., Manual de Derecho civil. Derecho privado y Derecho de la persona, Bercal SA., 72ed.,
Madrid, 2017.

PUIG | FERRIOL, LL. (et a.), Manual de derecho civil. Tomo |, Introduccién y derecho de la persona. Marcial Pons, Madrid, 2001.
VERDERA SERVER, R., Lecciones de Derecho civil, Derecho civil I, Tirant o Blanch, Vaencia

PABLO de CONTRERAS, P., MARTINEZ DE AGUIRRE ALDAZ, C., PEREZ ALVAREZ, M.A. y PARRA LUCAN, M.A.,
Curso de Derecho Civil (1), Derecho Privado, Derecho de la Persona, 5* ed., COLEX, Madrid.

GARRIDO DE PALMA, V.M., Instituciones de derecho privado. T/ | VVol.4°. Personas,civitas, Madrid, 2017.
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ROVIRA SUEIRO, M.E.,LEGEREN MOLINA, A., Instrumentos de proteccion de la discapacidad a la luz de la Convencién de
Naciones Unidas, Aranzadi, Pamplona, 2016.

CODIGO DE DERECHO FORAL DE ARAGON (CDFA)

Paginas web recomendadas:

Poder judicial

Aranzadi Instituciones
Anuario de Derecho Civil
Revista de Derecho Privado

Revista parael Andlisis del Derecho.
InDret (Derecho Privado)

Revista de Derecho Patrimonial
Blog: Almacén de Derecho
Blog: Garrigues Derecho civil
Blog Juridico Sepin

Noticias Juridicas

http://www.poderjudicial.es

http://www.aranzadidigital .es
http://www.boe.es/publicaciones/anuarios_derecho/anuario.php?d=C_ANUARIO_DE _DERECHO_CIVIL
https://www.editorialreus.es/revistas/revista-de-derecho-privado/

http://www.indret.com/es/derecho_privado/16/

RdPat -Aranzadi Digital
http://almacendederecho.org/category/derecho-civil/
http://blog.garrigues.com/tag/derecho-civil/
https://blog.sepin.es/

http://noticias.juridicas.com/

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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