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DERECHO DEL TRABAJO

OBLIGATORIA

4 Periodo lectivo: Primer Cuatrimestre
3 Horastotales: 75

36 Trabajo Auténomo: 39

Castellano Idioma Secundario: Castellano

Correo electronico:

La asignatura Derecho de la Seguridad Social se imparte en el Grado de Derecho. Es una asignatura obligatoria de

3 créditos ECTS.

Esta asignatura tiene por objeto el estudio de la la relacion juridica de la seguridad social, €l sistema publico de
proteccion social, la accién protectora, la gestion del Sistema de la Seguridad Social

Igualmente en el estudio de la misma se analizarén las diferentes contingencias y las difentes prestacidnes de la

Seguridad Social.

Con €l estudio de la asignatura el alumno alcanzaré |os conomientos béasiscos e imprescidibles en la materia que en
los apartados siguientes se detallan.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias
Generalesdela
titulacién

G01
G02

G05

G06
G08

G10

Gl11

G12
G13

Competencias
Especificasdela EO1
titulacion

E02

EO03

E04

E06

EO7

E09

Capacidad de toma de decisiones desde el conocimiento de la disciplinay |la metodologia juridicas para
€l gercicio profesional en el @mbito del Derecho.

Capacidad de localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales como
jurisprudenciales y doctrinales.

Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones en los ambitos juridicos relacionados con la
titulacion.

Capacidad para el andlisis, lasintesisy laformacion de juicio critico aplicado ala actividad juridica.
Capacidad de aplicar las TICS a ambito propio de las relaciones juridicas.

Ability to communicate orally and in writing, in relation to legal matters, including the ability to listen
and respond to oral and written stimuli that include questions and instructions.

Capacidad organizacion, planificacion y autoevaluacion del propio trabajo basadas en la evidenciay e
conocimiento de la précticajuridica.

Capacidad de concienciacritica en el andlisis del ordenamiento juridico.

Adaquirir habilidades para el aprendizaje auténomo.

Conocer y comprender |los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento
juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos
ordenes juridicos.

Manegjar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del
derecho tanto en el lenguaje escrito como en €l oral.

Conocer y saber aplicar |os criterios de prelacion de las fuentes para determinar |as normas aplicables en
cada caso, y en especia el delaconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales.

Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi
como la posicidn juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los
poderes publicos.

Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las
diversas materias juridicas.

Resolver casos préacticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracion previa de
material, la identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccion e interpretacion del dato de Derecho
positivo aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncion.

Comprension y conocimiento de las principales instituciones juridicas en su evolucion histéricay en su
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realidad actual, asi como comprender |os valores sociales subyacentes en las normas y en los principios
juridicos.

Reconocer el alcance y las limitaciones del Derecho en la regulacion de las relaciones juridicas para
E14 comprender lajustificacion de la obediencia a derecho y la objecion de conciencia en un marco ético-
juridico.
E16 Identificar la normativa basica de una materiajuridica especifica.

Desarrollar las habilidades relacionadas con la negociacion, conciliacion y transaccion como aternativa

22 legal alajudicializacion de conflictos, especialmente en los ambitos penal y civil.

Reflexionar sobre el propio aprendizaje con sentido autocritico, identificando aspectos de mejora en

=2 funcion de criterios de calidad y excelencia

REQUISITOSPREVIOS:

Resulta aconsegjable haber cursado previamente la asignatura del Derecho del Trabajo, ya que esta sirve para
establecer las bases necesarias parar comprender €l derecho de la Seguridad Social.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

La programacion de laasignatura consistira en:

1°.- Se hara una breve introduccién sobre la materia, historiay fuentes.

2°.- Campo de aplicacion. Elementos subjetivos y regimenes generales y especiales.

3°.- Gestion de la Seguridad Social: Entidades colaboradorasy Mutuas .

4°.- Conceptos general es sobre actos de encuadramiento, afliacion, altas, bajas e inscripcion de empresas.
5°.- Breve andlisis sobre el sistema de financiacion de la Seguridad Social.

6°.- Accién protectora de la Seguridad Social.

Se harqun breve andlisis de:

- Contingencias profesionales: accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

- Prestaciones sanitarias.

- Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el embarazo y lactancia.

- Incapacidad Permanente, Jubilacion, Muerte y Supervivencia, Desempleo y Prestaciones familiares.
- Prestaciones no contributivas

Dado la extension de la asignaturay € nimero de horas asignado, el alumno adquirira con € estudio de la misma
las nociones generales, bésicas e imprescindibles. No obstante se ira colgando y recomendando lecturas y material
sobre la misma tanto en la PDU como en clase, para el alumno que considere ampliar sus conocimientos sobre la
misma.

Contenidos de la materia:

1 - Evolucion histérica dela Seguridad Social en Espafia. El Estado del bienestar
1.1 - Evolucion histérica de la Seguridad Social en Espafia. El Estado del bienestar.
1.2 - La Seguridad Social en la CE. Distribucién de competencias entre el Estado y |as Comunidades Auténomas
1.3 - Las fuentes de la Seguridad Social
2- CAMPO DE APLICACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
2.1 - Ambito Subjetivo: criterios personalesyy territoriales
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2.2 - Regimenes Generales y Especiales de la Seguridad Social: Campo de aplicacién
2.2.1 - Campo de aplicacién del Régimen General: inclusionesy exclusiones
2.2.2 - Regimenes especiales
3-LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
3.1 - Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social

3.1.1 - Instituto Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, El Instituto de Mayoresy Servicios
Sociaes..

3.1.2 - LaTesoreria General de la Seguridad Social; La Gerencia Informética, El Servicio Juridico
3.2 - La Colaboracién en la Gestion de la Seguridad Social : Las Mutuas Colaboradoras
3.2.1 - Concepto, requisitos, competencias. La colaboracion obligatoria entre otras
3.3 - Tarjeta Social Universal. Lanotificacion electronica
4 - ACTOSDE ENCUADRAMIENTO: INSCRIPCION DE EMPRESAS, AFILIACION, ALTASY BAJAS
4.1 - Inscripeion . Afiliacion. Altasy sus variaciones

4.1.1 - El dta; € atareal, sujetos obligados; plazosy efectos, especialidades; situaciones asimiladas al alta, alta presunta o de
pleno dercho

4.2 - Labajay actos de encuadramiento
4.3 - Larecaudacion de las cuotas de la seguridad social
5-LA FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
5.1 - Sistemas de financiacion y recursos financieros
5.2 - Lacotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
5.3 - Larecaudacion de las cuotas de la Seguridad Social
6-LA ACCION PROTECTORA CONTINGENCIAS PRETEGIDAS. PRESTACIONES Y REQUISITOS
6.1 - Las contingencias profesionales: El accidente de trabajo y la enfermedad profesional
6.2 - Las prestaciones: clases, consideraciones generales, caracteres, garantias y responsabilidad empresarial
7-LA PROTECCION DE LA SALUD: LASPRESTACIONES SANITARIAS
7.1 - Concepto y Sujetos protegidos: asegurados , beneficiarios y terceros carentes de esas condiciones

7.2 - El contenido de la prestacion sanitaria. Nacimiento y extincion del derecho. Reintegro de gastos médicos. Y lagestion dela
prestacion de asistencia

8- INCAPACIDAD TEMPORAL, MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA
LACTANCIA

8.1 - Incapacidad Temporal

8.1.1 - Concepto, situaciones protegidas, requisitos; sujetos protegidos; periodos previos de cotizacion; contenido, Base
reguladora ; Dinamica de la prestacion; Tramitacion y control de la prestacion

8.2- LA MATERNIDAD

8.2.1 - Concepto, situaciones protegidas, requisitos, prestacion, dindmica de la prestacion; reconocimiento del derecho,y la
prestacion no contributiva

8.3- LA PATERNIDAD
8.3.4 - Configuracion, sujetos, duracion
8.4 - Cuidado de menores que se encuentren afectados pro cancer o por cualquier otra enfermedad grave.
8.5 - La prestacion de riesgo durane el embarazo y riesgo durante la lactancia.
9- LA INCAPACIDAD PERMANENTE

9.1 - Consideraciones generales, concepto, situaciones protegidas, Hecho causante:sujetos protegidos, periodos previos de
cotizacién; contenido de | as prestaciones: base reguladoray cuantia de los diferentes grados

9.2 - Procedimiento de calificacion
9.3 - Incompatibilidades con otras prestaciones
9.4 - Lesiones permanentes no invalidanes y la Pension deinvalidez del Sovi
10- LA JUBILACION
10.1 - Concepto y requisitos
10.2 - El contenido de |a prestacion: base reguladora, el computo; pluriempleo; mayores de 65 afios.
10.3 - Nacimiento , duracién y extincion de |a prestacion
10.4 - Compatibilides, y la pensién de vejez del SOVI
11 - PROTECCION POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
11.1 - Concepto, sujetos, hecho causante, periodo de carencia
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11.2 - Clases de prestaciones: auxilio por defuncion, prestacion de viudedad, la pension de orfandad, |as prestaciones en favor de
familiares, subsidios e indemnizaciones

12 - PROTECCION POR DESEMPLEO
12.1 - Concepto, beneficiarios y niveles de proteccion
12.2 - El nivel asistencial de proteccion
12.3 - Prestacion extraordinaria de desempleo y larenta de insercion
13- PRESTACIONES FAMILIARESY PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
13.1 - Prestaciones contributivas y no contributivas
13.2 - Pensiones no contributivas: clases, cuantia, compatibilidades y la gestion de la pensién

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Las sesiones de naturaleza tedrico-préctica se articulardn normalmente sobre la base de clases magistrales
impartidas con el apoyo de las TIC (presentaciones y recursos on line, que constardn o se enlazaran con la PDU).
Las clases seran dindmicas, fomentando |a participacion activa de los alumnos en las clases tedricas, proponiendo
preguntas, exponiendo ejemplos de casos reales y esguemas, entre otros. Para ello el profesor recomendara la
lectura previa a la explicacion del profesor, 0 en clase, en funcion de la organizacion del tiempo docente, de
aquellos materiales, noticias de actualidad relacionadas con las materias a tratar, manuales, monografias, o textos
proporcionados o indicados previamente, sentencias del orden de lo Social, TGSS o de la Seguridad Social e
Inspeccion de Trabajo. Ademas se fomentara el debate individual o en grupo realizandose trabajos y busquedas de
informacion en la propia clase. Se fomentara igualmente los foros de consulta o debate a través de la PDU y de
tutorias en funcién del tiempo disponible.

Actividades presenciaes, las sesiones se podran dividir en:

1.- Leccion magistral. Forma de ofrrecer directamente los contenidos tedricos de la materia, incluso apoyandose en
las TIC (videoconferencia, videos), o promoviendo unainteraccion profesor-alumno.

2.- Précticas durante las sesiones presenciales sobre €l contenido del programa, donde se valorara la participacion
activa, e trabajo en clasg, lainiciativay el andlisis critico.

3.- Practicas externas consistentes en asistencia a conferencias y asistencia a juicios sobre las materias de la
Seguridad Social, entre otros.

4.- Actividades aplicadas, consistentes en el comentario de sentencias, noticias de prensa, resolucion de casos,
cuestionarios, andlisis de cuestiones laborales y jurisprudencia.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza gstoirna:zdas
Clase magistral 20
Casos préacticos 7
Actividades Presenciales Resolucion de précticas, problemas, g ercicios etc. 7
Actividades de evaluacion 2
asistenciaajuicio 0
Estudio individual 5
Preparacion de trabajos individuales 13
Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo 7

Tareas de investigacion y busgueda de informacion
Lecturas obligatorias
Horastotales: 75

FI-010 -4- Rev.003



universidad V« Guia Docente 2024-25
<

SANJORGE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
— 1y

GRUPO SANVALERO

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion delanota final:

Pruebas escritas: 50 %
Trabajos individuales: 30 %
Trabajos en equipo: 20 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacidn serdn comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

AA.VV Derecho de la Seguridad Social. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia. Ultima edicion

AA.VV. Normativa préctica del sistema espafiol de Seguridad Social (Régimen General y Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos). Cinca. Madrid (Ultima edicion)

BLANCO LAHOZ, J.F. Curso de Seguridad Social. Vaencia (Tirant o Blanch), 2019

Bibliografia recomendada:

AA.VV. (dir. J. L. MONEREO, C. MOLINA y M. N. MORENO). L as contingencias comunes protegidas por la Seguridad Social.
Estudio de su régimen juridico, ed. Comares, Granada, 2008.

AA. VV. Todo social 2015, ed. CISS, Valencia, 2015.
AA.VV. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional, ed. Tirant Lo Blanch, Valencia, 2015
ARAGON GOMEZ, C. Lacompatibilidad de |as prestaciones del sistema de Seguridad Social y el trabajo, ed. Lex Nova, 2013

BLASCO LAHOZ, J. F. Las prestaciones econo?micas del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, ed. Bomarzo, Albacete, 2015

BLASCO LAHOZ, J. F. Seguridad Social. Régimen General, Regimenes Especiales y Prestaciones no Contributivas, ed. Tirant Lo
Blanch, Vaencia, 2014.

DESENTADO DAROCA, E. Seguridad Social: unaintroduccion practica, ed. Bomarzo, Albacete, 2009.

MIGUEL PAJUELO, F.y TRILLO GARCIA, A. Seguridad Social, inscripcion de empresas, afiliacion y recaudacion. Un andlisis
del Sistemay su Gestion, ed. Lex Nova, Valladolid, 2014

NAVAS-PAREJO, A. Obligaciones y responsabilidades de los trabajadores en materia de Seguridad Social, ed. Lex Nova,
Valladolid, 2013.

SALA FRANCO, Tomas. Derecho Sindical. Valencia. Tirant lo Blanch, 2017
SANCHEZ PEREZ, J. Laconfiguracion juridica del accidente de trabajo, ed. Laborum, Murcia, 2014

TARANCON PEREZ, E. y ROMERO RODENAS, M. J. Prestaciones bésicas del Régimen General de la Seguridad Social, ed.
Bomarzo, Albacete, 2013.

Paginas web recomendadas:

Bases de datos Aranzadi http://www.aranzadi.es

Convenios Colectivos http://www.mtin.es//es/sec_trabajo/ccncc

Diarios Oficiales http://eur-lex.europa.eu/JOIndex.do

Diarios Oficiales http://www.boe.es

Diarios Oficiales http://www.boe.es/aeboe/consul tas/enlaces/bol etines_autonomicos
Diarios Oficiales http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/bol etines_provinciales.php
Fundacién Uno de Mayo http://www.1mayo.com.es/noval

Pagina de la Seguridad Social WWw.seg-social.es

Tribunal Constitucional http://www.tribunal constitucional .es

Tribunal de Justiciade laUni6n Europea  http://curia.europa_eu/jcms/jcms/j_6/pagina_principal
Tribunal Supremo http://www.poderjudicial .es
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