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GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (BOE 26/11/2010)
CONTABILIDAD

MATERIA BASICA

1 Periodo lectivo: Primer Cuatrimestre
6 Horastotales: 150

70 Trabajo Auténomo: 80

Castellano Idioma Secundario: Castellano

Correo electronico:

La materia de Contabilidad Financiera tiene por objetivo de adquirir los conocimientos basicos y competencias
relativas a la metodologia contable que le permitan desarrollar €l resto de competencias pertenecientes a las
materias del Médulo | de Contabilidad, asi como otras materias relacionadas dentro del plan de estudios.

Estos conocimientos basicos de la materia Contabilidad Financiera son: definicién de los objetivos y division dela
contabilidad, patrimonio de la empresa, metodol ogia contable de registro de |os principal es hechos econdémicos de
laempresay su clasificacion, la cuenta como elemento de representacion, tecnicismosy funcionamiento, los libros
de contabilidad, el proceso contabley el Plan General Contable.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO01

Generalesdela

titulacién G02
GO03
G04

G05

G06

GOo7

G08
G09

G10
Gl1

G12
G13
Gl14

G15

G16

G17

Competencias

Especificasdela e

Capacidad de andlisis y sintesis de |as informaciones obtenidas de diversas fuentes

Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con € objetivo de
garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada

Capacidad de organizacién y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion

Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los
trabagjos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de los miembros del equipo

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como
prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y la sociedad.

Capacidad de trabgjar en un contexto internaciona y de aproximarse a las innovaciones y nuevos
enfoques empleados en otros contextos nacionales

Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.
Capacidad para comunicarse en inglés en contextos académicos y profesionales.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de
cada situacion y persona

Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de incorporar la investigacion cientifica y la préactica basada en la evidencia como cultura
profesional, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de
adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

Capacidad de comunicacion oral y escrita en el idioma materno y en inglés, segin las necesidades de su
campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Capacidad de asimilar conceptos de naturdeza social y humanistica dentro de una formacion
universitaria integral que permitan € desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion
social basadas en lademocraciay en |os derechos fundamental es de |as personas.

Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes éreas
funcionales de la empresa.
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titulacion £06

EO7
E09

E14

E15

Comprender |os procesos relacionados con la actividad profesiona en el campo de la auditoria (internay
externa) de |as organizaciones

Capacidad de disefiar planes de consultoriay asesoramiento fiscal y contable
Entender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales

Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que dichos
principios puedan llevarse ala préctica empresarial

Proponer, planificar y liderar proyectos de innovacion empresarial que aseguren la competitividad de la
empresa

REQUISITOSPREVIOS:

No son necesarios.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1- Tema 1: Introduccién ala contabilidad

1.1 - Concepto, origen y evolucion de la contabilidad
1.2 - Ambitos y division de la contabilidad
1.3 - Objetivosy usuarios de lainformacion financiera

1.4 - Etapas del proceso de elaboracién contable

1.5 - Regulacion contable en Espaia

2 - Tema 2: Marco conceptual de la contabilidad

2.1 - Definicion del marco conceptual y objetivos

2.2 - Estructura del marco conceptual de la contabilidad en Espafia

2.3 - Lainformacion financiera: Cuentas anuales

2.4 - Los criterios de registro y valoracién de la contabilidad

2.5 - Introduccién alos Estados Financieros de la empresa

3 - Tema 3: El método contable: registro de los hechos contables de la empresa y elaboracién de los estados financier os
3.1 - Origen del método contable
3.2 - El método contable: los hechos contables, libros contables, la cuenta

4 - Tema 4: El Ciclo Contable
4.1 - Balance de Comprobacion o Balance de Sumasy Saldos

4.2 - Ciclo contable completo

4.2.1 - Faseinicia delacontabilidad: asiento de apertura

4.2.2 - Fase de desarrollo de la contabilidad: registro de los hechos contables del gjercicio

4.2.3 - Fase de cierre de la contabilidad: proceso y asientos de regularizacion y cierre contable

4.2.4 - Formulacién de las Cuentas Anuales
5-Tema5: El Plan General de Contabilidad
5.1 - Normalizacion contable
5.2 - El Plan Genera de Contabilidad
6 - Tema 6: Cuentas de gestion y resultado

6.1 - Gastos por compras

6.2 - Gastos por sueldosy salarios

6.3 - Ingresos por ventas

6.4 - Existencias

7-Tema7: Activo no corriente: Inmovilizado Material el ntangible

7.1 - Introduccién al activo fijo o permanente de carécter materia eintangible
7.2 - El inmovilizado material

7.2.1-Vdoracioninicia

7.2.2 - Vaoracion posterior: amortizacién y deterioro de valor

7.2.3 - Bajas del inmovilizado material
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7.2.4 - Normas particulares de val oracion sobre el inmovilizado material
7.3 - El inmovilizado intangible
7.3.1- Vaoraciéninicial
7.3.2 - Vaoracion posterior: amortizacion y deterioro de valor
7.3.3 - Normas particulares de valoracion del inmovilizado intangible
8 - Tema 8: Subvenciones de capital y provisiones parariesgosy gastos
8.1 - Subvenciones, donacionesy legados
8.2 - Provisiones parariesgos y gastos
9- Tema 9: Créditos por operaciones comerciales
9.1 - Introduccion
9.2 - Registro de créditos comerciales con clientes y deudores

9.3 - Operaciones con efectos comerciales: en cartera, operaciones de descuento financiero, en gestion de cobro y registro
contable de impagados

9.4 - Crédito por anticipo de remuneraciones
9.5 - Operaciones con la Administracion Publica
9.6 - Vaoracion inicial y posterior de créditos comerciales
9.7 - Deterioro de valor de los créditos comerciales: clientes de dudoso cobro
9.8 - Operaciones comerciales en moneda extranjera
10 - Tema 10: Activosfinancieros
10.1 - Introduccién alas inversiones financieras
10.2 - Registro contable de lavaloracion inicial y posterior segin clasificacion de lasinversiones financieras
10.3 - Registro contable de las pérdidas por deterioro del valor de las inversiones financieras
11 - Tema 11: Fuentes de financiacion dela empresa: propiay ajena
11.1 - Fuentes de financiacion propia
11.1.1 - El patrimonio neto
11.1.2 - Las aportaciones de |os propietarios de la empresa
11.1.3 - El Capital
11.1.4 - LaPrimade Emision
11.1.5- Lasreservas
12 - Tema 12: L osimpuestos en la contabilidad
12.1 - Impuesto sobre beneficios

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en €l calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

En la materia Contabilidad Financiera, se van a desarrollar las siguientes metodologias de ensefianza y
aprendizaje:

a) Clases magistrales. El profesor expondra la parte tedrica de la asignatura (se facilitarén 'guias didacticas (a
través de la PDU). Estas 'guias didacticas' son indices con los conceptos claves explicados en las clases
magistrales que deben ser completadas con la bibliografia bésica (establecida en esta guia docente) para el estudio
completo del temario. Se aconsgja, a los alumnos la lectura previa de los temas a tratar en clase. Las sesiones
tedricas seran acompafiadas por € ercicios précticos.

b) Sesiones Practicas (casos practicos y resolucién de gercicios): Los contenidos tedricos se apoyaran en la
resolucién de problemas que seran propuestos por € profesor y resueltos por los aumnos. Algunos de estos
problemas se resolveran por el profesor en € tiempo de clase dedicado a précticas y otros supuestos contables los
realizard el alumnos en el tiempo de trabajo auténomo como Trabajo Individual.
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c) Actividades para el Trabajo Auténomo:

c.1.) Guias Didacticas. El estudio individual de la materia por parte del alumno se apoyara en una bibliografia
basica, disponible para el alumno através de la Biblioteca de la Universidad San Jorge. EI alumno debera tomar
estos manuales de referencia como base de su estudio tedrico/ practico de la materia, existiendo unas Guias
Didacticas (proporcionadas por €l profesor para cada tema). En estas Guias Didécticas se detallarén las actividades
tedricas y gjercicios practicos a realizar por € alumno. Las actividades de estas guias didacticas se clasifican en:
actividades de estudio, précticay lectura, teniendo la mayoria carécter obligatorio y otras con carécter optativo en
caso que el alumno quiera aumentar el contenido visto en la materia.

c.2) Mapas conceptuales, smuladores de registro de hechos contables y aplicaciones de calculo: El alumno
tendra disponible en la PDU esquemas/ mapas conceptuales, simuladores de registro contable y herramientas de
valoracion (desarrolladas mediante "hojas de calcul0") con gjemplos de registro y valoracion de hechos contables,
donde se resumiran los conceptos bésicos (tedricos y préacticos) para cada tema. Estos mapas conceptual es tienen
lafinalidad de servir de esguema que junto con las guias didacticas facilitardn a alumno la comprensién de los
conceptos tedricos practicos claves de cada tema.

c.3) Actividades de Autoevaluacion relativa a la teoria y practica. Estos gercicios no son evaluables y su
finalidad es servir al estudiante pararepasar y fijar los conocimientos sobre lateoriay practica de cada tema.

c.4) Actividades de Evaluacion Continua: Estas pruebas consistiran en:

c.4.1) Trabajo en Equipo: En grupos de alumnos (maximo de cuatro estudiantes por equipo) se simulara la
creacion de una empresa y sus principales operaciones contables, previsibles durante un primer gercicio
econémico de actividad. Para ello, € equipo de trabajo debera establecer y explicar el objeto social de la empresa,
activos necesarios para el inicio de la actividad econémicay recursos financieros (propiosy ajenos) necesario para
la financiacion y puesta en marcha de la actividad empresarial. Posteriormente, en funcion de las previsiones
iniciales para € primer gercicio econémico, se debera estimar los gastos e ingresos de la sociedad constituida,
operaciones de inversién y financiacion necesarias. Todas estos hechos econdmicos previstos deberdn ser
registrados en el Libro Diario y Libro Mayor de las empresas simuladas. Esta simulcion debera recoger la
diferente casuistica vista a lo largo del temario. Los equipos de trabajo deberén elaborar los supuestos contables
con sus correspondientes soluciones a las cuestiones planteadas por e propio equipo, (los equipos de trabajo
mostrarén los avances en su trabajo y lo compartirén con el resto de equipos a través de la PDU). Este trabajo
deberd ser entregado a final del curso (supuestos contables, soluciones de los registros en libro diario, libro
mayor, Balance de Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganancias (véase planificacion de actividades de
aprendizaje). Lano entrega en tiempo y formaimplicaré de forma automética la calificacion de cero.

c.4.2) Trabajos individuales: Supuestos Contables para Trabajo Auténomo - SUCONTA-: El alumno debera
realizar de forma obligatoria e individual la resolucion de una serie de supuestos practicos cuyos enunciados seran
facilitados a través de la PDU. Estos trabajos individuales consisten en simulaciones contables y/ o rol play. Estas
précticas consistiran en simulacion empresarial donde € alumno tomara el rol de empresario, director financiero y/
0 asesor de empresa simulando €l registro contable de las principal es operaciones econdmicas y €laboracion de la
informacion financiera de una empresa ssimulada. Estas simulaciones son g ercicios tedrico-practicos relativos a
temario de la materia. Estas practicas se realizaran alo largo del curso. Lano entrega en tiempo y formaimplicard
de forma automatica la calificacion de cero.

d) Prueba Escrita Intermedia: Los alumnos deberan redlizar una Prueba Escrita Intermedia consistente a la
resolucion de cuestiones tedricas y supuestos contables relativosalostemas1,2,3,4,5,y 6.

€) Prueba de Escrita Final: Los aumnos deberén realizar una Prueba Escrita Final consistente en la resolucion
de un supuesto contable completo relativo al temario de la asignatura.

f) Sesiones de tutoria: Los estudiantes podran consultar a profesor aquellas dudas o preguntas que no hayan
podido ser resueltas durante las clases 0 que pudieran surgir durante su tiempo de estudio auténomo. Asimismo, se
podrarealizar consultas sobre ampliacion de bibliografia especifica sobre la asignatura como cualquier otro tipo de
cuestion ligada ala materiaimpartida en la asignatura de Contabilidad Financiera.

g) Business Lab-USJ: El principal objetivo del Business Lab es presentar a los estudiantes la realidad
empresarial, desde €l primer dia dandoles la oportunidad de trabajar en equipo en la identificacion de problemas,
toma de decisiones, creacién de solucionesy el desarrollo de planes de contingencia alos problemas reales.

Estas actividades tendrén €l propésito final de desarrollar las habilidades sociales y técnicas del estudiante, asi
como su rendimiento y proveerles de una huella personal que supone una ventgja competitiva a la hora de
enfrentarse al mercado de trabajo.
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L as actividades seran muy variadas, desde la resolucién de casos ala visita a empresas o |a asistencia a seminarios
y en todo caso, siempre ayudando a proveer de soluciones a verdaderos problemas empresariales.

L os estudiantes tendran que asistir a una serie de actividades planeadas con antelacién que seran desarrolladas alo
largo del curso y con unatematica en coman.

Dichas actividades se evaluaran de laforma siguiente:

(1) como actividad integrada en el trabajo en equipo con el porcentaje establecido en €l sistema de evaluacion de
esta materia.

(2) con unanotade 0 a0.75 otorgado por la exposicion y defensa oral de unas conclusiones, ante un panel de
expertos elegido por € Gradoy siempre 'y cuando €l resultado de la presentacién sea un apto. Esta nota se sumara
alanotadel examen final.

Laexposicion serealizard en el mes de diciembre.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza Ho_ras
estimadas
Clase magistral 32
. . Casos practicos 18
Actividades Presenciales - — L
Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 16
Actividades de evaluacion
Asistenciaatutorias 2
Estudio individual 50
. ) Preparacion de trabajos individuales 5
Trabajo Auténomo ) ; )
Preparacion de trabajos en equipo 12
Tareas de investigacion y blsqueda de informacion 9
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, €etc.) 2

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencién dela nota final:

Trabajos individuales: 10 %
Trabajos en equipo: 20 %
Prueba Escrita Final: 50 %
Prueba Escrita Intermedia: 20 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

CAMACHO, M2del Mar ; RIVERO, M2 José. Introduccion a la Contabilidad Financiera. Pearson 2010. (Recurso €electrénico de la
Biblioteca USJ)

CHARLES, T. Horngren. Contabilidad. Pearson, 8ED, 2010. (Recurso electrénico de la Biblioteca USJ)
MUNOZ JMENEZ, José. Contabilidad financiera. Pearson. 2008. (Recurso electrénico de la Biblioteca USJ)

GOMEZ, Angel Pedro; RODRIGUEZ, Paloma; ALCARAZ, Francisco José. Plan General de Contabilidad: Real Decreto 1514/
2007 de 16 de noviembre. Editorial Madrid. Pearson, 2008. (Recurso electrénico de la Biblioteca USJ)

ALCARAZ, Francisco Jos& RODRIGUEZ, Paloma. Supuestos de contabilidad para pymes. 1° Ed. México. Pearson, 2009. (Recurso
electrénico de la Biblioteca USJ)

Bibliogr afia recomendada:

FI-010 -5- Rev.003



universidad ‘JL Guia Docente 2023-24

S A N J 0 RG E }’1 r CONTABILIDAD FINANCIERA

GRUPO SANVALERO

OMECANA GARCIA, Jesiis. Guia préctica de adaptacion del PGC de 1990 a Nuevo Plan General de Contabilidad y al PGC
PYMES (22 Edicion). Barcelona:Deusto S.A. Ediciones, 2007.

OMECANA GARCIA, Jesis. Las Resoluciones del ICAC sobre Contabilidad. Barcelona: Deusto S.A. Ediciones, 2004.
WANDEN-BERGHE LOZANO, Jose Luis. Contabilidad Financierall.Madrid: Ed. Piramide, 2012
WANDEN-BERGHE LOZANO, Jose Luis. Contabilidad Financieral.Madrid: Ed. Piramide, 2011

OMECANA GARCIA, Jestis. Contabilidad General Adaptada al nuevo PGC y PGC PYMES (112 Edicion). Barcelona: Deusto, S.A.
Ediciones, 2008

OMECANA GARCIA, Jestis. Las Resoluciones del |CAC sobre Contabilidad. Barcelona: Deusto S.A. Ediciones, 2004.

Paginas web recomendadas:

Asociacion Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas

Instituto de Contabilidad y Auditoria de

Wwww.aeca.es

www.icac.meh.es

Cuentas

Portal del Consgjo  Generd de .
Economistas WWW.economistas.org
Ministerio de Hacienda y

Administraciones Publicas BRI BERAES

Ministerio de Economiay Competitividad www.mineco.gob.es

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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