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PRESENTACION:

Con motivo de la aprobacion de la primera Ley de Auditoria de Cuentas en Julio de 1988, medianas y grandes
empresas quedaron obligadas a someter a verificacion sus cuentas anuales por parte de expertos independientes
habilitados por € Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Tras posteriores modificaciones legislativas se promulgé la Ley 22/ 2015 de 20 de julio de Auditoria de Cuentas
para adoptar el marco juridico de la Auditoria de Cuentas a la nueva Directiva 2014/ 56 de la UE y a Reglamento
537/ 2014 que actualmente se encuentran en vigor.

De este modo, la actividad de la Auditoria de Cuentas se ha generalizado adquiriendo una gran relevancia en €
mundo empresarial en general y de la Contabilidad y las Finanzas en particular. La evaluacion y el control de la
actividad de la empresa deberia estar relacionada directamente con la eficiencia en los resultados de esta actividad.
La Auditoria de los estados financieros de la empresa es una forma de evaluacion y control de la actividad de la
empresa realizada por expertos contables gjenos a ésta y en base a unos criterios establecidos en las Normas
Técnicas de Auditoria nacionales e internacionales. El auditor debe ponerse en e lugar del usuario de la
informacion para comprobar, evaluar y, en su caso, completar lainformacién que la empresa auditada presenta en
sus cuentas anuales. El informe de auditoria representa no solamente el cumplimiento de los requisitos exigidos,
también complementa desde €l punto de vistadel auditor unainformacion muy valiosa paralos usuarios.

La materia de Fundamentos de Auditoria, tiene por objetivo que e alumno adquiera las nociones basicas
referentes ala Auditoria de Cuentas, lafuncion de ésta en la sociedad, y que sea capaz de interpretar un informe de
auditoriaatravés del conocimiento introductorio de la normativa de auditoria generalmente aceptada.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias Capacidad de toma de decisiones desde e conocimiento de la disciplinay la metodologia juridicas para

Generalesdela E el gercicio profesional en el @mbito del Derecho.
Hullecion co2 Capacidad de localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales como
jurisprudenciales y doctrinales.
Capacidad para relacionar y asociar los postulados del Derecho con los de otras disciplinas no juridicas
G03 - - s
con las que guardarelacion y adquirir unavision integral de los asuntos tratados.
GO5 Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones en los ambitos juridicos relacionados con la

titulacion.

G06 Capacidad para€el andlisis, lasintesisy laformacion de juicio critico aplicado ala actividad juridica
G08 Capacidad de aplicar las TICS a d@mbito propio de |as relaciones juridicas.

GO09 Ability to think critically and generate new ideas from personal reflection in the legal field.

Ability to communicate orally and in writing, in relation to legal matters, including the ability to listen

Erl and respond to oral and written stimuli that include questions and instructions.

Gl Capacidad organizacion, planificacion y autoevaluacion del propio trabajo basadas en la evidenciay €
conocimiento de la précticajuridica

G12 Capacidad de conciencia criticaen €l andlisis del ordenamiento juridico.
G13 Adaquirir habilidades para el aprendizaje auténomo.

Competencias EO01 Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento
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Especificasdela juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos
titulacion ordenes juridicos.

Manegjar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del

e derecho tanto en el lenguaje escrito como en €l oral.

Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en

29 cada caso, y en especia el delaconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales.

Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi
E04 como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los
poderes publicos.

Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los

3L vaoresy principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las

e diversas materias juridicas.

Resolver casos préacticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracion previa de
EO07 material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la seleccion e interpretacion del dato de Derecho
positivo aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién.

Utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la blsgueda y obtencion de
E08 informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, estadistica, etc.), asi
como herramientas de trabajo y comunicacion.

Comprension y conocimiento de las principales instituciones juridicas en su evolucion histéricay en su
E09 realidad actual, asi como comprender los valores sociales subyacentes en las normas y en los principios
juridicos.

Conocer en sus fundamentos |as principal es instituciones econdmicas, sociales y politicas de ambitos no

= juridicos para comprender como influyen en laregulacion de las diversas ramas del Derecho.

Conocer y comprender € vocabulario bésico propio del @mbito politico, econémico y filosofico y
E11 aplicarlo en la interpretacion y emision de textos o discursos juridicos desde una perspectiva
multidisciplinar.

E16 Identificar la normativa basica de una materiajuridica especifica.

E17 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a €ercicio de laactividad profesional.

E18 Aplicar los derechosy deberes deontol dgicos profesionales.

Conocer principiosy valores éticos para aplicarlos en €l ambito de la gobernanza de |as organizaciones y

= laresponsabilidad social corporativa.
E23 Conocer y saber aplicar técnicas de investigacion bésicas en los diferentes campos del Derecho para
resolver problemasy casos juridicos.
Reflexionar sobre € propio aprendizaje con sentido autocritico, identificando aspectos de mejora en
E25 . . ) .
funcion de criterios de calidad y excelencia.
E27 Conocimiento y comprension de la contabilidad e instrumentos financieros como sistema de informacion

de la situacién econémico financiera de laempresay de sus resultados.

E28 Conocimiento de |os conceptos basicos y técnicas del andlisis econémico y empresarial.
E29 Conocimiento de los conceptos basi cos de buen gobierno corporativo y RSC.

E30 Desarrollar el conocimiento del ambito legal y normativo de la Economiadigital.

REQUISITOSPREVIOS:

No son necesarios, si bien resulta recomendable haber superado la asignatura "Contabilidad para juristas’
impartidaen el primer curso de este Grado Académico.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

Lamateria se ha estructurado en cinco bloques. Con el objeto de introducir |0s aspectos basicos de la asignatura, el primer bloque se
centra en los estados financieros y en su depdsito registral, los principios y normas de val oracién necesarios para su elaboraciony en la
figura de los administradores y socios de la empresa.

El segundo bloque ademés de delimitar el concepto de la auditoria de cuentas y de profundizar en el marco juridico aplicable, tiene
por objeto conocer €l verdadero papel del auditor de cuentas en la sociedad. De este modo, comprenderemos que la auditoria de cuentas
es ante todo una actividad tan regulada como desconocida para la sociedad en general.

El siguiente blogue se centra en comprender un aspecto capital en la actividad de la auditoria de cuentas: la aceptacion del cliente. No
todos |os auditores de cuentas pueden auditar cualquier compafiia mercantil y no todas ellas pueden ser auditadas por cualquier auditor
de cuentas. Dicha aceptacion requiere cumplir con el cédigo deontol égico, disponer de la experienciay equipos de trabajo adecuados y
ademés, estar exento de incompatibilidades.

En el cuarto blogue se aborda el trabajo de auditoria en si. La auditoria ante todo reguiere de una adecuada planificacion y de una
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meticulosa evaluacion del control interno de la compafiia mercantil. La planificacion consiste en evaluar |os riesgos de auditoria, del
cliente y de su entorno, asi como en determinar un umbra minimo de importanciarelativa. La planificacion del trabajo y la evaluacion
del control interno de la compafiia permiten determinar el enfoque que se aplicara posteriormente en la gjecucion del trabajo. De este
modo, abordaremos €l trabajo arealizar para auditar activos, pasivos, gastos e ingresos. A partir de las conclusiones obtenidas en
ambas la gjecucion del trabajo de auditoria se podrafocalizar en la evaluacion de los procedimientos de la compafiiao bien en la
realizacion de pruebas de detalle.

Finalmente, se abordara el informe de auditoria de cuentas. Este documento viene a ser laconclusién final de todos los pasos
anteriores. Se analizaran en este Ultimo bloque los tipos de opinion de auditoriay los formatos y la estructura de los informes de
auditoria. Nos centraremos especialmente, en lafiguray la actuacion del asesor legal de la compafia auditada.

Contenidos de la materia:

1- ASPECTOSBASICOSDE LA AUDITORIA DE CUENTAS
1.1- LOS ESTADOS FINANCIEROS
1.1.1 - Lainformacién contable: concepto, caracteristicas y requisitos
1.1.2 - Estados financieros principaes
1.1.3 - Otros estados financieros
1.2 - PRINCIPIOSY NORMAS CONTABLES GENERALMENTE ACEPTADAS
1.2.1 - Laregulacion contable en lalegislacion mercantil
1.2.2 - El Plan Genera Contable
1.2.3 - Lasresoluciones del ICAC en materia contable
1.2.4 - Los principios contables de organizaciones profesionales y otras fuentes
1.3- FORMULACION Y APROBACION DE CUENTAS
1.3.1 - Laformulacién de las cuentas anuales y |a responsabilidad de los administradores
1.3.2 - Laaprobacion de las cuentas anuales
1.3.3 - Laobligacion de deposito de las cuentas anuales y del informe de auditoria. La publicidad mercantil
2- CONCEPTO Y MARCO JURIDICO DE LA AUDITORIA DE CUENTAS
2.1- CONCEPTO DE AUDITORIA
2.1.1 - Concepto de auditoria
2.1.2 - El auditor y el fraude en laempresa
2.1.3 - Modalidades de auditoria
2.1.4 - El acance del trabajo en una auditoria
2.1.5- Lafuncién del auditor de cuentas en la sociedad
2.2 - MARCO JURIDICO DE LA AUDITORIA DE CUENTAS
2.2.1 - Obligacion de someter las cuentas anuales a Auditoria
2.2.2 - Organismos reguladores 'y corporaciones profesionales
2.2.3 - Requisitos para gjercer la actividad de Auditoria de Cuentas
2.2.4 - Normas Internacionales de Auditoria (NIAS-ES)
3-EL ENCARGO DE AUDITORIA
3.1- ACTUACIONES PREVIASY LA ACEPTACION DEL CLIENTE
3.1.1 - Lapropuesta de auditoria
3.1.2 - Laevaluacion del cliente
3.1.3 - Cadigo deontol 6gico
3.1.4 - Nombramiento de auditores y la carta de encargo
3.1.5 - Cambio de auditoresy relacion entre auditores
4-PLANIFICACION Y EJECUCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA
4.1- LA PLANIFICACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA
4.1.1 - Evaluacion de la compafiiay conocimiento del entorno
4.1.2 - Evaluacion de riesgos
4.1.3 - El principio de importanciarelativay la determinacion de la materialidad
4.1.4 - El plan de auditoria
4.2 - EL CONTROL INTERNO
4.2.1 - Concepto e importanciadel control interno
4.2.2 - Evaluacion del control interno
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4.2.3 - El enfoque de auditoriatras la evaluacion del control interno
4.3- LA EJECUCION DEL TRABAJO
4.3.1 - Laevidenciaen €l trabgjo de auditoria
4.3.2 - Losriesgos de auditoria
4.3.3 - El enfoque de auditoria
4.3.4 - Auditoriadel balance
4.3.5 - Auditoria de la cuenta de pérdidas y ganancias
4.4 - LAS CONCLUSIONES DE AUDITORIA
4.4.1 - Evaluacién de las incorrecciones detectadas
5-EL INFORME DE AUDITORIA
5.1 - EL INFORME DE AUDITORIA
5.1.1 - Lacartade confirmacion de | os asesores legales
5.1.2 - Lacartade manifestaciones
5.1.3 - Lacarta de recomendaciones
5.1.4 - Laresponsabilidad del auditor. Lafechadel informe de auditoriay los hechos posteriores
5.1.5 - Formato y estructuradel informe de auditoria
5.1.6 - Tipos de opinién
5.1.7 - Informes especiaes

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

La frecuencia de las clases en modo presencial se ha establecido en funcion del curso y las caracteristicas de la
materia. Asi, el 50% de las sesiones se impartira de manera presencial en el aulay e 50% bajo la modalidad
online. En el apartado "Prevision de actividades de aprendizaje” de la seccidn anterior de la presente guia se indica
en cada una de las sesiones de clase, s se impartira bgjo la modalidad presencial en el aula o bien bajo la
modalidad online através de la plataforma"TEAMS'.

Para lograr €l desarrollo de las competencias establecidas en la asignatura, las sesiones se plantean de la siguiente
manera:

a) Sesiones tedricas. Con caracter previo a cada sesiOon se proporcionard material didéctico o se indicara
bibliografia al alumno con el objeto de que proceda a su lectura previa. De este modo se pretende obtener un
aprovechamiento Optimo de cada sesion tedrica. Estas sesiones consistirdn en una exposicion tedrica del profesor
empleando recursos TIC o la pizarra. Se prestara especia atencién a la participacion del aumno ya que estas
sesiones comenzaran con € planteamiento que realicen |os alumnos sobre sus dudas, inquietudes y reflexiones tras
lalectura del materia previo indicado.

En estas sesiones se desarrollaran casos practicos y se indicara bibliografia de apoyo.

b) Casos précticos: El profesor propondra la resolucion de casos précticos para facilitar la asimilacién de los
contenidos tedricos. Todos los gjercicios practicos que se planteen y resuelvan en clase seran publicados con la
debida antelacion en la PDU con € objeto de que el alumno haya realizado haya realizado un andlisis previo. En
otras ocasiones, € alumno debera resolverlos durante € tiempo de trabajo auténomo como trabajo individual o
como trabajo en equipo para su posterior exposicion en clase.

c) Exposicién de trabajos. Los alumnos deberan realizar una breve exposicién en clase sobre los Trabajos
Individuales o en Equipo que hayan presentado.

d) Actividades para €l trabajo autébnomo:

d.1) Guias didécticas: Ademas de la bibliografia indicada, se facilitard al alumno através de la PDU una guia
didactica para cada tema de la asingatura en la que se detallarén los conceptos mas relevantes y en la que se
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propondran casos préacticos aresolver por € alumno, ya seaindividualmente o en equipo.

d.2) Actividades de evaluacién continua: Consistiran en trabajos individuales y en equipo. Se propondran
preguntas y supuestos préacticos de caracter similar alos que planteen en las pruebas escritas.

d.3) Actividades de autoevaluacion: Al final de cada tema se facilitardn gjercicios de autoevaluacion para que
el alumno conozca sus progresos.

Adicionamentey como trabajo para el Legal Lab se propondra alos alumnos que efectlien un trabajo individual
que consistira en redactar sus conclusiones sobre un determinado informe de auditoria. Ademas, los alumnos
deberan interpretar y escenificar a través de una simulacion de Role Playing (ssmulando el papel del auditor
firmante o del asesor legal de una empresa auditada), la entrega de un borrador de informe de auditoria a asesor
legal de una empresa auditada.

Para todos |os trabajos individuales y en equipo (incluido el correspondiente a Legal Lab), se exigira alos aumnos ademas de plantear
una solucioén correcta, una adecuada justificacion de la misma.

€) Tutorias: El alumno podré plantear, através dela PDU, sus dudas o solicitar informacion adicional sobre los conceptos de la
asignatura durante las horas asignadas a tutoria.

f) Legal Lab: El principal objetivo del Legal Lab es presentar alos estudiantes de Derecho y ADE+Derecho, desde el primer dia, la
realidad juridica, dandoles la oportunidad de trabajar en laidentificacion de problemas, creacion de solucionesy el desarrollo de planes
de contingencia alos problemas legales.

Estas actividades tendran el propdsito final de desarrollar las habilidades sociales y técnicas del estudiante, asi como su rendimiento, y
proveerles de una ventaja competitiva ala hora de enfrentarse a mercado de trabajo.

L as actividades seran muy variadas, desde la resolucion de casos, alavisita de empresas o instituciones, la asistenciaa seminariosy, en
todo caso, siempre ayudando a proveer de soluciones a verdaderos problemas juridicos. L os estudiantes tendran que asistir a una serie
de actividades planeadas con antelacion que serén desarrolladas alo largo del curso.

Laasistencia sera obligatoria para todos | os estudiantes en todas | as actividades y posteriormente el seguimiento y lavaloracion de los
resultados seré realizada por €l tutor de estos, profesor y representante de la empresa parael que aporten soluciones o propongan
planes. Se penalizaralano participacion, asi como larealizacion del trabajo en el Ultimo momento. La no asistencia o asistencia parcial
aestas actividades llevara consigo una penalizacion determinada. Esta penalizacion consistirden un cero (0) s no se asiste adicha
actividad y aun 5 si no se permanece en la actividad completa. Las notas obtenidas serén parte de la evaluacion correspondiente a
trabajos individuales o en equipo,

segun el caso, de las asignaturas del semestre, de forma que se englobaran en estas actividades de evaluacion.

g) Tareasdeinvestigacion y busqueda de informacion y lecturas: Irén dirigidas a que los aumnos se presenten en cada sesion
tedrica con un conocimiento preliminar de aquellos conceptos que se desarrollen en clase. Versardn bien sobre las bibliografias basicay
recomendada o bien sobre articulos de prensa o especializados.

h) Pruebas escritas: Seran presenciales. Tendran caracter practico y consistiran en dos partes. En la primera parte se presentara al
alumno una serie de afirmaciones relacionadas con los conceptos de |a asignatura para que argumente su propia opinién sobre ellas. En
la segunda parte se plantearan supuestos practicos sobre el trabajo realizado por un auditor y sobre el andlisisy comprension de los
informes de auditoria. En esta segunda parte también se val oraré especialmente la argumentacién del alumno.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza SS?irrﬁsadas
Clase magistral 29
Actividades Presenciales Casos.préctlcos . 28
Exposiciones de trabajos de |os alumnos
Actividades de evaluacion
Estudio individual 36
Preparacion de trabajos individuales 16
Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo 6
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 10
L ecturas obligatorias 12

Horastotales: 150
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SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabajo individual 1: 15 %

Trabajo en equipo 1: 20 %

Trabajo individual 2 (Legal Lab): 15 %
Prueba escrita 1: 10 %
Pruebaescrita2: 40 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion serdn comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

TRIGUEROS PINA, JA. y DURENDEZ GOMEZ-GUILLAMON, A. (Coord.) Manual de Auditoria. Madrid: Francis Lefebvre,
2017

ARENAS TORRES, P. y MORENO AGUAYO, A. Introduccion a la Auditoria Financiera. Teoria y casos préacticos. Edicion
revisada. Madrid. McGraw Hill, 2012.

Codigo de Auditoria de Cuentas actualizado a 5 de enero de 2021. Cddigo electronico DISPONIBLE ONLINE en https:/ /
www.boe.es legislacion/ codigos

Cadigo de Contabilidad Financieray Sociedades actualizado a 13 de marzo de 2019. Cédigo €lectronico DISPONIBLE ONLINE en
https:/ / www.boe.es/ legislacion/ codigos

CAMPUZANO LAGUILLO, AnaBelény PALOMAR OLMEDA, Alberto. Comentario de la ley de auditoria de cuentas. Vaencia
Tirant lo blanch, 2016 (disponible en la Biblioteca virtual Tirant, acceso desde |a biblioteca electronica de la USJ)

Bibliografia recomendada:

POLO GARRIDO, F. Fundamentos de la Auditoria de Cuentas Anuales. Madrid: Ediciones Piramide, 2012

OMECANA GARCIA, J. Contabilidad General Adaptada a nuevo PGC y PGC PYMES (112 Edicion). Barcelona: Deusto, S.A.
Ediciones, 2008

RODRIGUEZ GARCIA, F. Unavision global tedricay préctica. Madrid: Garceta Grupo Editorial. 2014
LARRIBA DIAZ-ZORITA, A. Auditoria de cuentas anuales. Madrid: Centro de Estudios Financieros, 2015

FERNANDEZ RODRIGUEZ, M2 MAREQUE ALVAREZ-SANTULLANO, M. y VILLANUEVA VILLAR, M. Laindependencia
del auditor. Justificacién de la Auditoria de Cuentas. Madrid: Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. 2013

YANEZ LOPEZ, J.C., Evaluacion del control interno en e proceso de auditoria. Contrastes empiricos. Madrid: Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, 2004

LOPEZ GORDO, M2G., Auditoria de estados financieros. Granada: Copicentro, 2015

GUTIERREZ VIVAS, G. El informe de auditoria de cuentas segiin las Normas Internacionales revisadas y adaptadas a Espafia.
Madrid: Colegio General de Economistas, 2017

AGUILAR JARA, |. y FUENTES BARBERA, C. Normas I nternacionales de Auditoria adaptadas para su aplicacion en Espafia por
el ICAC. Madrid: Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA), 2017

FERNANDEZ DE VALDERRAMA, JL.y ALVARADO RIGUELME, M. Introduccién alainformacién contable y ala auditoria.
Madrid: Thompson Reuters, 2017

VALMARNA CABANES, A. La auditoria de cuentas anuales. Adaptado a la nueva Ley 22/ 2015, de 22 de julio, de auditoria de
cuentas. Madrid: Wolters Kluwer, 2016

PELAZAS MANSO, M.A., Planificacion de la Auditoria. Madrid: Paraninfo, 2015

ESCUER VALDES, R. (Coord.). Métodos estadisticos aplicados a la auditoria. Valencia: Tirant lo blanch, 2016 (disponible en la
Bibliotecavirtual Tirant, acceso desde la biblioteca electronica de la USJ)

Paginas web recomendadas:

Instituto de Contabilidad y Auditoria de

Cuentas http://www.icac.meh.es/
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Instituto de Censores Jurados de Cuentas  http://www.icjce.es/
Registro de Economistas Auditores https://rea.economistas.es/

Asociacion Espafiola de Contabilidad y

Administracion de empresas TR

International Federation of Accountants http://www.ifac.org/

Deloitte.

Servicios de Auditoria y . . . o
— https://www?2.del oitte.com/es/es/services/auditoria html

PWC. Servicios de Auditoriay Assurance https://www.pwc.es/es/auditoria/html

KPMG. Servicios

N de Auditorfa "y e home kpmglesieshomelservicios/audit.html
Ssurance

Colegio Oficial de Registradores de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes http://www.registradores.org
muebles de Espafia

Instituto de Censores Jurados de Cuentas

de Espafia (ICICE) https://www.icjce.es

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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