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Materia:

I dentificador:
Titulacion:

M 6dulo:

Tipo:

Curso:

Créditos:

Actividades Presenciales:
Idioma Principal:
Profesor:

PRESENTACION:

LA GUIA DOCENTE:

DIRECCION FINANCIERA |

32785

DOBLE GRADO EN ADMON. Y DIRECCION DE EMPRESAS Y GRADO EN DERECHO
FINANZAS

OBLIGATORIA

3 Periodo lectivo: Primer Cuatrimestre

6 Horastotales: 150

68 Trabajo Auténomo: 82

Castellano Idioma Secundario: Castellano

Correo electronico:

La asignatura Direccién Financiera | tiene por objetivo que el alumno adquiera los conocimientos bésicos y competencias relativas a
las finanzas en la empresa, de manera que |e permitan desarrollar el resto de conocimientos adquiridos pertenecientes a la materia del
Maodulo y su aplicacion préctica como herramienta béasica sobre la toma de decisiones propias del Departamento Financiero en la
empresa: Conceptos previos. Las Finanzas en la Empresa. Decisiones de inversion. Tipos de inversiones. Andlisis y Gestion de
Proyectos de Inversién. Estructura de Capital. Politica de Dividendos. Andlisis y Gestion del Circulante de tesoreria. Gestion de la
inversién. Coste capital. Endeudamiento, rentabilidad y riesgo. La estructura financiera. Valoracion de empresas

COMPETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GOo1
Generalesdela
titulacién G02

G03
Go4

GO05

G06

GO7

G08
G09

G10
G11

G12
G13
Gi14

G15

G16

Competencias

Especificasdela et
titulacion
EO4
E09
E10

Capacidad de andlisis y sintesis de |as informaciones obtenidas de diversas fuentes

Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con € objetivo de
garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada

Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacién

Capacidad de trabgjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integréandose en los
trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de los miembros del equipo

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontologicos, teniendo como
prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes'y la sociedad.

Capacidad de trabajar en un contexto internacional y de aproximarse a las innovaciones y nuevos
enfoques empleados en otros contextos nacionales

Capacidad de comunicacion oral y escritaen castellano.
Capacidad para comunicarse en inglés en contextos académicos y profesionales.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de
cada situacion y persona

Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de incorporar la investigacion cientifica y la préactica basada en la evidencia como cultura
profesional, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de
adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

Capacidad de comunicacion oral y escrita en el idioma materno y en inglés, segin las necesidades de su
campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica dentro de una formacion
universitaria integral que permitan e desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes &reas
funcionales de laempresa.

Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones
empresariales

Entender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales
Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial, disefiando y
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analizando estrategias de inversion y financiacion

Conocer las técnicas y métodos de naturaleza cuantitativa aplicables a diagndstico, andlisis y
E11 prospeccion empresarial (mateméticas, estadisticay econometria) siendo capaz de utilizar la herramienta
més adecuada en cada situacion.

Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que dichos

El4 principios puedan llevarse a la préctica empresarial

Proponer, planificar y liderar proyectos de innovacion empresarial que aseguren la competitividad de la
empresa

E15

REQUISITOSPREVIOS:
Contabilidad Financiera, Andlisisy Consolidacién Contable, Contabilidad de Gestion y Mateméticas Financieras.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

Contenidos de lamateria:

1-Bloquel: Lafuncién financiera en la empresa.
1.1 - Tema 1: Introduccién. Funciones y Objetivos del Departamento Financiero
1.2 - Tema 2: Dimension financiera de laempresa
2 - Bloquell: Andlisis de Proyectos de I nversion Empresariales
2.1 - Tema 3: Conceptos bésicosy criterios de valoracion
2.2 - Tema4: Andlisis deinversiones en condiciones de certeza
2.3- Tema5: Andlisis deinversiones empresariales. Estudio de casos especificos
2.4 - Tema6: Andlisis de inversiones en ambientes de riesgo e incertidumbre
3-Bloguelll: Gestién financiera en la empresay su financiacion.
3.1- Tema7: Gestion financiera del circulante
3.2 - Tema 8: Fuentes de financiacién empresarial
3.3- Tema9: El Coste de Capital

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en €l calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

En lamateria Direccion Financieral, se van a desarrollar las siguientes metodologias de ensefianzay aprendizaje:

a) Clases magistrales. El profesor expondra la parte tedrica de la asignatura (se facilitaran 'guias de estudio’ a
través de la PDU). Estas 'guias de estudio’ son indices que deben ser utilizados por €l alumno como un guia parala
elaboracion de su propio material de estudio complementado con apuntes de clase y revision de la bibliografia
basica. Se aconsgja a los alumnos la lectura previa de los temas a tratar en clase. Las sesiones tedricas serén
acompafiadas por ejercicios practicos en clase. Se vaorard la participacion en clase, debate, preguntas e
inquietudes mostradas por |os alumnos relacionadas por |a asignatura.

b) Sesiones Practicas (casos practicos y resolucién de gercicios: Trabajos Individuales): Los contenidos
tedricos se apoyaran en la resolucién de problemas que serédn propuestos por € profesor y resueltos por los
alumnos. Algunos de estos problemas se resolveran por e alumno en el tiempo de clase dedicado a précticas y
otros como trabajo individua resueltos en tiempo de trabajo auténomo: El alumno debera de redizar de forma
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individual la resolucion de una serie de supuestos préacticos que seran facilitados por € profesor y que deberan de
ser realizados por los alumnos durante el periodo de su trabajo auténomo y resueltos posteriormente en las
sesiones practicas. Estas précticas tienen como finalidad servir a alumno de repaso y comprension de los
conceptos tedricos vistos en las sesiones presenciales.

c) Sesiones de tutoria: Los estudiantes podran consultar a profesor agquellas dudas o preguntas que no hayan
podido ser resueltas durante las clases o que pudieran surgir durante su tiempo de estudio auténomo. Asimismo, se
podra realizar consultas sobre ampliacion de bibliografia especifica sobre la asignatur,a como cualquier otro tipo
de cuestion ligada ala materiaimpartida en la asignatura de Direccién Financiera.

€)_Pruebas Escritas: Los estudiantes deberan realizar tres pruebas escritas (1, 11, 111) consistente en la resolucion
de gjercicios tedricosy préacticos, relativos al temario de cada bloque en los que se divide la materia.

f) Trabajo auténomo del alumno: Estudio del temario de manera auténoma, una vez haya finalizado cada una de
las clases. Para ello, € alumno utilizar4 las "guias de estudio" y las notas tomadas (por € aumnos) de las
explicaciones efectuadas por e profesor durante las clases y que deberan de ser desarrolladas, de manera
auténoma por el alumno, através de labibliografia indicada parala elaboracién de su propio material de estudio.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza ;(t)irrﬁzdas
Clase magistral 30
Casos practicos 16
Actividades Presenciales Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 10
Talleres
Actividades de evaluacion
Asistenciaatutorias
Trabajo Auténomo Estudio i.ndividual - 50
Preparacion de trabajos individuales 20
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 10

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabgjo Individual |: 5 %
Trabajo Individual |1: 10 %
Trabajo Individual I11: 10 %
Prueba Escrital: 25 %
Prueba Escritall: 25 %
Prueba Escritalll: 25 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre e sistema de evaluacion serdn comunicadas por escrito a los alumnos &
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

DURBAN OLIVA, Salvador: Direccion Financiera. Madrid: McGraw Hill,2008. (Recurso digital disponible en Base de Datos de la
Biblioteca de la Universidad San Jorge).

BLANCO RAMOS, Francisco; FERRANDO BOLADO; Méximo F.; FUENCISLA MARTINEZ LOBATO, Marfa. Direccion
Financieral. Madrid. Ed. Piramide. 2007. 22 Ed.
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HIGGINS, R. C.(2014). Andlisis para la direccion financiera. Madrid. EA.McGRAW-HILL. 7° Ed. (Recurso digital disponible en
Base de Datos de la Biblioteca de la Universidad San Jorge).

PASCALE, R. (2009). Decisiones financieras. Prentice Hall. 6° Ed.(Recurso digital disponible en Base de Datos de la Biblioteca de
la Universidad San Jorge).

PARTAL URENA, Antonio; MORENO BONILLA, Fernando; CANO RODRIGUEZ, Manuel; GOMEZ FERNANDEZ-
AGUADO, “Direccion Financiera de la Empresa’. Madrid. Ed. Pirdmide. 2012. 1° Ed.

MASCARENAS, J. (2010). Finanzas para directivos. México: Editorial Pearson Educacién.(Recurso digital disponible en Base de
Datos de la Biblioteca de la Universidad San Jorge).

DE ROSARIO, ARTURO HARO, y JUANA FERNANDA ROSARIO DIAZ. Direccion Financiera: Inversion. Vol. 15.
Universidad Almeria, 2017..(Recurso digital disponible en Base de Datos de la Biblioteca de la Universidad San Jorge).

ORTEGA MARTINEZ, J. A. Andlisis de estados financieros: teoriay aplicaciones. Editorial Desclée de Brouwer. 2006. (Recurso
digital disponible en Base de Datos de la Biblioteca de la Universidad San Jorge).

LAVALLE BURGUETE, A. C. Andlisis financiero. Editorial Digital UNID. 2017 (Recurso digital disponible en Base de Datos de
laBiblioteca de la Universidad San Jorge).

BRAVO ORELLANA, Sergio, EVALUACION DE INVERSIONES. Madrid. 2011. (Recurso digital disponible en Base de Datos
delaBibliotecade la Universidad San Jorge).

PINDADO GARCIA, Julio (Director).Finanzas Empresariales.Madrid: Ediciones Paraninfo, 2012.

Bibliografia recomendada:

MARTIN FERNANDEZ, Miguel y MARTINEZ SOLANO, Pedro. Casos précticos de direccion financiera. Madrid: Piramide,
2000.

GONZALEZ PASCUAL, Julidn : Andlisis de la Empresa a través de su informacion , Econémico- Financiera. Fundamentos
Tedricosy aplicaciones. Madrid: Piramide, 2008

DE PABLO LOPEZ, Andrésy FERRUZ AGUDO, L uis.Finanzas de Empresa.Madrid. Editorial universitaria Ramon Areces. 2008.
Seedicidn.
LOPEZ MARTINEZ,Francisco Javier. Manual del Cash Management. Bilbao: Ediciones Deusto,2003.

GONZALEZ PASCUAL, Julian : Andlisis de la Empresa a través de su informacion econdmico- Financiera. Aplicaciones Précticas
. Madrid: Pirdmide, 2008

FERNANDEZ, Ana Isabel y GARCIA OLALLA, Myriam: Las Decisiones Financieras de la Empresa. Editorial Ariel Economia.
Barcelona. 1992

VILLALOBOS José Luis: Mateméticas Financieras. Pearson Educacion. México. 2001.

FUENTE SANCHEZ Damian: Manual préctico de valoracion financiera. Editorial Centro de estudios Ramén Areces, SA. Madrid.
2002.

LABANDEIRA, Xavier. Economia ambiental. Editorial Pearson. Prentince Hall.2007

LOPEZ GORDO, Maria. EI medio ambiente en los estados financieros. Empresa y contabilidad medioambiental. Editorial
Universidad de Granada. 2008

AZQUETA, Diego. Introduccion alaeconomia ambiental. Editorial McGraw Hill. 2007.

GOMEZ-BEZARES, Fernando. Las Decisiones Financieras en la Préctica: Inversion y Financiacion en la Empresa. Bilbao: Desclée
de Brouwer.2009.10? edicién.

Paginas web recomendadas:

Ministerio de Economiay Competitividad www.mineco.gob.es/portal/site/mineco/

Asociacion Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas

Instituto de Contabilidad y Auditoria de

Wwww.aeca.es

www.icac.meh.es/

Cuentas
Expansion.com WWW.expansion.com
Financia Times www.ft.com
Banco Central Europeo www.ech.europa.eu/ecb/html/index.es.html
Comision Nacional del Mercado de
WWW.Cnmv.es
Valores
Ministerio de Hacienda y

Y B www.minhap.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx

invertiacom www.invertia.com

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y

Medio Ambierte www.magrama.gob.es/es/
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