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PRESENTACION:

Lareflexion ética sobre el saber y la actividad profesional del fisioterapeuta supera el cumplimiento de la normay
precisa un horizonte de significado mas completo. La concepcién antropolégica de la que parta €l profesional
condiciona las soluciones que se adopten para dar respuesta a las situaciones ante las que se encuentre en su
gjercicio diario. El estudio de la ética en general se complementa con la consideracién de aquellos rasgos
diferenciales de la profesion fisioterapéuticay los problemas éticos especificos que se pueden plantear.

La asignatura presenta la ética como tarea moral, esto es, como la misiéon humana por excelencia, que procura
desarrollar en el alumno no sélo e conocimiento del quehacer que la profesion de Fisioterapeuta le exige, sino
también como llevarlo a cabo de la mejor manera posible. La ética, sin embargo, va mas alla de los contenidos
relacionados con la profesion —parte deontoldgica:, y es asi reflexion més amplia sobre la manera de vivir, que
apunta, en definitiva, hacia la "vida buena’, es decir, a vivir o mejor que sepamos y podamos, con la mirada
puesta en € horizonte del bien comin. Un planteamiento ético de este tenor conlleva una actitud critica,
responsable y atenta, especialmente para con los demés, asi como un compromiso con la blsqueda de la verdad en
lo intelectual y en la vida cotidiana. Los estudiantes del Grado en Fisioterapia, que han elegido una profesion
cuyos principales protagonistas son personas, hallaran en esta materia un espacio de reflexién sobre la propia vida
y sobre los cometidos de una profesién con creciente repercusion social. Y al tratarse de una profesion del campo
de las ciencias de la salud, se ahondara también en la centralidad de la dignidad humana, tan lamentablemente
expuesta a amenazas, por 1o que es obligado abordar también aspectos de la Bioética.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias
Generalesdela
titulacion

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como

et prioridad de actuacion el compromiso ético con los pacientes/ usuarios 'y sus familias

Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica dentro de una formacion
G15 universitaria integral que permitan e desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc

Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion

ciLy social basadas en lademocraciay en los derechos fundamentales de las personas

Competencias E34 Conocer las bases éticas y juridicas de la profesion en un contexto social cambiante
Especificasdela

titulacion E35 Conocer los codigos eticos y deontol dgicos profesionales

Profesiones P19 Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema
reguladas sanitario asi como con otros profesionales

Resultados de ROL Conocer los fundamentos tedricos de la ética, la bioética y la deontologia profesional, asi como los

Aprendizaje aspectos principales de lalegislacion, que afectan alos profesionales en Fisioterapia

R0O2 Aprender adecidir de unaforma responsable, de acuerdo con el marco moral de la profesion

Aprender a ver a las personas con quienes se trabaja como lo que son: personas que tienen valor

RS absoluto, que eslo que significaladignidad humana

Reconocer |a gravedad de los problemas éticos que se presenta tanto a inicio como a final de lavida, y

R saber afrontarlos

R0O5 Conocer las bases humanas de larelacion del profesional en Fisioterapia con €l paciente
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REQUISITOSPREVIOS:

No hay requsitos previos, salvo buena disposicion paralalectura, lareflexiony e trabajo en equipo.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

El programa de Etica y deontologia se sostiene en tres pilares: unaintroduccion ala ética, € tema de la persona
(los fisioterapeutas tratan a personas, y la persona es un tema esencial en filosofia moral o ética) y una
introduccién ala bioética. En torno a estos temas se desarrollan los demas. deontologia, valores, reflexiones ante
el sufrimiento y la muerte, la profesion de fisioterapeuta y cuestiones relacionadas con el sentido de lavida. Los
alumnos tratardn un tema central de bioética, con especia repercusion social, con un profesional de la salud, y
trabajaran asimismo el cddigo deontol 6gico desde el Colegio profesional de fisioterapeutas de Aragon.

Contenidos de la materia:

1 - Etica, Moral y Deontologia.
1.1 - Principios etimol 6gicos. Conceptos
1.2 - Moral como estructura. Moral como contenido. Moral como actitud
2 - Una ética para un mundo plural
2.1 - Lapoalitica, dimensién social de laética. Vista sobre larealidad ética de nuestro mundo.
3 - Personay vocacion. Dimensionesy dignidad dela per sona.
3.1- Lapersona. Biografia personal. Cambios personales.
3.2 - Lavidapersonal: soy alguien, y no algo.
3.3 - Lavocacion personal
4 - Bioéticay Fisioterapia.
4.1 - Laprofesion de Fisioterapeuta.
4.2 - Bioéticaen el inicio delavida.
4.3 - Bioéticaen € final delavida
5 - Cuatro aprendizajes basicos en ética.
6 - Lamuertey el sufrimiento, dimensiones de la vida humana.
7- Losvalores
8 - Cuestiones deontolégicas en Fisioter apia
8.1 - Laprofesion de fisioterapeuta
8.2 - Aspectos generales del cddigo deontol 6gico
9 - Casos practicos.

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Clases magistrales. Los alumnos tendran como texto de referencia € libro de Antonio Pifias: Los procesos de
cambio de la persona (Fundacion E. Mounier, Sinergiaroja, Madrid, 2012).

Trabajos en grupo sobre temas principales de bioética.
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Presentaciones orales de |os trabgjos en grupo.

L ecturas comentadas. Trabajo en grupo, con dialogo y puesta en comdn.

Debates. Asistencia a conferencias (hay dos previstas paralos alumnos de Eticay deontologia)..
Visionado de unapelicula.

Trabajo persona de recapitulacion de temas vistos en la asignatura (Memoria sobre la asignatura). Se daran
instrucciones precisas parala elaboracion de este trabajo.

Examen final.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza Ss?irrﬁsadas
Clase magistral 18
Casos practicos
Debates 6
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 10

Actividades Presenciales Proyeccion de peliculas, documentales etc. 4
Talleres 4
Asistenciaa charlas, conferencias etc. 4
Otras actividades précticas 6
Actividades de evaluacion 2
Asistenciaatutorias 2
Estudio individual 26
Preparacion de trabajos individuales 14

Trabajo Auténomo Preparaci én de t-raba.J 0S en equipo - . 10
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 10
Lecturas obligatorias 12
Lecturalibre 6
Portafolios 10

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencioén dela nota final:

Pruebas escritas: 40 %
Trabajos individuales: 30 %
Trabajos en equipo: 30 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre e sistema de evaluacion serdn comunicadas por escrito a los alumnos &
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:
ARANGUREN, José LuisL., "Etica", Madrid: Alianza Universidad, 2006 (Hay muchas ediciones).
DOMINGUEZ PRIETO, José Manuel, "Para ser persona’, Madrid: Fundacion E. Mounier, (sinergiaroja), 2005

FERNANDEZ, Jonan, "Vivir y convivir. Cuatro aprendizajes béasicos', Madrid: Alianza, 2008.
FLECHA, José Roman, "Bioética. Lafuente delavida', Salamanca: Sigueme, 2005.
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ANDREU, José Maria, \"Pensar desde la étical", 3 vols. Especialmente e 1: Aproximacién antropologica, Comuniter, Zaragoza,

2012.

PINAS MESA, Antonio, \"Los procesos de cambio en la personal", Fundacion Emmanuel Mounier (Sinergia roja n® 44), Madrid,

2012

FRANK, Viktor. "El hombre en busca de sentido". Barcelona: Herder, 2016 (V arias ediciones).

Bibliogr afia recomendada:

BUBER, Martin, "Yoy t(", Barcelona: Herder, 2017.

MARIAS, Julian, "Persona’, Madrid: Alianza editorial, 1996.

FLECHA, José Roman. \"Bioética de bolsillo\". Madrid: Fundacion E. Mounier, 2010.
LOPEZ QUINTAS, Alfonso, \\"El libro de los grandes valores\", Madrid, B.A.C., 2014 (23
RODRIGUEZ DUPLA, Leonardo, \"Etica\" (Sapientia rerum), Madrid: BAC, 2006.

Paginas web recomendadas:

Red de bibliotecas universitarias espafiolas  www.rebiun.org

Instituto Emmanuel Mounier WWW.mounier.es

One of us Wwww.oneofus.com

Colegm Profesionial de Fisioterapeutas de hitp:/Awww.colfisioaragon.org/
Aragén

Bioéticaen lared www.bioeticaweb.com

Sociedad Esparfiola de Cuidados Paliativos  https://www.secpal.com/guia-cuidados-paliativos-1
Asociacion espafiola de ética y bioética

e EUEE TEseEe i http://aebi oetica.org/cuadernos-de-bioetica html

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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