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5 Periodo lectivo: Primer Cuatrimestre
3 Horastotales: 75

45 Trabajo Auténomo: 30

Castellano Idioma Secundario: Inglés

Correo electronico:

La Dermofarmacia estudia las sustancia y preparados destinados a contacto con las diversas partes superficiales
del cuerpo humano como epidermis, sistema piloso y capilar, ufias, labios, asi como dientes y mucosa bucal con €l
fin de protegerlas, mantenerlas en buen estado, modificar su aspecto e incluso tratar de forma localizada alguna
lesion que afecte a esas zonas.

Formacion especifica y actualizada que permita a alumno ampliar su actividad profesional a ambito de la
industria cosmética y dermofarmacéutica, asi como proporcionar los conocimientos necesarios para una correcta
dispensacion de |os productos cosméticos y dermofarmacéuticos.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias
Generalesdela  G01
titulacion

G02
GO03

G04
G05

G06

GOo7
G08
G09

Competencias
Especificasdela
titulacion

EO1

E02

E04

E05

EO7

E12

E13

E15
E16
E18

Capacidad de expresar opiniones y proponer argumentos con efectividad a nivel oral y escrito. Emplea
eficazmente las destrezas linglisticas para articular opiniones y formular argumentos eficazmente tanto
oralmente como por escrito.

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones
Capacidad el aprendizaje autbnomo y €l auto-critica.

Capacidad para usar con efectividad las Nuevas tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para
enriquecer |as presentaciones escritasy oralesy parafacilitar el andlisis de datos.

Capacidad de trabajo en equipo, contribuyendo activamente a los objetivos y a la organizacion de un
equipo.

Capacidad de aplicar los conocimientos aprendidos a la practica y en las destrezas que se pueden
transferir al ambito del trabajo.

Demostrar creatividad, independencia de pensamiento, autonomia.
Demostrar habilidad criticay analitica sobre los enfoques convencionales de la disciplina
Demostrar capacidad de innovacion, creatividad einiciativa.

Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y otros productos y
materiales de interés sanitario.

Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y evaluacion de reactivos,
métodos y técnicas analiticas.

Estimar |os riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para la fabricacion de los
medicamentos.

Conocer y comprender las propiedades caracteristicas de los elementos y sus compuestos, asi como su
aplicacion en el @mbito farmacéutico.

Aplicar los conocimientos de Fisicay Mateméticas alas ciencias farmacéuticas.

Aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relacion con informacion referente a
datos fisicos, quimicosy bioldgicos.

Evaluar datos cientificos relacionados con los medicamentos y productos sanitarios.
Utilizar el andlisis estadistico aplicado a las ciencias farmacéuticas.

Desarrollar habilidades relacionadas con el uso de los efectos beneficiosos de las plantas medicinales y
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PO1

P02

PO3

P05

P06

P08

P09

P13

comprender |os riesgos sanitarios asociados con su mal uso.

Desarrollar habilidades para identificar dianas terapéuticas y de produccion biotecnol dgica de farmacos,
asi como de uso de la terapia génica.

Conocer las principales rutas metabdlicas que intervienen en la degradacion de farmacos.

Disefiar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo la
formulacion y control de calidad de medicamentos, el desarrollo de formulas magistrales y preparados
oficinales.

Aplicar e control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos y materiales de
acondicionamiento.

Programar y corregir la posologia de los medicamentos en base a sus parametros farmacocinéticos.
Conocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas asi como |os métodos de estudio.

Conocer las operaciones bésicas y procesos tecnol égicos relacionados con la elaboracion y control de
medicamentos.

Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioquimico, bromatol égico, microbioldgicos, parasitol 6gicos)
relacionados con la salud en general y con los alimentos y medioambiente en particular.

Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacion de los ensayos preclinicos y
clinicos.

Llevar a cabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo € ciclo de atencion farmacéutica.
Promover el uso raciona del medicamento y productos sanitarios.

Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consgio terapéutico en farmacoterapia y
dietoterapia, asi como consejo nutricional y alimentario alos usuarios de |os establecimientos en los que
presten servicio.

Conocer y comprender la gestion y las caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en las
Estructuras Asistenciales de Atencion Primariay de Atencion Especializada en el Sistema Sanitario.

Conocer las propiedades y mecanismos de accidn de los farmacos.

Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano, asi como |os mecanismos generales
de la enfermedad, alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindrémica y
herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

Conocer las técnicas analiticas relacionadas con diagndstico de laboratorio, toxicos, aimentos y
medioambiente.

Conocer los fundamentos de la salud publica e intervenir en las actividades de promocion de salud,
prevencién de la enfermedad en los ambitos individual y colectivo y contribuir a la educacion sanitaria,
reconociendo los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del
sexo y estilo de vida, demogréaficos, ambientales, sociales, econémicos, psicol6gicosy culturales.

Conocer, comprender y aplicar las condiciones |legales, sociales y econdémicas rel acionadas con el ambito
sanitario y en particular con €l medicamento.

Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y
secundarias (incluyendo bases de datos con el uso de ordenador).

Conocer y aplicar técnicas de gestion en todos los aspectos de | as actividades farmacéuticas.

Conocer los principios y la metodologia cientifica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la
historiay funcién socia de lafarmacia.

Elaborar férmulas magistrales y preparados oficinales.

Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros
productos y materias primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

Evaluar |os efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol dgica.

Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de la legislacion, fuentes de
informacion, bibliografia, elaboracién de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para
el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicosy clinicos.

Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

Prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como en el ambito nutriciona y
alimentario en |os establ ecimientos en |os que presten servicios.

Promover el uso raciona de los medicamentos y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos
basicos en gestion clinica, economiade lasalud y uso eficiente de |os recursos sanitarios.

Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencién farmacéutica.

Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en e ambito
individual, familiar y comunitario; con una vision integra y multiprofesional del proceso salud-
enfermedad.

Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto orales como escritas, para tratar con
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pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de
trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares 'y |as relacionadas con otros profesionales sanitarios.

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional,
P15 prestando especia importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia
cientifica disponible.

REQUISITOSPREVIOS:
Se requieren conocimientos de:

Tecnologia farmacéutica
Fisiologiahumanal, Il y 111
Fisipatologia
Farmacologia

Biologia celular
Fisicoquimica

Atencién Farmacéutica

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

El contenido de la materia se divide en unidades didacticas y éstas a su vez en temas que seiran desarrollando durante € curso. La
teoria estara reforzada por la presencia de seminarios en algunos temas'y por la elaboracién de preparaciones dermofarmacéuticas en el
laboratorio.

Las fechas de |os seminarios impartidos por personal externo ala USJ no podran confirmarse con seguridad antes del comienzo de
Curso pero se comunicaran lo antes posible alos alumnos. Y |a asistencia a dichos seminarios seré obligatoria en todos los casos.

Al ser una asignatura con un alto % de créditos précticos, para cumplir con €l nimero de horas presenciales correspondientes ala
asignatura, algunas semanas ubicadas en el calendario lectivo del semestre no tendran clase tedrica. Esto se encuentraindicado en la
presente guia docente y seré ajustado por la docente en caso necesario.

Se llevard a cabo una docencia hibrida convinando algunas sesiones online con algunas sesiones presenciales.

Todo lo expuesto en este documento es susceptible de cambio alo largo de la programacién de la materia. Dichos cambios serén
trasladados alos alumnos.

Contenidos de la materia:

1- INTRODUCCION A LA DERMOFARMACIA
1.1 - Introduccion. Historia, Definicionesy Legislacion
1.2- Lapiel y susanejos
1.3 - Formas cosméticas y dermofarmacéuticas
1.4 - Materias primas y componentes
2- CALIDAD
2.1 - Buenas précticas
2.2 - Controles de calidad
3- PRODUCTOS COSMETICOSY DERMOFARMACEUTICOS
3.1 - Hidratacion cuténeay productos hidratantes
3.2 - Productos paralahigiene y cuidado corporal
3.3 - Productos faciales
3.4 - Cosmética capilar
3.5 - Fitocosméticay Nutricosmética
3.6 - Cosmética decorativa
3.7 - Otros tratamientos dermocosméticos

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.
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METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

1. Clases presencialestedricas:

-Clase magistral; explicacion de los fundamentos tedricos haciendo uso de herramientas informaticas.

-El formato de clases seréa hibrido realizando algunas sesiones presencialesy otras online. Todas ellas de asistencia
obligatoria.

-Los alumnos deberan acudir a estas clases habiendo leido la documentacion que se les suministrara a través de los
documentos incluidos en las aplicaciones informéticas

-Se podréan realizar una serie de preguntas previas a los alumnos para conocer sus conocimientos sobre la materiaa
tratar y para introducirlos y hacerlos pensar sobre €l tema. A lo largo de la clase esas preguntas seran aclaradas y
contestadas, y estas podrian emplearse para la evaluacién continua de la asignatura. Tanto dichas actividades,
como cualquier otra realizada en clase, no tendra por qué ser avisada por la profesora previamente, pudiendo
contar como una nota evaluable ya que se considera que la asistencia a clase es obligatoria.

-En las clases expositivas se utilizaran los elementos adecuados (incluidos pizarra, ordenador y proyector) y se
fomentaré la participacion del alumno mediante cuestiones y pequefios problemas a resolver (que también podrian
servir paralaevaluacion continua)

- La interaccién profesor-alumno también se completa a través de las herramientas incluidas en las aplicaciones
informaticas

-Los alumnos deben traer ordenadores o tablets para poder realizar |as actividades que se planteen en clase.
2. Clases Presenciales Précticas.

-Clases practicas arealizar en €l laboratorio y que permite la aplicacion a nivel experimental de los conocimientos
adquiridos.

-Los alumnos traeran leidos previamente los documentos que el profesorado indique necesario para la correcta
elaboracion de las practicas, pudiéndose evaluar este punto en el desarrollo de las mismas.

-El trabajo se hara por grupos de alumnos que diariamente deberan presentar, para su evaluacion, las tareas que
correspondan.

- Laiinteraccidn profesor-alumno también se completa a través de las herramientas y documentos incluidos en las
aplicaciones informaticas, asi como del cuaderno de précticas.

-Durante el desarrollo de las practicas, tanto €l personal técnico como la profesora, evaluaran la actitud y trabajo
de los alumnos (evaluacién), asi como se tendra en cuenta el completar de forma correcta €l cuadernillo de
précticas.

3. Seminarios.
-Seminarios; presentacion y discusion de casos practicos

-Lainteraccién profesor-alumno también se completa a través de las herramientas y documentos incluidos en las
aplicaciones informaticas.

-Si el profesorado asi o indica, dichos casos o problemas, se deberan traer resueltos para su debate o puesta en
comun y puede solicitarse su entrega para evaluacion (através de la PDU o de forma escrita, segin € caso)

4. Trabajosdirigidos.
-Desarrollo de trabajos y/ o casos préacticos sobre temas relacionados con las materias del moédulo.

-Algunos de estos trabajos pueden ser parte de un proyecto de innovacion docente siendo obligatorios para la
evaluacion de la asignatura y constituyendo un % de la misma. En algunos casos estos trabajos podran liberar
materia de examen.

-Sellevara a cabo un trabajo dirigido relacionado con el seminario de uso del dermoanalizador y las précticas de la
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asignatura. Es obligatorio.

5. Tutoria

Tutoriasindividualesy colectivas parala orientacion y laresolucion de dudas.

El horario para tutorias se establece: lunesy miércoles a acordar hora con la docente. Existen més posibilidades para concretar una
tutorfa con laprofesoray paraello esindispensable escribir un correo electrénico donde se indique: nombre del alumno y motivo dela
E’J;roazll?evar a cabo tutorias, se debe contactar por correo elctrénico con suficiente antelacién y esperar la confirmacién.

6. Estudio personal del alumno

-Trabajo personal y estudio

-Busgueda bibliogréfica

-Aprendizaje virtual

-Aprendizaje no presencial, interactivo através del campus virtual.

Volumen detrabajo del alumno:

. R . . Horas

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza estimadas
Clase magistral 19
Casos practicos
Resolucion de précticas, problemas, g ercicios etc.

o . Proyeccion de peliculas, documentales etc.

Actividades Presenciales
Talleres 2
Préacticas de laboratorio 13

Asistenciaa charlas, conferencias etc.

Actividades de evaluacion

Asistenciaatutorias

Estudio individual 17

Preparacion de trabajos individuales
Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo

Tareas de investigacion y blsqueda de informacion

N A NN

L ecturas obligatorias
Lecturalibre 2
Horastotales. 75

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela notafinal:

Pruebas escritas: 20 %
Trabajos individuales: 40 %
Trabajos en eguipo: 20 %
Pruebafinal: 20 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
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Bibliogr afia basica:

Wilkinson J.B., Moore R.J. Cosmetologia de Harry. Madrid: Diaz de Santos, D.L. 1990.

Alia, E. Formulacion de preparados dermocosméticos. Madrid : E. Alia Ferndndez-Montes, 1995

Barel AO, Paye M, Maibach HI. Handbook of cosmetic science and technology. Nueva Y ork: Marcel Dekker; 2001.
Carrasco, F. Diccionario de ingredientes cosméticos

del Pozo, A. Cosmetol ogia tedrico-préactica.Madrid: Consegjo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos,1984.
Draelos, Z.D. Dermatol ogia cosmética productos y técnicas. Madrid: AulaMédica, D.L. 2011.

EGBERT C., CHARLET, E.Cosmética para farmacéuticos. Zaragoza: Acribia; 1996

Martini, M.C. Introduccién aladermofarmaciay alacosmetologia. Zaragoza: Acribia, 2005

ParraJL, Pons L. Ciencia cosmética: basesfisiolégicasy criterios practicos. Madrid: Consejo General de COF; 1995

Bibliogr afia recomendada:
Ministerio de Sanidad y Consumo. Formulario Nacional. Madrid: Boletin Oficial del Estado. 2003

Ministerio de Sanidad y Consumo. Real Farmacopea Espafiola. Madrid: Boletin Oficial del Estado. 2005

Paginas web recomendadas:

Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios. Buenas Précticas de http://www.aemps.gob.es/cosmeti cosHigiene/portada/home.htm

Laboratorio
Portalfarma http://www.portalfarma.com/
United States Pharmacopeia (USP) http://www.usp.org/

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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