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DATOSBASICOSDE LA GUIA DOCENTE:

Materia: MATEMATICAS DE EMPRESA

Identificador: 30399

Titulacion: GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (BOE 26/11/2010)
M ddulo: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA

Tipo: MATERIA BASICA

Curso: 1 Periodo lectivo: Primer Cuatrimestre
Créditos: 6 Horastotales: 150

Actividades Presenciales: 64 Trabajo Auténomo: 86

Idioma Principal: Castellano I dioma Secundario: Castellano

Profesor: Correo electronico:

PRESENTACION:

El objetivo de la asignatura, enmarcadadentro del moédulo de ‘métodos cuantitativos para la empresa’, es
proporcionar los conocimientos Optimos de la matemética (tedrica y préctica) para que € aumno pueda
comprender lainteraccion de esta materia con la economia.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Generalesdela

titulacion G02 Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con e objetivo de

garantizar |os niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada
GO03 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
G04 Uso delastecnologias de lainformacién y la comunicacion

Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los
GO05 trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de los miembros del equipo

G09 Capacidad para comunicarse en inglés en contextos académicosy profesionales.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de

ey cada situacion y persona

G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de incorporar la investigacion cientifica y la préactica basada en la evidencia como cultura

el profesional, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de

e adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

Capacidad de comunicacion ora y escrita en €l idioma materno y en inglés, seguin las necesidades de su

e campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

Competencias Conocer las técnicas y métodos de naturaleza cuantitativa aplicables a diagndstico, andlisis y
Especificasdela E11 prospeccion empresarial (mateméticas, estadisticay econometria) siendo capaz de utilizar la herramienta
titulacion més adecuada en cada situacion.

Resultados de R1  Saber establecer lainteraccion (tedricay practica) entre las mateméticas y la economia.

AInEREIZELE R2 Saber utilizar las herramientas adecuadas para aplicar los conceptos aprendidos en la gestién econoémico-

empresarial

R3 Saber aplicar los conocimientos, las habilidades y la capacidad de andlisis matematico Optimo para ser
aplicados en un contexto econdmico financiero.

RA Saber modelizar las soluciones de manera que puedan ser utilizadas en la resoluciéon de problemas

econémicos

R5  Saber resolver problemas econdmicos através del uso de sistemas de ecuaciones lineales

FI-010 -1- Rev.003



universidad V« Guia Docente 2024-25
<

SANJORGE MATEMATICAS DE EMPRESA
— 1y

GRUPO SANVALERO

REQUISITOSPREVIOS:
Matemaéticas de bachillerato.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

Siguiendo las indicaciones de la Universidad San Jorge con respecto a la situacién causada por
el COVID 19, la asignatura se impartird de forma hibrida; es decir, secuenciando clases presenciales
con sesiones online sincronas (via la plataforma Teams). No obstante, esta previsién puede sufrir
variaciones, de acuerdo a las decisiones que vayan tomando las autoridades sanitarias, en el contexto
de la actual pandemia.

Se recuerda que los alumnos deben usar los programas que la Universidad San Jorge pone a su
disposicion: email, PDU, microsoft office asi como Microsoft Teams.

Se debe leer y seqguir las instrucciones de la "guia académica de los grados".

Contenidos de la materia:

1- INTRODUCCION.
1.1 - ¢POR QUE LOSECONOMISTAS USAN LASMATEMATICAS?
1.2 - EL METODO CIENTIFICO EN LAS CIENCIAS EMPIRICAS
2-BLOQUE 1- ALGEBRA LINEAL
2.1- ESPACIOS VECTORIALES
2.2- MATRICES, DETERMINANTES Y SISTEMAS LINEALES
2.3- APLICACIONES LINEALES
2.4- DIAGONALIZACION
2.5- FORMAS CUADRATICAS
3-BLOQUE 2
3.1- INTRODUCCION A LAS SUCESIONES, LIMITES Y SERIES.
3.2 - PRESENTACION DEL BLOQUE 2: UNA APROXIMACION AL CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
3.3- LIMITES DE FUNCIONES .COMPORTAMIENTO CONTINUO. FUNCIONES DERIVABLES
3.4 - FUNCIONES DIFERENCIABLES

3.5 - FUNCIONES COMPUESTAS. FUNCIONES HOMOGENEAS. FUNCIONES IMPLICITAS. EXTREMOS
CONDICIONADOS

3.6 - FORMULA DETAYLOR Y APLICACIONES ECONOMICAS
3.7 - INTRODUCCION Y PROPIEDADES DEL CALCULO INTEGRAL.
3.8 - INTEGRALES INDEFINIDAS
3.9 - INTEGRALES DEFINIDAS
3.10 - APLICACIONES ECONOMICAS DE LA INTEGRACION
4-BLOQUE 3- TEORIA DE LA OPTIMIZACION Y SUSAPLICACIONESECONOMICAS
4.1- OPTIMIZACION EN VARIAS VARIABLES
4.2 - OPTIMIZACION RESTRINGIDA
4.4 - PROGRAMACION LINEAL

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:
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A) Evaluacion delas sesiones presenciales

a.1) Clases magistrales: Explicacion de los bloques tedricos.

a.2) Resolucion de gercicios: Cada bloque tedrico tendra g ercicios practicos que los
alumnos tendran que resolver . Se propondran algunos trabajos (en equipo) -
Presentacion Ejercicio Integrador para Debatir (PEID)-.

Laasistenciaalas clases magistrales sera obligatoria
B) Pruebas
b.1) Una prueba escrita: Tendralugar durante el cuatrimestre.

b.2) Prueba integradora: Tendra lugar en enero durante la semana de los examenes
finales.

Durante la semana final de examenes, tendra lugar la recuperacion de la prueba
escrita no aprobada con una nota minima de 5 durante la evaluacion continua.

La no asistencia a las pruebas escritas, anteriormente especificadas, implicara la
calificacion de 0 (no presentado). Ante esta circunstancia, la causa de la'no asistencia
auna pruebatiene gue estar debidamente justificada segin normativa académica.

C) Trabajo auténomoy trabajos individuales

El estudio del temario de manera autbnoma tendra lugar una vez haya finalizado la
clase magistral. Para ello, e alumno utilizaré las guias de estudio y |as explicaciones
efectuadas por la profesora durante las clases magistrales. A través de la bibliografia
basicay la complementariaindicada, el alumno completaralateoriay la practica

Los trabajos individuales solicitados seran entregados en tiempo y forma, siguiendo
los criterios de resolucion establecidos. La no entrega de una (o varias) 'Actividades
de Trabajo Auténomo' (ACTA) en tiempo y forma, implicara un 0 en las mismas 'y
no podran ser recuperadas. La fechas de entrega se han estipulado en la planificacion
de actividades de ensefianaza y aprendizaje de esta guia docente. Las instrucciones
paralaentregade cada ACTA sera publicado en laPDU de la materia.

Durante el curso, la profesora recomendara la lectura (obligatoria) de articulos de
investigacion relacionados con la materia que el alumno debera trabajar de forma
autonoma.

D) _Presentacion de Ejercicio Integrador para Debatir (PEID)

La Presentacion de los Ejercicios Integradores para Debatir (PEID) solicitados seran
entregados a la profesora en tiempo y forma, siguiendo los criterios de resolucion
establecidos. Seran trabgjos en equipo (como méximo 3 alumnos por grupo). La
presentacion de los PEID estédn estipuladas en la planificacion de actividades de
ensefianaza y aprendizaje de esta guia docente.

E) trabajo en equipo : La Presentacion de los trabajos en equipo solicitados seran
entregados a la profesora en tiempo y forma, siguiendo los criterios de resolucion
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establecidos. Seran trabajos en equipo (como maximo 3 alumnos por grupo).

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza ;toirrﬁidas
Clase magistral 25
Otras actividades tedricas 12
Casos préacticos 6

Actividades Presenciales Resolucion de précticas, problemas, g ercicios etc. 8
Debates 4
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 5
Actividades de evaluacion 4
Asistenciaatutorias 10
Estudio individual 41
Preparacion de trabajos individuales 8

Trabajo Auténomo R'ep.arac.lén de trabajos en equipo 8
Realizacion de proyectos 6
L ecturas obligatorias 2
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.) 4
Otras actividades de trabgjo autonomo 7

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Pruebaintegradoraa 30 %

Trabajosindividuales - Actividades de
Trabajo Auténomo (ACTA) -:

Trabajo en equipo 1. Presentacion de los
Ejercicios Integradores para Debatir 3 %
(PEID) :

Trabajo en equipo 2. Presentacion de los
Ejercicios Integradores paraDebatir 3 %
(PEID):

Trabajo en equipo 3. Presentacion delos
Ejercicios Integradores para Debatir 4 %
(PEID):

PruebaEscritaz 30 %
Trabajoenequipo: 15 %
TOTAL 100 %

15 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

Blanco Garcia, S (2001). Mateméticas empresariales |1: Enfoque tedrico-practico. Madrid: Editorial Thomson

Blanco Garcia, S. (2004). Mateméticas empresariales | : Enfoque tedrico-préctico. Volumen I: Algebra lineal. Madrid : Editorial
Thomson.
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Blanco Garcia, S. (2004). Mateméticas empresariales |. : Enfoque tedrico practico. Volumen 2. Célculo diferencial. Madrid:
Editorial Thomson

Sydsaeter, K (2012). Matematicas para el andlisis econémico (22 edicion). Editorial Pearson.

Bibliogr afia recomendada:

Apostal, T (1972). Caculus|. Editoria Reverté

Apostol, T (1973). Calculus 1. Editorial Reverté

Balbés, A. (1989). Andlisis matemético paralaeconomiall. Caculo integral y sistemas dindamicos. Madrid : Editorial AC,.
Balbas, A. (1991). Andlisis matemético paralaeconomial. Cdculo diferencial (12 ed., 12reimp. ed.). Madrid. Editorial: AC.
Cardenas, D (2014). Andlisis Numérico. Primeros pasos. Editorial Reverté

De Burgos, R (2014), ALGEBRA LINEAL 2ED. Madrid, Espafia. Garcia Maroto Editores. - Disponible desde la Plataforma
Ingebook (Biblioteca Universidad San Jorge) -

Garcia, P. (2009). Iniciacion alamatemética universitaria. Curso O de mateméticas. Ed. Thomson.

Haeussler, E.(2008). Mateméticas para administracion y economia. Prentince Hall

Heras Martinez, A. (2002). Problemas de dlgebralineal paralaeconomia (12ed., 22reimp. ed.). Madrid : AC,.
Larson, Ron E. (2010). Calculo I. Ed. Mc Graw Hill.

Larson, Ron E. (2010). Calculo 1. Ed. Mc Graw Hill.

Murray, S (2007), ALGEBRA SUPERIOR 3ED. Madrid, Espafia: McGraw-Hill. - Disponible desde la Plataforma Ingebook
(Biblioteca Universidad San Jorge) -

Sydsaeter, K (2005). Economists\' mathematical manual. Ed. Springer

Thomas, G (2015). CALCULO 13ED. Una variable. Ed. Pearson - Disponible desde la Plataforma Ingebook (Biblioteca
Universidad San Jorge) -

Thomas, G (2015). CALCULO 13ED. Varias variable. Ed. Pearson - Disponible desde la Plataforma Ingebook (Biblioteca
Universidad San Jorge) -

Paginas web recomendadas:

European Mathematical Society WWW.euro-math-soc.eu
Eurostat ec.europa.eu/comm/dgs/eurostat/index_es.htm
Instituto Nacional de Estadistica www.ine.es

International Mathematical Union (IMU)  www.mathunion.org
Mujeresy Mateméticas mym.rsme.es

Real Académiade ciencias WWW.rac.es

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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