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PRESENTACION:

La asignatura “Contabilidad de Gestion” esta integrada dentro del Médulo | de Contabilidad, por 1o que esta
estrechamente relacionada con €l resto de materias que |o componen.

La Contabilidad de Gestién suministra la informacién sobre la actividad econdmica de la empresa, andliza la
rentabilidad econémica de esta en su conjunto, asi como de las diferentes areas funcionales y constituye un apoyo
para la toma de decisiones. Los conocimientos basicos de esta materia son: Andlisis de los aspectos més
relevantes para el disefio de un sistema de costes y |os principales model os de contabilidad de costes: Modelo de
Coste Completo, ABC, Costes Variables y Coste Volumen- Beneficio. Los temas que se explican en la asignatura
se basan en los objetivos y alcance de la contabilidad de gestion; Tipos de costes; Fases en € célculo de costes;
Problemética de la localizacion, reparto, distribucion e imputacion de costes. Costes de materiales, gestion de
inventarios y control de diferencias. Reparto de costes indirectos: la unidad de obra; costes de érdenes de
fabricacion y costes por proceso; costes de subactividad e ineficiencia. El problema de la capacidad. El andlisis de
desviaciones. Informacion de gestion y toma de decisiones. El direct costing: elementos conceptuales. Las
decisiones estratégicas y |os sistemas de costes.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Generalesdela

titulacion Go2 Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con e objetivo de

garantizar |os niveles méximos de calidad de lalabor profesional realizada
G03 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua

Capacidad de trabgjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integréandose en los
GO05 trabgjos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de los miembros del equipo

G08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de

cit cada situacion y persona

G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de

ci adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional
Gi5 Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.
Competencias E01 Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes éreas
Especificasdela funcionales de laempresa.
titulacion £06 Comprender |os procesos relacionados con la actividad profesional en el campo de la auditoria (internay
externa) de |as organizaciones
E07 Capacidad de disefiar planes de consultoriay asesoramiento fiscal y contable
Resultados de R1 Disefar aquel sistema de costes que mejor interprete la realidad de la empresay que mas contribuya a la
Aprendizaje tomade decisionesy ala estrategia de la empresa.

R2  Comprender y elaborar los informes que emite la contabilidad de costes.

Conocer los principios que fundamentan |a contabilidad de costes, asi como lasreglasy criterios que esta
R3  disciplina utiliza para calcular, registrar y presentar el coste de los factores, funciones y productos
involucrados en la actividad econdmica realizada por las empresas.

R4 Conocer el proceso de toma de decisiones no habituales sobre la base del coste.
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Completar la vision de la problemética contable de la circulacion econémica de la empresa, en su
vertiente interna.

REQUISITOSPREVIOS:

Para poder cursar |la asignatura satisfactoriamente el alumno debe tener conocimientos de Contabilidad General.
Es muy recomendable estar habituado a trabajar con hojas de calculo.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

El curso académico 2020-2021 se impartird de forma hibrida on-line y presencial.

La docencia de las semanas pares del calendario escolar serd impartida en formato presencial y en las semanas
impares sera en formato online

La primera semana de docencia 0 semana | (impar) correspondiente a el dia 1 de febrero del 2021 sera impartida
on-line.

Las clases on-line serén sincronas, no estando grabadas previamente.

Contenidos dela materia:

1 - Fundamentos de la Contabilidad de Gestion
1.1 - Lalnformacion Contable
1.2 - Introduccion ala Contabilidad de Costes
1.3 - Formacién contable de |as transacciones internas
2 - Célculo de coste por Secciones: Modelo de Coste Completo
2.1 - Coste de los materiales, lamano de obray los costes indirectos.
2.2 - Fases del modelo de coste completo
2.3 - Clases de procesos productivos: Fabricacion en serie, mixtay por proyectos
3 - Célculo de costes basado en actividades: EI modelo ABC
3.1- Transicién del modelo de coste completo al modelo ABC
3.2 - El concepto de generador de coste
3.3 - Fases del modelo ABC
3.4 - Laproduccién conjunta en el modelo ABC
3.5 - Lagestion de laempresa basada en el modelo ABC
4 - Desarrollos actuales en Contabilidad de Gestion
4.1 - El modelo de costes variables
4.2 - Modelo del Coste-Volumen -Beneficio
4.3 - Andlisis de |as desviacidnes precio-cantidad
4.4 - Lagestion delacaidad

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Utilizando una metodologia que combina lecciones magistrales participativas, trabajo cooperativo, resolucién de
problemas y casos practicos, €l programa que se ofrece a estudiante para ayudarle a alcanzar los resultados
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previstos comprende las siguientes actividades:

Clases tedricas. Consistiran en la exposicidn de lecciones magistrales por el profesor, con el principal objetivo de
transmitir las nociones de la asignatura de una forma clara, sintética y amena. Para fomentar € interés y la
participacién de los alumnos asi como para mejorar su capacidad de retencién de las nociones expuestas,se
realizarén gjericios précticos en clase fomentando la participacién de todos parala resolucion de los mismos.

Con estos gjercicios se pretende conectar la teoria explicada con la realidad empresarial, enfatizando de esta
manera la utilidad préctica de los conocimientos transmitidos. Se espera que la clase magistral sea participativay
gue en ella se resuelvan dudas y se establezcan algunos debates. Estas clases tedricas deben completarse con €l
estudio persona del alumno, basandose en los apuntes tomados en clase, en las presentaciones colgadas en la
plataforma y en la bibliografia de apoyo de la asignatura que se desarrolla en €l Ultimo apartado de esta guia
docente.

Estas actividades tendran el propésito final de desarrollar las habilidades sociales y técnicas del estudiante, asi
como su rendimiento, y proveerles de una ventaja competitiva alahorade enfrentarse a mercado de trabgjo.

L as actividades serdn muy variadas, desde la resolucion de casos ala visita a empresas o la asistencia a seminarios
y en todo caso, siempre ayudando a proveer de soluciones a verdaderos problemas empresariales.

Casos practicos que se realizarén en equipos de trabajo constituidos de manera aeatoria y trabajos individuales
para un mayor comprension de la aplicacion de los modelos de costes y su utilidad a través del andlisis de
resultados.

Laredizaciény presentacion de |os trabajos en equipo deberan seguir las indicaciones sanitarias indicadas.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza Es?irrf;das
Clase magistral 30
Casos practicos 9
Actividades Presenciales Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 14
Exposiciones de trabajos de |os alumnos
Actividades de evaluacion
Asistenciaatutorias
Estudio individual 38
. Preparacion de trabajos individuales 14
Trabajo Auténomo ) } :
Preparacion de trabajos en equipo 12
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 6
Trabajos en Equipo (Casos de Empresa del Business Lab) 7

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabgjos individuales: 25 %
Trabajos en equipo: 15 %
Pruebafinal: 45 %

Prueba escrita intermedia: 15 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
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Bibliogr afia basica:

ESCOBAR, T. y CORTIJO, V. Fundamentos de Contabilidad de Gestion. Editorial Pearson. 2014 (Biblioteca online)
MUNOZ,Claraet al. Introduccion ala contabilidad de costes parala gestion. Curso préctico. Thomson Civitas (32 edicion), 2008

REQUENA RODRIGUEZ, Jose Maria. Contabilidad Interna. Contabilidad de costes y de gestion. Ariel Economia (3* edicion
actualizada),2008

Bibliogr afia recomendada:

A.E.C.A.: Documentos nimeros 0 a 36 de Principios de Contabilidad de Gestion.Ediciones AECA.
HORNGREN, Charles T; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidad de costos:un enfoque gerencial . Prentice Hall, 2007

SAEZ TORRECILLA, A; FERNANDEZ FERNANDEZ, A; GUTIERREZ DIAZ, J. Contabilidad de costes y contabilidad de
gestion. Volumen | y 11. McGraw-Hill, 2008.

Tejada, A y Pérez, R. Contabilidad de Costes. Editorial Pearson.2004

Paginas web recomendadas:

Asociacion Espafiola de Contabilidad y

Administracion de Empresas T S

Consurtium for Advanced Manufacturing-

a——_ http://www.cam-i.org/

Institute of Management Accountants http://www.imanet.org/

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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