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GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (BOE 26/11/2010)
ECONOMIA' Y MARCO JURIDICO

MATERIA BASICA

2 Periodo lectivo:

6 Horastotales: 150

70 Trabajo Auténomo: 80
Castellano Idioma Secundario: Castellano

Correo electronico:

civil y mercantil tiene por objeto insertar al dumno del Grado en Administracién y

Direccion de Empresas en dos areas del derecho fundamentales para la actividad empresarial, dada la aplicacion
cotidiana de ambas en su gercicio, tras abordar inicialmente algunas cuestiones introductorias del derecho. Para
concluir y, en la medida de su conexion con € gercicio de la actividad de la empresa, se incorporan
adicional mente algunas nociones bésicas rel acionadas con el Derecho laboral.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GOo1
G_enera[a dela Go3
titulacion
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GO7

G08
Gl11
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Gi14

G16

Competencias
Especificasdela e
titulacion

EO3

E04

EO5

E08

El4

Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua

Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los
trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de |os miembros del equipo

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como
prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y la sociedad.

Capacidad de trabagjar en un contexto internacional y de aproximarse a las innovaciones y nuevos
enfoques empleados en otros contextos nacionales

Capacidad de comunicacién oral y escrita en castellano.
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de
adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

Capacidad de comunicacion oral y escrita en €l idioma materno y en inglés, seguin las necesidades de su
campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica dentro de una formacion
universitaria integral que permitan e desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Conocer y comprender el contexto socioecondmico local, nacional e internacional en e que se
desenvuelven las empresas y ser capaz de interpretar su impacto en las mismas

Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la empresay el
entorno socioeconémico

Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones
empresariales

Conocer €l marco juridico aplicable a la gestion empresarial, con especial incidencia en los principios
del derecho mercantil, laboral y fiscal

Conocer |os mecanismos que capacitan a los profesionales para intervenir en el ambito judicial como
expertos en asuntos econémicos, contables y de la empresa, actuando como peritos judiciales en
procesos civiles, penales, contenciosos administrativos y laborales, administradores concursales,
judiciales y, en general, como colaboradores de los érganos judiciales 6 como expertos independientes
antes Registros Mercantiles u otras entidades

Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que dichos
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principios puedan llevarse ala practica empresarial

E15 Proponer, planificar y liderar proyectos de innovacion empresarial que aseguren la competitividad de la

empresa
Resultados de R1 E1Adquirir conocimientos basicos de derecho civil y mercantil as como de lasinstituciones y figuras de
Aprendizaje derecho espariol..
R2 E2Adquirir conocimientos que permitan moverse en € mundo empresarial bien en estructuras
internacionales o en empresas propias
R3 E3Saber donde buscar la informacion en caso de necesitarlay entender las implicaciones de los cambios

legislativos..

REQUISITOSPREVIOS:
No existe ninglin requisito previo para cursar laasignatura.

Se recomienda, por la secuenciacion estableciday la vinculacion que existe entre los diferentes contenidos, que €l
alumno estudie y trabaje las ensefianzas recibidas, Ilevando la materia a dia, para poder comprender mejor las
siguientes sesiones.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

Laasignatura se compone de catorce unidades agrupadas en cuatro bloques:

El primero (Unidad 1), de caréacter introductorio, incluye la primera unidad que tiene por objeto introducir a
alumno en cuestiones generales relacionadas con el derecho: su concepto, sus fuentes, los derechos y las
obligaciones, asi como la aplicacion e interpretacion de las normas.

El segundo bloque (Unidades 2 a 8) aborda los elementos esenciales del Derecho civil en su vertiente mas
patrimonial, y, por tanto, méas relacionada con la empresa. Se compone de siete unidades, en las que se estudian
cuestiones introductorias del Derecho civil como su origen, evolucién y fuentes; las personas; las cosas y los
derechos redles; las obligaciones; la contratacién civil; la responsabilidad civil contractual y extracontractual; €l
Derecho de familiay el Derecho de sucesiones.

En tercer blogque de la asignatura se estudia €l Derecho mercantil (Unidades 9-13), a través de cinco unidades que
abordan diferentes aspectos, como las fuentes de esta rama del Derecho, el concepto de empresario, €l Derecho de
la competencia, la propiedad intelectual e industrial, € Derecho de sociedades, los titulos valores, los contratos
mercantiles o el Derecho concursal.

Finalmente, €l cuatro bloque contempla los elementos esenciales del Derecho laboral (Unidad 14).

Contenidos de la materia:

1- INTRODUCCION AL DERECHO. NOCIONES GENERALES
1.1 - El Derecho, laley, los derechos y las obligaciones.
1.2 - Las fuentes del derecho.
1.3 - Aplicacion, eficacia e interpretacion de las normas juridicas.
2-INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL
2.1 - Cuestiones introductorias: Concepto, origen y evolucion, contenido.
2.2 - Fuentes del derecho civil.
2.3 - Derecho civil comin y derecho civil foral.
3-DERECHO CIVIL: PERSONAS
3.1 - Persona, capacidad e incapacidad.
3.2 - Personafisica.
3.2.1 - Nacimiento, edad, incapacitacion, muerte, Registro Civil.
3.2.2 - Nacionalidad, vecindad y domicilio.
3.3 - Personajuridica: concepto y clases.
3.4 - Larepresentacion juridica.
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4- DERECHO CIVIL: COSASY DERECHOS REALES
4.1 - Los bienes: concepto y clases.
4.2 - Laposesion.
4.3 - Lapropiedad.
4.4 - Otros derechos reales.
5- DERECHO CIVIL: OBLIGACIONES
5.1 - Las obligaciones: concepto, elementos, fuentesy clases.
5.2 - Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones.
5.3 - Garantia de las obligaciones 'y proteccién del crédito.
5.4 - Extincién y modificacion de las obligaciones.
6- DERECHO CIVIL: CONTRATACION CIVIL
6.1 - El contrato: elementos, eficacia, ineficacia, interpretacion e integracion.
6.2 - El contrato de compraventa.
6.3 - Otras modalidades contractuales.
7 - RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL
7.1 - Responsabilidad civil: concepto, elementos, fundamento y clases.
7.2 - Laresponsabilidad civil extracontractual en el Cédigo Civil.
7.3 - Laresponsabilidad civil extracontractual en leyes especiales.
8- DERECHO CIVIL: DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES
8.1 - Derecho de familia aplicado ala actividad econdmica.
8.2 - Aspectos basicos de Derecho sucesorio.
9- DERECHO MERCANTIL |: INTRODUCCION Y FUENTES
9.1 - Origen, evolucion y concepto. Distincion entre el ambito civil y el mercantil.
9.2 - Fuentes del Derecho mercantil
9.3 - El emprendimiento: concepto, elementos bésicos. ¢Profesional o empresario?
10- DERECHO MERCANTIL Il: EL EMPRESARIO
10.1 - El empresario personafisica
10.2 - El empresario personajuridica.
10.3 - El trabajador individual o autbnomo
11- DERECHO MERCANTIL I11: LA SOCIEDAD ANONIMA Y LA SOCIEDAD LIMITADA
11.1 - Las sociedades: origen, evolucion y regulacion. Clasesy tipologias.
11.2 - Socios. Accionesy participaciones.
11.3 - Organos sociaes.
11.4 - Modificacion de estatutos.
11.5 - Disolucion, liquidacién y cancelacion registral.
12 - CONTRATOSMERCANTILES
12.1 - Nociones generales sobre contratacion mercantil
12.2 - Contratos mercantiles de interés: tradicionales y de nuevo cufio
13- PROPIEDAD INDUSTRIAL.
13.1 - Patentes.
13.2 - Marcas
14 - DERECHO LABORAL
14.1 - Origen, principiosy fuentes del Derecho laboral. El contrato de trabajo: elementosy clases.
14.2 - Derechosy obligaciones del trabajador y del empresario. Otras cuestiones de interés.

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.
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METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

1. Docencia presencial tedrica (en sistema hibrido: presencial y on line, por razones de la pandemia), por medio de
lacual se exponey desarrolla el Programa de la disciplina paralograr que los alumnos adquieran el conocimiento
y dominio del Derecho de familiay sucesiones. La clase tratard de ser dindmica mediante preguntas constantes y
elaboracion de esquemas.

2. Docencia presencial préctica, donde se analizan y comentan fuentes juridicas de diversa naturaleza (legales,
jurisprudenciales, doctrinales), iniciando con ello a los alumnos en la comprension e interpretacion de los textos
juridicos.

3. Redlizacién por los alumnos de actividades académicas dirigidas, con o sin presencia del profesor, con caracter
individual o en equipo, sobre contenidos de la disciplina.

4, Otros trabaj os personal es autbnomos.
5. Lecturas complementarias obligatorias,cuyo comentario y revisién serén objeto de evaluacion.

6. Tutorias individuales y colectivas. El sistema de tutoria, ya fisica, ya mediante la plataforma docente, se
convierte en un instrumento de apoyo esencial para € aumno, donde puede recabar sus dudas, solicitar
informacion y buscar un seguimiento més exhaustivo sobre la materia. Las tutorias podran adoptar la modalidad
grupal pararesolver lostrabajos en equipo y supervisar las tareas encomendadas en clase.

7. Es objetivo prioritario que el alumno se familiarice con el Derecho civil y mercantil a través de la legislacion
del ramo, la jurisprudencia que los tribunales ha creado en su interpretacion, y la doctrina que se ha ido
conformando sobre €l particular. De ahi que la metodologia de ensefianza girard en torno a estos tres pilares (ley,
sentencias, doctrina de los autores), que sustentan cualquier rama del Derecho que se precie, convirtiéndose dicho
triptico en instrumento de trabajo indispensable en €l proceso de ensefianza aprendizaje de la materia.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad or ganizativa M étodos de ensefianza ;toirrzzdas
Clase magistral 37
Otras actividades tedricas 2
Casos préacticos 11

o . Resolucion de précticas, problemas, g ercicios etc. 6

Actividades Presenciales
Debates 4
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 2
Actividades de evaluacion 4
Tutorias 4
Estudio individual 30
Preparacion de trabajos individuales 16

Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo 14
Tareas de investigacion y blsqueda de informacion 10
L ecturas obligatorias 10

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela notafinal:

Pruebafina: 50 %

Trabgjo individual 1. Derechocivil: 15 %
Trabajo individual 2. Derecho mercantil: 15 %
Trabagjoenequipo: 20 %

TOTAL 100 %
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*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

ARNAU MOYA, F. Lecciones de Derecho civil I. Publicaciones Universitat Jaume . Castell6n, 2016 (e-libro)

ARNAU MOYA, F. Lecciones de Derecho civil I1: obligaciones y contratos. Publicaciones Universitat Jaume |. Castellén, 2016 (e-
libro)

CARRASCO PERERA, A. Derecho Civil. Madrid: Tecnos, 2016.

DE LA FUENTE, MARIA LINACERO. Introduccion al sistema juridico. Seccion 2. Tirant lo Blanch. Valencia. 2020 (Base de
datos Tirant).

GALLEGO SANCHEZ, E.; FERNANDEZ PEREZ, N. Derecho de la empresa y del mercado. Tirant lo Blanch. Valencia, 2020
(Base de Datos Tirant)

JMENEZ SANCHEZ, G. Lecciones de Derecho mercantil. Madrid: Tecnos, 2019.
LASARTE ALVAREZ, C. Curso de Derecho Civil Patrimonial. Introduccion a Derecho. Madrid: Tecnos, 2019.
PILONETA ALONSO, L.M. Contratos mercantiles. Tirant lo Blanch. Valencia, 2020 (Base de Datos Tirant)

SANCHEZ-CALERO GUILARTE, F. Principios de Derecho Mercantil. Tomo | y Il. 21 © edicion. Pamplona: Thomson Reuters
Aranzadi, 2016.

Bibliogr afia recomendada:

BALAGUER CALLEJON, F. (et a). Manual de Derecho Constitucional |. Madrid: Tecnos, 2015
BERCOVITZ, A. Apuntes de derecho mercantil, derecho de la competenciay propiedad industrial. Pamplona: Ed. Aranzadi, 2015.
LACRUZ BERDEJO, J. L. Elementos de derecho civil. Madrid: Ed. Dykinson, 2012.

MERCADER UGUINA, J, PUEBLA PINILLA, A.y GOMEZ ABELLEIRA, F.J.: Lecciones de Derecho del trabagjo. Vaencia:
Tirant Lo Blanch, 2017.

RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F., GARCIA MURCIA, J. y MARTIN VALVERDE, A.: Derecho del trabajo. Madrid: Ed.
Tecnos, 2017.

VEGA VEGA, JA. Sociedades de capital. Universidad de Extremadura, Servicio de Publicaciones. Caceres, 2012.
VICENT CHULIA, F. Introduccion al derecho mercantil. 182 ed. Valencia: Ed. Tirant o Blanch, 2005.

Paginas web recomendadas:

Boletin Oficial del Estado www.boe.es

Caodigo civil y legislacion

complementaria (BOE - https://www.boe.es/l egislacion/codigos/codigo.php? d=34& modo=1& nota=0& tab=2
consolidado)

Codigo de comercio y

legislacion . R . . D . . L )
complementaria (BOE - https://boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?modo=1&id=035_Codigo_de_Comercio_y_legislacion_complementaria
consolidado)

Codigo de Derecho

Laboral (BOE, https://www.boe.es/l egislacion/codigos/codigo.php? d=93& modo=1& nota=0& tab=2

consolidado)

Jurisprudencia de la

Uni6n Europea https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/

Portal de normativa

europea http://eur-lex.europa.eu/homepage.html A ocale=es

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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