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GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (BOE 26/11/2010)
FINANZAS AVANZADAS

OPTATIVA

3 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre
6 Horastotales: 150

66 Trabajo Auténomo: 84

Castellano Idioma Secundario: Castellano

Correo electronico:

La materia de Mercados e Instrumentos Financieros tiene por objetivo que el aumno desarrolle competencias y adquiera los conocimientos
bésicos relativos a sistema financiero y sus componentes,a los distintos mercados existentes, profundizando hasta la diversidad de productos
financieros negociados.El principal objetivo es que e alumno adquiera solidez en la base del sistema financiero, desarrolle los andlisis de
mercados oportunos y prOfUndi ce utilizando las herramientas adecuadas de las que dispone para optimizar la gestion en la toma de decisiones de

inversion.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO1

Generalesdela

titulacion G02
GO03
G04

G05

G06
G08
G10
Gl11

G13

G15

Competencias
Especificasdela
titulacion

EO1

E02

EO3

EO4
E09

E10

=

Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes

Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con e objetivo de
garantizar |os niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada

Capacidad de organizacién y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion

Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los
trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de los miembros del equipo

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como
prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y la sociedad.

Capacidad de comunicacion oral y escritaen castellano.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de
cada situacién y persona

Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de
adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua

Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes éreas
funcionales de la empresa.

Conocer y comprender €l contexto socioeconémico local, nacional e internacional en el que se
desenvuelven las empresas y ser capaz de interpretar su impacto en las mismas

Capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la empresay e
entorno socioecondémico

Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones
empresariales

Entender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacional es

Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el @mbito empresarial, disefiando y
analizando estrategias de inversion y financiacion

Conocer las técnicas y métodos de naturaleza cuantitativa aplicables a diagndstico, andlisis y
prospeccion empresarial (mateméticas, estadisticay econometria) siendo capaz de utilizar la herramienta
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més adecuada en cada situacion.
Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que dichos

=5 principios puedan llevarse a la practica empresarial
Resultados de R1 Conocer €l sistema financiero, los distintos mercados que o componen y los productos que se negocian
Aprendizaje en la gestion de inversiones.
R2 Diferenciar y analizar los distintos mercados de renta fija, variable, divisas y derivados, asi como los
productos que en ellos se negocian.
R3 Conocer e funcionamiento de los Fondos 'y Sociedades de Inversion Mobiliariay las distintas estrategias

y estilos de gestion que siguen en base a sus objetivos de rentabilidad-riesgo.
R4 Saber como es el sistema, funcionamiento y estrategias-objetivos de los planes de pensiones.

Profundizar en la gestion de riesgos de los diferentes tipos de seguros, su marco legal y las técnicas

RS aseguradoras.

REQUISITOSPREVIOS:

No existen requisitos previos obligatorios, pero s es recomendable tener conocimientosadquiridos en
Matematicas Financieras.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

El curso académico 2020-2021 se impartira de forma hibrida on-line y presencial.

La docencia de las semanas impares del calendario escolar serd impartida en formato on-line y en las semanas
pares sera en formato presencial.

La primera semana de docencia 0 semana | (impar) correspondiente a el dia 1 de febrero del 2021 sera impartida
on-line.

Las clases on-line serén sincronas, no estando grabadas previamente.

Contenidosdela materia:

1 - Fundamentosdelalnversién y el Sistema Financiero
1.1 - Componentes, intermediariosy activos financieros
1.2 - El Banco Central, la Comisiéon Nacional del Mercado de Valoresy la Direccién General de Seguros.
1.3 - El Banco Central Europeo y la Politica Monetaria
1.4 - Sistema Europeo de Bancos Centrales
2 - Mercados Financier osy susinstrumentos
2.1 - El Mercado de Renta Fija
2.2 - El Mercado de Renta Variable
2.3 - El Mercado de Derivados
2.4 - El Mercado de Divisas
3 - Seguros
3.1- El Seguroy las Entidades Aseguradoras
3.2 - Caracteristicas del contrato del Seguro
3.3 - Tipos de contrato y procedimiento en el siniestro
4 - Sistemasy Planes de pensiones
4.1 - Concepto, clasesy principios béasicos de los Planes de Pensiones.
4.2 - El Contrato: elementos, contratacion e informacion al participe
4.3 - Aportaciones, contenido y movilizacion de los derechos.
4.4 - Contingencias cubiertas, prestacionesy fiscalidad
5 - Fondos 'y Sociedades de Inversiéon mobiliaria
5.1 - Caracteristicas de las I nstituciones de Inversion Colectiva (ICC)
5.2 - Tipos de Fondos de Inversion
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5.3 - Célculo de larentabilidad y del valor liquidativo de las participaciones

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en el calendario académico, etc.) y por tanto no deberé considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Exposicion magistral. Presentacion por parte del profesor de los principal es aspectos tedricos de los temas atratar y realizacion de
casos précticos reales.

Lecturay andlisis de documentos. Lectura por parte del aumno de articul os sel eccionados relacionados con cada tema.

Exposicion y discusion por parte de los alumnos de las cuestiones de mayor relevancia.

Estudio personal como medio de afianzar |os conceptos y competencias adquiridas.

Realizacion de gjercicios en clase por parte de los alumnos, donde se resolveran las dudas que puedan surgir.

Realizacion de pruebas escritas, tanto intermedia, final y de recuperacion en el caso de suspender |a pruebaintermedia. Todas ellas
sirven para comprobar |os conocimientos adquiridos alos largo del periodo que se evalGia.

Realizacion de trabajos individualesy en equipo sobre los temas explicados alo largo del curso. (Larealizacién y presentacion de los
trabajos en equipo deberdn seguir |as indicaciones sanitarias indicadas.)

Tutoriasindividuales y en grupo para un seguimento del alumnado.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza ;toirrﬁsadas
Clase magistral 30
Casos préacticos 15
o _ Resolucion de précticas, problemas, g ercicios etc. 13
Actividades Presenciales
Debates
Exposiciones de trabajos de |os alumnos
Actividades de evaluacion
Asistenciaatutorias 10
Estudio individual 24
Preparacion de trabajos individuales 14
Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo 10
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 5
Lecturas obligatorias 12
Lecturalibre 9

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion delanota final:

Trabajos individuales: 10 %

Trabajos en equipo: 5 %

Pruebafinal: 45 %

Prueba escrita: 40 %
TOTAL 100

*Las observaciones especificas sobre e sistema de evaluacion serdn comunicadas por escrito a los alumnos &
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
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Bibliogr afia basica:

Lopez Lubian, Francisco y Garcia Estévez, Pablo. Bolsa, mercados y técnicas de inversion. 2011. Editoria: Aravaca, Madrid :
McGraw-Hill

Bravo Orellana, Sergio. Evaluacion de Inversiones. 2011. Editorial Pearson (Ingebook, version Online)

Garcia Estévez Pablo y Diez de Castro Luis Tomas. Mercados Financieros I nternacionales. Delta Publicaciones.2009
John Hull. Introduccién alos mercados de futuros y opciones. 2012. Ed. Pearson.

Pascale, Ricardo. Decisiones Financieras. 2009. Editorial Pearson (Ingebook, version Online)

Bibliografia recomendada:

Barea, José et a. El sistema de pensiones en Espafia: andlisis y propuestas para su viabilidad. 1995. Madrid Editorial: Circulo de
Empresarios

Bolsa Ferruz, Miguel Angel.La reforma financiera en la Union Europea. 2012. Editorial:Zaragoza. Real Ingtituto de Estudios
Europeos

Burton G., Malkiel. Un paseo aleatorio por Wall Street : |a estrategia parainvertir con éxito. 2013. Madrid.Ed.Alianza.

De Pablo Lépez, Andrés y Ferruz Agudo, Luis. Finanzas de Empresa. Madrid. Editorial Universitaria Ramoén Areces. 2008, 5
Edicion

Salinas Adelantado, Carlos. El carécter formal o consensual del contrato de seguro terrestre : Una cuestion nada tedrica
1998.Editorial: Valencia

Paginas web recomendadas:

www.aiaf.es

www.bolsasymercados.es

WWW.Cnmv.es

www.dgsfp.mineco.es/es/Paginag/I niciocarrousel .aspx .
WWW.ec.europa.eu/eurostat

WWW.€expansion.com

www.ft.com (Financial Times)

www.ine.es

www.invertia.com

www.meff.es

Www.morningstar.es

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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