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PRESENTACION:

La asignatura supone la primera toma de contacto del alumno con la profesion de auditoria de cuentas. Se trata de
un pilar fundamental en los negocios empresariales y para la sociedad en general, por cuanto la finalidad de la
auditoria de cuentas es proporcionar fiabilidad a la informacion econémico-financiera de una entidad mediante la
emisién de un informe sobre la imagen fiel del patrimonio, la situacién financiera y los resultados de dicha
entidad. Dicha opinion esta basada en e trabajo realizado por un equipo de expertos contables e independientes
de la entidad auditada, en base alos criterios establecidos en las Normas Técnicas de Auditoria.

Dada la amplitud de areas de conocimiento que abarca €l estudio de esta materia (contable, financiero, legal,
mercantil, etc.), la profesién de auditoria representa una de las salidas laborales mas atractivas para los recién
graduados en ADE y supone una excelente oportunidad para conocer en detalle los sistemas de control interno y
profundizar en el andlisis de los estados financieros de una entidad.

La materia de Fundamentos de Auditoria, tiene por objetivo que el alumno/ a adquiera las nociones basicas
referentes a la auditoria de cuentas, € conocimiento de la normativa de auditoria, la planificacion de un trabajo y
las principales pruebas o técnicas que se realizan en las diferentes &reas, asi como la interpretacion de un informe
de auditoria sobre las cuentas anuales de una entidad.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Generalesdela

titulacion Go2 Resolucion cregtiva y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con € objetivo de

garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada
G03 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
G04 Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion

Capacidad de trabgjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integréandose en los
GO05 trabgjos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de los miembros del equipo

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como

EL prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y la sociedad.

Capacidad de trabagjar en un contexto internacional y de aproximarse a las innovaciones y nuevos

e enfoques empleados en otros contextos nacionales

G08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.
G09 Capacidad para comunicarse en inglés en contextos académicosy profesionales.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de

il cada situacion y persona

Capacidad de incorporar la investigacion cientifica y la préactica basada en la evidencia como cultura

e profesional, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

Capacidad de comunicacion ora y escrita en € idioma materno y en inglés, segiin las necesidades de su

e campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica dentro de una formacion
G16 universitaria integral que permitan € desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

G17 Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion
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Competencias

Especificasdela e
titulacion
E06
E07
E09
Resultados de RO1
Aprendizaje RO2
R03
R04

social basadas en lademocraciay en los derechos fundamental es de |as personas.

Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes areas
funcionales de la empresa.

Comprender |os procesos relacionados con la actividad profesional en el campo de la auditoria (internay
externa) de |as organizaciones

Capacidad de disefiar planes de consultoriay asesoramiento fiscal y contable

Entender el funcionamiento de |os mercados financieros nacionales e internacionales

Elaborar el proceso de control interno adesarrollar por €l auditor.

Aplicar los diferentes pasos, evidencias y pruebas de auditoria parala emision del Informe de Auditoria.
Interpretar la normativa, regulacion y cédigo deontol 6gico relativo a ala profesion de auditor.

Conocer las diferentes dreas de actividad en las que puede desarrollar su actividad el profesional de la
auditoria contable.

REQUISITOSPREVIOS:

Es necesario conocimientos previos en Contabilidad Financieray Andlisis de Estados Financieros

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de lamateria:

1- ASPECTOSBASICOSDE LA AUDITORIA DE CUENTAS
1.1 - Concepto, definicion y tipos de auditoria

1.2 - Marco legal de la auditoria en Espafia

1.3 - Regulacién de la profesion: organizacion y acceso

1.4 - Normas éticas, independencia, control de calidad y responsabilidades del auditor

1.5 - Escepticismoy juicio profesional
2-ACTIVIDADESPREVIASA LA ACEPTACION DEL TRABAJO
2.1 - Evaluacion del riesgo del encargo

2.2 - Aceptacion y decision de continuidad

2.3 - Independencia: andlisis de amenazas y salvaguardas

2.4 - Condiciones del contrato
3- PLANIFICACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA
3.1 - Actividades de planificacion de laauditoria

3.2 - Concepto de riesgo de auditoria

3.3 - Entendimiento de la entidad y su entorno
3.4 - Importancia relativa (materialidad)

3.5 - Control interno

3.6 - Saldos, transacciones'y desgloses materiales

3.7 - Riesgos de auditoria. Fraude

3.8 - Procedimientos analiticos preliminares
4 - EJECUCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA: PRUEBASY EVIDENCIA
4.1 - Evidencia de auditoria

4.2 - Pruebas sustantivas

4.3 - Técnicas de muestreo

4.4 - Auditoria saldos de balance, transacciones de cuenta PyG y desgloses de memoria

4.5 - Principio de empresa en funcionamiento
5- EVALUACION Y CONCLUSIONES: EL INFORME DE AUDITORIA
5.1 - Evaluacion de incorrecciones detectadas

5.2 - Revision de hechos posteriores

5.3 - Carta de manifestaciones

5.4 - Control de calidad

5.5 - Formacion de la opinion. Informes de auditoria

FI-010

-2- Rev.003



universidad V« Guia Docente 2024-25
<

SANJORGE FUNDAMENTOS DE AUDITOR{A
~1N

GRUPO SANVALERO

5.6 - Comunicaciones ala Direccion y al Organo de administracion de la entidad

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en el calendario académico, etc.) y por tanto no deberé considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:
Se utilizaran las siguientes metodologias:

Clases presenciales donde se explicara el contenido tedrico y ejemplos précticos de cada tema. Es importante que
el aumno estudie la teoria de forma auténoma para que las clases sean méas dinamicas y la comprensién mediante
gjercicios, mapas conceptual es o creacion de diccionario de definiciones sea mas eficaz.

Realizacion de g ercicios propuestos en clase por el profesor y por parte de los alumnos, donde se resolveran las
dudas que puedan surgir. Auditoria por &reas.

Realizacion de gjercicios propuestos mediante € método del caso siguiendo el proceso y desarrollo de etapas de la
auditoria de cuentas anuales.

Realizacion de gjercicios propuestos con busqueda de informacion, andisis e interpretacion de informes de
auditoria. Andlisis del informe de auditoria.

Realizacion de pruebas escritas, tanto intermedia, final y de recuperacion en el caso de suspender la prueba
intermedia. Todas €llas sirven para comprobar |os conocimientos adquiridos al largo del periodo que se evalGa.

Trabajosindividuales: Los estudiantes de formaindividual realizaran alo largo del curso diversas actividades sobre temas planteados
por €l profesor. Se valoraran los siguientes aspectos: € grado de acierto con que €l trabajo responda alas preguntas planteadasy si se
han aplicado los conocimientos necesarios paralaresolucion; lareflexion y el aporte de ideas que hay detras de cada trabajo; la
claridad, el orden, el material de apoyo utilizado y la puntualidad en la entrega.

Trabajo en equipo: Exposicion en grupo de los trabajos sobre normas de auditoria. Se valorarén los siguientes aspectos: €l grado de
acierto con el que el trabajo responda alas preguntas planteadasy si se han aplicado |os conocimientos necesarios parala resolucion; la
reflexion y el aporte de ideas que hay detras de cadatrabajo; la claridad, el orden, €l material de apoyo utilizado y la puntualidad en la
entrega.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad or ganizativa M étodos de ensefianza ;toirne:ldas
Clase magistral 14
Casos practicos 12
Actividades Presenciales Proyeccion de peliculas, documentales etc. 2

Actividades de evaluacion
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.)
Asistenciaatutorias
Estudio individual 18
_ Preparacion de trabajos individuales
Trabajo Auténomo ) } )
Preparacion de trabajos en equipo
Tareas de investigacion y busgueda de informacion
L ecturas obligatorias 4

Horastotales: 75

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabgjosindividuaes:. 20 %
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Trabajosenequipo: 30 %

Pruebafina: 30 %

Prueba Intermedia (temas1,2y 3): 20 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

ARENAS TORRES, Pablo y MORENO AGUAYO, Alonso. Introduccion a la Auditoria Financiera. Teoria y casos practicos.
Edicion revisada. Madrid: McGraw Hill, 2012.

Coordinadores. Trigueros Pina, José A. y Durendez GOmez-Guillamén, Antonio. MANUAL-AUDITORIA. Ediciones Francis
Lefebvre. 2018

LEY Y REGLAMENTO DE AUDITORIA DE CUENTAS

NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

POL O GARRIDO, Fernando. Fundamentos de Auditoria de Cuentas Anuales. Madrid. Edicién Pirdmide, 2012

Bibliografia recomendada:

AGUILAR JARA, Ignacio. Apuntes de planificacion y casos practicos de Informes bajo NIA-ES. Editado: Bubok Publishing
MEMENTO PRACTICO AUDITORIA DE CUENTAS 2017-2018. Editorial Francis Lefrebvre. ICICE

Paginas web recomendadas:

Asociacion Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA)

Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores (CNMV)

Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espafia (ICJCE)

Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC)

https://aeca.es/
https://www.cnmv.es
http://www.icjce.es/

http://www.icac.meh.es

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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