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PRESENTACION:

Taller de Integracion practica de las materias técnicas asociadas a proyecto con estudio y desarrollo de casos
préacticos, ademas de | os trabajos de campo.

Entre los objetivos de la Universidad San Jorge destacan la formacién humana, cientifica y técnica de sus
alumnos, con rigor y eficacia, através de lainnovacién permanente de los procesos de ensefianza.

Con ¢ propésito de adquirir conocimientos basados en la practica real y desarrollar las competencias adquiridas a
través del gercicio responsable de la actividad profesional, la Universidad San Jorge, de modo coherente con uno
de los parametros fundamentales del Proceso de Bolonia y e Espacio Europeo de Educacion Superior, con
vocacion de estar alineada con las necesidades del entorno social y empresarial, considera fundamental que sus
alumnos complementen la formacion en las aulas con la préactica profesional, valorandolo académicamente como
parte del proceso de aprendizaje (Real Decreto 1707/ 2011, de 18 de noviembre).

Asi mismo, este sistema permite que la entidad externa colabore con los futuros graduados contribuyendo a
introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en laformacion del universitario y facilita
una mayor integracion social en los centros universitarios.

L as practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por 1os estudiantes
que pretende permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el gercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. (Real Decreto 592/ 2014,
de 11 dejulio).

El objetivo principa de la asignatura es que el alumno pueda desarrollar todas las competencias adquiridas a lo
largo de los cursos precedentes, en un entorno profesional real. De esta forma, €l alumno debera aprender a
desenvolverse en el entorno laboral a través del contacto diario con la realidad empresarial, desarrollando y
poniendo en préctica las habilidades y destrezas adquiridas durante €l periodo de aprendizaje.

Este contacto con la realidad empresarial servir4 de orientacion a su futuro, por lo que se plantean varias
vertientes. practicas en organismos de la Administracion, préacticas en empresas ligadas directa o indirectamente al
sector de la arquitectura 'y edificacion y précticas en despachos profesionales, entre las cuales el alumno podra
elegir la que mas se gjuste a su proyecto de futuro.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias Emplea eficazmente las destrezas linglisticas para articular opiniones y formular argumentos
Generalesdela GOl eficazmente tanto oralmente como por escrito. Capacidad de expresar opinionesy proponer argumentos
titulacion con efectividad anivel oral y escrito en idiomamaterno y en Inglés

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones a lo largo de la vida, y de elegir itinerarios

e formativosy profesional es de forma auténoma
GO03 Capacidad €l aprendizaje auténomo y la auto-critica

Capacidad de aplicar los conocimientos aprendidos a la préctica y en las destrezas que se pueden

G4 ransferir al ambito del trabajo

GO05 Demostrar creatividad, independencia de pensamiento, autonomia
G06 Demostrar habilidad criticay analitica sobre los enfoques convencionales de la disciplina

FI-010 -1- Rev.003



universidad V Guia Docente 2023-24
<

SANJORGE }ﬂr PRACTICAS TECNICAS

GRUPO SANVALERO

Competencias
Especificasdela
titulacion

GO7

G08

G09

G10

Gl11

Gi12
G13

Gi14

EO1

E02

EO3

E04

E05

E06

EO7

E08

E09

E10

E11l

E12

Demostrar capacidad de innovacion, creatividad e iniciativa para emprender

Capacidad de incorporar contenidos de naturaleza social y humanistica a una formacion universitaria que
aspiraa ser integral

Capacidad de desarrollar valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso,
respeto, diversidad, integridad, accesibilidad universal, entre otros val ores que son propios de una cultura
de lapaz y valores democréticos

Capacidad para formular propuestas de transformacion social desde un pensamiento critico y
constructivo

Capacidad de actuacion, decision e iniciativa basada en |as propias convicciones y en comportamientos
éticos

Conocimiento de la culturay la sociedad como pilar bésico de lareaidad humana

Conocimiento de los contenidos éticos que conducen al respeto de la dignidad de la persona

Conocimiento de los métodos y procedimientos de las sociedades democréticas en la defensa de los
derechos fundamentales de la persona

Aptitud para: Aplicar los procedimientos gréficos a la representacion de espacios y objetos (T); Concebir
y representar los atributos visuales de los objetos y dominar la proporcion y las técnicas del dibujo,
incluidas las informéticas (T).

Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura'y a urbanismo de: Los sistemas de representacion
espacial; El andlisis y teoria de la forma y las leyes de la percepcion visual; La geometria métrica y
proyectiva; Las técnicas de levantamiento gréfico en todas sus fases, desde el dibujo de apuntes a la
restitucion cientifica. Los principios de la mecanica general, la estética, la geometria de masas y los
campos vectoriales y tensoriales; Los principios de termodinamica, acUstica y optica; Los principios de
mecanica de fluidos, hidraulica, electricidad y €lectromagnetismo; las bases de topografia, hipsométrica
y cartografiay las técnicas de modificacion del terreno.

Conocimiento aplicado de: El caculo numérico, la geometria analitica y diferencial y los métodos
algebraicos.

Aptitud para concebir, calcular, disefiar, integrar en edificios y conjuntos urbanos y €jecutar: Estructuras
de edificacién (T); Sistemas de division interior, carpinteria, escaleras y demés obra acabada (T);
Sistemas de cerramiento, cubiertay demas obra gruesa (T); Soluciones de cimentacion (T); Instalaciones
de suministro, tratamiento y evacuacion de aguas, de calefaccion y de climatizacion (T)

Aptitud para: Aplicar las normas técnicas y constructivas; Conservar las estructuras de edificacion, la
cimentacion y obracivil; Conservar la obra acabada; Valorar las obras.

Capacidad parac Conservar la obra gruesa; Proyectar instalaciones edificatorias y urbanas de
transformacion y suministro eléctricos, de comunicacién audiovisual, de acondicionamiento aclstico y
de iluminacién artificial; Conservar instalaciones.

Conocimiento adecuado de: La mecanica de solidos, de medios continuos y del suelo, asi como de las
cualidades plésticas, elasticas y de resistencia de los materiales de obra pesada; Los sistemas
constructivos convencionales y su patologia; Las caracteristicas fisicas y quimicas, los procedimientos
de produccion, la patologia y € uso de los materiales de construccion; Los sistemas constructivos
industrializados.

Conocimiento de: La deontologia, la organizacion colegial, la estructura profesional y la responsabilidad
civil; Los procedimientos administrativos y de gestion y tramitacion profesional; La organizacion de
oficinas profesionales; Los métodos de medicion, valoracion y peritaje; El proyecto de seguridad e
higiene en obra; La direcciony gestion inmobiliarias.

Aptitud para la concepcion, la préctica y desarrollo de: Proyectos bésicos y de gecucion, croquis y
anteproyectos (T); Proyectos urbanos (T); Direccion de obras (T).

Aptitud para: Elaborar programas funcionales de edificios y espacios urbanos; Intervenir en 'y conservar,
restaurar y rehabilitar el patrimonio construido (T); Suprimir barreras arquitecténicas (T); Ejercer la
critica arquitecténica; Resolver el acondicionamiento ambiental pasivo, incluyendo el aislamiento
térmico y acustico, el control climético, el rendimiento energético y lailuminacion natural (T); Catalogar
el patrimonio edificado y urbano y planificar su proteccion.

Capacidad para: Realizar proyectos de seguridad, evacuacion y proteccion en inmuebles (T); Redactar
proyectos de obracivil (T); Disefiar y ejecutar trazados urbanos y proyectos de urbanizacion, jardineriay
paisgje (T); Aplicar normas y ordenanzas urbanisticas; Elaborar estudios medioambientales, paisajisticos
y de correccion de impactos ambientales (T).

Conocimiento adecuado de: Las teorias generales de la forma, la composicion y los tipos
arquitectonicos; La historia general de la arquitectura; Los métodos de estudio de los procesos de
simbolizacién, las funciones précticas y la ergonomia; Los métodos de estudio de las necesidades
sociales, la calidad de vida, la habitabilidad y los programas béasicos de vivienda; La ecologia, la
sostenibilidad y los principios de conservacion de recursos energéticos y medioambientales; Las
tradiciones arquitectonicas, urbanisticas y paisgjisticas de la cultura occidental, asi como de sus
fundamentos técnicos, climéticos, econdmicos, sociales e ideoldgicos; La estéticay lateoria e historia de
las bellas artes y las artes aplicadas; La relacion entre los patrones culturales y las responsabilidades
sociales del arquitecto; Las bases de la arquitectura vernacula; La sociologia, teoria, economia e historia
urbanas; Los fundamentos metodoldgicos del planeamiento urbano y la ordenacion territorial y
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metropolitana; L os mecanismos de redaccion y gestion de los planes urbanisticos a cualquier escala.

Conocimiento de: La reglamentacién civil, administrativa, urbanistica, de la edificacion y de laindustria
E13 relativaal desempefio profesional; El andlisis de viabilidad y la supervision y coordinacion de proyectos
integrados; L a tasacion de bienes inmuebles.

Presentacion y defensa, una vez obtenidos todos | os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individuamente, ante un tribunal universitario en e que deberd incluirse a menos un
profesional de reconocido prestigio propuesto por la organizaciones profesionales. El gercicio consistira

E14 en un proyecto integral de arquitectura de naturaleza profesional en el que se sinteticen todas las
competencias adquiridas en la carrera, desarrollado hasta el punto de demostrar suficiencia para
determinar la completa gjecucion de las obras de edificacion sobre |as que verse, con cumplimiento de la
reglamentacion técnicay administrativa aplicable.

Profesiones POL Aptitud para crear proyectos arquitectonicos que satisfagan a su vez las exigencias estéticas y las
reguladas técnicas

Conocimiento adecuado de la historiay de |as teorias de la arquitectura, asi como de las artes, tecnologia

A2 y ciencias humanas relacionadas

P03 Conocimiento de las bellas artes como factor que puede influir en la calidad de la concepcion
arquitecténica

Conocimiento adecuado del urbanismo, la planificacién y las técnicas aplicadas en el proceso de
planificacion

Capacidad de comprender las relaciones entre las personas y |os edificios y entre éstos y su entorno, asi
PO5 como la necesidad de relacionar los edificios y los espacios situados entre ellos en funcion de las
necesidades y de la escala humanas

Capacidad de comprender la profesion de arquitecto y su funcién en la sociedad, en particular

ALY elaborando proyectos que tengan en cuenta los factores sociales

P07  Conocimiento de los métodos de investigacion y preparacion de proyectos de construccion

Comprension de los problemas de la concepcion estructural, de construccion y de ingenieria vinculados

ALY con |os proyectos de edificios

Conocimiento adecuado de |os problemas fisicos y de las distintas tecnologias, asi como de la funcién de
P09 los edificios, de forma que se dote a éstos de condiciones internas de comodidad y de proteccion de los
factores climéticos

Capacidad de concepcion para satisfacer |os requisitos de los usuarios del edificio respetando los limites

LY impuestos por |os factores presupuestarios y la normativa sobre construccion

Conocimiento adecuado de las industrias, organizaciones, normativas y procedimientos para plasmar los

S proyectos en edificiosy paraintegrar los planos en la planificacion

REQUISITOSPREVIOS:

El alumno debe leer con atencién esta Guia Docente y el Manual de Préacticas Externas (Grado) de la
Universidad San Jorge.

Ademas, se tendrd en cuenta lo establecido en la normativa vigente relativa a la gestion de précticas: RD 592/
2014

Para considerar vélido el periodo de Précticas Técnicas habran de haberse desarrollado como minimo a partir de la
formalizacion de la matricula de la asignatura.

Es requisito fundamental para realizar las préacticas curriculares en una empresa externa segiin la normativa del
Real Decreto 1707/ 2011, de 18 de noviembre, estar matriculado en la asignatura en e momento de comenzar las
précticas. En caso que €l alumno realice las practicas sin estar matriculado en la asignatura se consideraran
siempreextracurriculares.

Las précticas curriculares son aquellas practicas externas que forman parte de un médulo o materia obligatoria
dentro del plan de estudios de una titulacién. Para realizar las practicas externas curriculares, es requisito que €l
estudiante esté matriculado en la asignatura de Précticas Técnicas.

El alumno puede inscribirse en las ofertas que considere adecuadas a su perfil mediante la pagina web de la
Universidad en el apartado de Relaciones Externas, cumplimentando toda la informacion solicitada y adjuntando
su curriculum vitae. Una vez postulado en la oferta, el Departamento de Précticas informard a alumno si ha sido
seleccionado o no parareadlizar las practicas en la empresa solicitada.

En caso de que se inscribiera méas de un alumno en una misma oferta, la empresa iniciard un proceso de
preseleccion con € resto de alumnos que se hayan inscrito en dicha oferta. Los requisitos del proceso de
preseleccion seran siempre en funcién delo quela empresa solicitey de las prioridades que esta marque. En
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los procesos de preseleccion, sin indicaciones especificas por parte de la empresa, se tendran en cuenta los
siguientes apartados para designar 10s alumnos presel eccionados:

1. Expediente académico del alumno, nota media y notas en las asignaturas afines a puesto a desempefiar en la
préctica.

2. Perfil del estudiante adecuado a la préctica solicitada y actitud e interés mostrado durante la carrera (s se
considera oportuno, en estos casos, se solicitara un informe a tutor académico paratal caso).

3. Competencias desarrolladas por €l alumno, aptitud para el puesto especifico y experiencia profesiona anterior
acreditada.

4. Nivel deidioma, priorizando en tal caso, €l nivel deinglés sobre el resto de idiomas.

La Universidad otorgara prioridad a los estudiantes que realizan précticas curriculares frente a los que solicitan
précticas extracurriculares.

A los alumnos que se inscriban en plazas de précticas ofertadas fuera de Aragdn, se les informara debidamente de
los plazos de presentacion, de resolucion y de incorporacion alas mismas.

L os alumnos deben comunicar la fecha deinicio delas practicas al Servicio de Practicas con una semana de
antelacion.

Los aumnos deben comunicarselo asimismo a tutor académico asignado para tener una tutoria en las dos
primeras semanas de précticas.

L os alumnos que puedan ser seleccionados en practicas fuera de Aragon, tendran obligatoriamente una tutoria con
el profesor de la asignatura antes de su incorporacion y deberan avisar atodos |os profesores de |las asignaturas que
estén cursando de su situacion, para que en cada caso, se establezca la eval uacidn oportuna para tiempo restante de
asignatura.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:
METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

La asignatura de Practicas Técnicas tiene lugar en € segundo semestre de quinto curso del Grado de Arquitectura.
La asignatura viene condicionada de forma externa por lo establecido en la legislacion vigente respecto a la
regulacion de las practicas académicas externas de | os estudiantes universitarios (Real Decreto 592/ 2014, de 11 de
Julio) y de forma interna, por lo establecido en el Manual de Précticas Externas (Grado) de la Universidad San
Jorge.

La asignatura tiene como fin permitir alos estudiantes aplicar y complementar |os conocimientos adquiridos en su
formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el gjercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. De esta forma,
el alumno deberd aprender a desenvolverse en € entorno labora a través del contacto diario con la realidad
empresarial, desarrollo y practicade las habilidades y destrezas adquiridas durante €l periodo de aprendizaje.

El departamento de Précticas de la Universidad, asistido por los responsables de la asignatura, gestiona la
incorporacion del alumno a una entidad profesional, donde este pueda desarrollar las competencias técnicas,
metodol égicas, personales y participativas propias de la disciplina de la Arquitectura. EI Departamento realiza €l
proceso de seleccidn de entidades profesionales y coordina la asignacion de los alumnos candidatos a las distintas
empresas; para €llo cuenta con la colaboracion y asesoramiento del equipo de docentes responsables de la
asignatura de Précticas Técnicas del Grado de Arquitectura.

Las actividades de aprendizaje a realizar en la empresa, estan vinculados a los criterios propios y € volumen de
cada empresa. El docente supervisalatutela de las précticas que realiza €l tutor externo.

El equipo docente interviene en distintos momentos del proceso de realizacion de précticas del alumno:

- Supervisar el proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada préactica académica, donde se fijan los
objetivos educativosy las actividades a desarrollar.

- Vaoracion y aceptacion de la actividad a desarrollar por €l alumno en la entidad profesional con arreglo a lo
establecido en el Proyecto Formativo.
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- Velar por € adecuado desarrollo del Proyecto Formativo.

- Hacer un seguimiento efectivo de las précticas coordindndose con la entidad colaboradora.
- Autorizar posibles modificaciones del Proyecto Formativo.

- Llevar acabo el sistema de evaluacion de la practica.

Se trata de una asignatura en la que los docentes y del Departamento de Précticas facilitan al alumno el contexto
en € gue pueda experimentar un entorno profesional real aplicando los conocimientos adquiridos en e grado.
Constituye un momento fundamental de la formacion universitaria en € que e estudiante toma conciencia en
primera persona del papel que puede jugar el arquitecto en la sociedad. En la linea de las metodologias docentes
ensayadas en € grado de arquitectura, el estudiante es quien dirige su propio proceso de aprendizaje en €
transcurso de las précticas, a amparo de sus tutores.

El alumno trabgjard y asumira las responsabilidades de forma progresiva, ayudado por €l tutor externo de la
empresa, quien velara por el buen funcionamiento del desarrollo de las practicas. Algunos ejemplos de las labores
gue puede desempefiar € alumno en la entidad relacionadas con el campo de la Arquitecturay e Urbanismo son:

- Labores de toma de datos y levantamiento de planos.

- Apoyo en la generacién de documentacion gréfica previaa encargo de Arquitectura.

- Apoyo en laredaccion de proyectos basicos y de gecucion.

- Apoyo en laredaccion de proyectos urbanisticos.

- Labores de edicidn de dibujos, carteles, reprografiay traduccion de documentos de diversatipologia.
- Gestion y mantenimiento de la pagina web.

- Construccion de maquetas y/ o material audiovisual

- Apoyo en la organizacién de presentaciones y conferencias.

- Apoyo en la organizacion de exposiciones publicas y jornadas técnicas.

- Apoyo en gestiones administrativas y logisticas relacionadas con la arquitectura.

- Atencién y comunicacién con posibles empresas colaboradoras.

- Redaccidn de memorias e informes.

- Apoyo en la elaboracién de certificaciones energéticas e | nspecciones Técnicas de Edificios.
- Labores de correccion, revision, edicion y maquetacion.

El alumno desempefiard tareas relacionadas con uno o varios de estos campos y tendra que asumir sus propias
responsabilidades dentro de la empresa. En caso de duda a la hora de desempefiar una tarea especifica, el aumno
siempre debe acudir al tutor designado en la empresa, quien le resolveralas mismasy le explicara los objetivos de
su tarea. El alumno debera corregir los errores que vaya cometiendo en el transcurso de las précticas, intentando
mejorar en laforma de aplicar sus conocimientos. Igualmente, debe mostrar siempre una actitud responsable por €l
trabajo a desempefiar, asi como iniciativa propia paralatoma de decisiones de las labores que le sean encargadas e
ilusion por €l transcurso de las practicas. Una vez el alumno se comprometa a cumplir € horario de préacticas
acordado con la empresa, deberda cumplirlo de forma integra hasta finalizar las horas del periodo préctico
acordado.

Volumen detrabajo del alumno:
SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencioén dela nota final:

Trabajos individuales: 100 %
TOTAL 100 %
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*as observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion serdn comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

Bibliogr afia recomendada:

QUINTANA, José Javier. Rethinking Architecture. Madrid: bsA, 2012.

NEUFERT, Ernest. Arte de proyectar en arquitectura. Barcelona: Gustvo Gili, 2006

\"Précticas académica externas de | os estudiantes universitarios\". Real Decreto 592/ 2014 de 11 dejulio.
\"Cadigo Técnico de la Edificacion\". Real Decreto 314/ 2006 de 17 de marzo.

\"Ley de Ordenacion de la Edificacion\". Ley 38/ 1999 de 5 de noviembre.

BLY, Robert W. Vender sus servicios: estrategias para conseguir clientes. Barcelona: Editorial Omega, 1994.
CASALS, Albert. El arte, laviday el oficio de arquitecto. Madrid: Editorial Alianza, 2002.

KOSTOF, Spiro. El arquitecto: historia de una profesion. Madrid: Editorial Cétedra, 1984.

Paginas web recomendadas:

Colegio de Arquitectos de Madrid WWW.Ccoam.org
Colegio de Arquitectos de Catalufia WWW.coac.net

Consgo Superior de Colegios de

Arquitectos de Espafia WWWw.Cscae.com

Colegio de Arquitectos de Aragén WWW.COoaaragon.es
Ayuntamiento de Zaragoza. urbanismo http://www.zaragoza.es/ciudad/urbanismo/

Cadigo Técnico de la Edificacion www.codigotecnico.org

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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