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PRESENTACION:

La Etica es la disciplina filosofica que invita a preguntarse en qué consiste la vida buena'y cuéles son los caminos
gue permiten aproximarse a una vision genuinamente ética de la vida humana incluyendo, entre otras cualidades:
bondad, dignidad, prudencia y solidaridad. Al plantearse estas preguntas éticas, en didogo con los discursos
filosoficos més influyentes de la tradicion occidental, se les presenta a los estudiantes una serie de tareas que les
ayudaran a desarrollar capacidades para reflexionar critica y coherentemente sobre situaciones de dilema y
resolver asertivamente problemas, tanto de formaindividual como en interactuacion con los deméas. Lareflexién e
interactuacion ética bien desarrollada solo se consigue a través de la implicacién persona de los estudiantes, a
quienes se les ofrece la oportunidad de llegar a actuar y pensar cada vez mejor en el sentido ético de lapalabra.

La Deontologia surge de la filosofiay forma parte de la Etica, pero con un enfoque més aplicado, en nuestro caso
ala profesién: delimita el quehacer del profesional, 1o que debe hacer y lo que le es exigido desde los cédigos y
reglamentos vigentes dentro de su campo. Los estudiantes deberan adquirir un conocimiento exhaustivo del
Cadigo Deontoldgico de las Ciencias de la Actividad Fisica 'y del Deporte, y demostrar que saben aplicarlo
adecuadamente en su contexto profesional. De la misma manera que en la Etica, 1os estudiantes se enfrentaran a
problemas deontol6gicos y situaciones de dilema 'y de conflicto, que les tocara resolver y reconducir si quieren
desarrollar las competencias exigidas en la asignatura con €l fin de prepararse rigurosamente para su futura vida
profesional.

L os estudiantes del Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte, cuya profesion tiene como principal es
protagonistas a las personas, hallaran en esta materia un espacio de reflexion sobre su propia vida y sobre los
cometidos de su profesion.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO0l Capacidad parael andisisy lasintesis
St?flgciatl‘)‘rals ael GO07 Capacidad pararesolucién de problemasy latoma de decisiones
G10 Habilidad paralas relaciones interpersonales
G11 Capacidad parael reconocimientoy el respecto de ladiversidad y la multiculturalidad
G12 Capacidad de razonamiento critico
G13 Capacidad parael compromiso ético en su vida personal y profesional
G16 Capacidad de liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor

Competencias Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia social en e desempefio e

Especificasdela E30 implicacion profesional
Hullecion Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontol6gicos, estructurales-organizativos,
E31 desempefio profesional y las normativas del gercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisicay deporte, asi como ser
capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar
E32 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen
profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte
Resultados de ROL Saber aplicar los principios éticos y deontolégicos y de justicia socia en el desempefio e implicacion
Aprendizaje profesional.

R02 Conocer las normativas del gjercicio profesional de los educadores fisicos.
RO3 Saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos y estructurales-organizativos en € desempefio
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profesional de los educadores fisicos.

Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen

R profesional de las Ciencias de la Actividad Fisicay €l Deporte.

Identificar, comprender, analizar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad,
RO5 formacion y desempefio profesional para conseguir los finesy beneficios propios de la actividad fisicay
el deporte de forma adecuada, segura, saludabley eficiente.

REQUISITOSPREVIOS:
Buena disposicion paralalectura, el trabajo en grupo y lareflexion critica

Es imprescindible tener facil acceso ainternet para poder descargar y consultar la documentacién necesaria de la
Plataforma Docente Universitaria (PDU), realizar actividades formativas, revisar el correo electrénico, y mantener
un contacto directo y regular con la asignatura.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1 - Etica y Deontologia.
1.1 - Principios etimol 6gicos. Conceptos'y definiciones
1.2 - Situaciones de dilemay posibles saidas de ellas
2 - Pasadoy presentedela éica
2.1 - El mito de la cavernade Platén: ¢Cémo salir y con qué medios?
2.1.1 - Aspectos educativosy éticos del mito
2.2 - LaEtica Nicomaguea de Aristételes: ¢Como actuar bien y con qué fin?
2.2.1 - Ethos y comunidad con casos concretos
2.3- Entreel bieny el ma
2.3.1 - Laperspectivatragicade lavida: ¢Coémo entender lo trégico en laviday qué soluciones éticas existen?
2.4 - El buen samaritano
2.4.1 - Laperspectivateol6gicade lavida: ¢A quién estoy Ilamado aayudar y acompariar?
3 - Fair Play and Sportsmanship
3.1 - What doesit mean to play and to be fair?
3.2 - Sportsmanship and internal goodsin sports
3.3 - Sport misconduct
4 - Ser cuerpoy tener un cuerpo
4.1 - Ladimensién éticay educativa de la corporalidad humana
4.2 - Desafios bioéticos
5 - Personay personalidad
5.1 - La persona como fuente ética
5.2 - Conocete ati mismo
6 - Lasreglas del juego: Reglamento y normativa
6.1 - Laimportanciade lasreglas para€el juegoy € deporte
6.2 - El reglamento local, nacional y internacional
7 - El codigo deontolégico COLEF
7.1 - El propésito principal y otros objetivos del Codigo
7.2 - Irregularidades y sanciones en el marco profesional: abondono, abuso y violencia
7.3 - Valoresy ambivalencias: juego, salud y bienestar
8- Compromiso ético: buena conductay buena préactica
8.1 - Educacién en valores
8.2 - El entrenador como educador
9 - Dopajey amarios en el deporte
9.1 - Debate sobre el dopaje con casos actuales
9.2 - Manipulacion y corrupcion en el deporte
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10 - Play by therules
10.1 - What arerulesfor in life and in sports?
10.2 - Left to die: Case study
11 - Laactitud y la responsabilidad profesional
11.1 - Lacompeticion y el entrenamiento
11.2 - El vestuario y los padres
12 - Méasalladelasreglas - la actividad fisicay el deporte en la préctica

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Las clases son principamente tedricas, la mayoria de ellas on-line/ streaming, 1o cual significa que las tareas en
clase y e trabagjo autbnomo seran realizadas via la PDU. Se intentara potenciar € debate en la medida de lo
posible y fomentar la participacion de los estudiantes. En clase se expondrén casos précticos y se resolveran las
dudas que pueden plantearse.

Las actividades que se desarrollaran en clase y en €l trabajo auténomo son:

1) Contribucién al didlogo en clase, 2) Resolucién de casos, problemas y dilemas, 4) Lectura de materiales, 5)
Tareas de investigacion.

Como consta en € indice de temas, cada semana se iran aternando la parte de éticay la de deontologia, pudiendo
esta circunstanciaincidir en la programacién de las actividades de aprendizaje.

OBSERVACIONES:

-Los medios informéticos o electrénicos durante las clases,se utilizaran, Unicamente, aindicacion del profesor. Por
lo tanto, los equipos informaticos se utilizaran siempre con fines académicos y nunca ociosos. Ademas, €l uso de
teléfonos moviles en € aula esta terminantemente prohibido. A no ser que el docente exprese lo contrario, estos
terminales deberan permancer apagados lgjos del alcance delavistadel alumno.

- Nadie podra entrar en € aulaunavez que & profesor/ a haya comenzado la clase. Se prohibe abandonar la misma
sin la autorizacion del profesor/ a antes del término de la clase, asi como comer, beber y fumar en su interior,
incluso antes, en el descanso entre clasesy a término de la misma.

- Los e-mails que se envien al profesor/ a deberan permitir laidentificacion del remitente (constara el nombrey los
apellidos, e curso y € grupo), e indicarén en € asunto e motivo de la consulta; de igual modo, cada dumno/ a
situara en su perfil en la PDU una fotografia, acorde a su finalidad académica que permita identificarlo. Se
responderan Unicamente los emails 0 mensajes que contengan preguntas concretas acerca de la asignatura. No se
atenderdn e-mailslas 72 horas anteriores al examen.

Volumen detrabajo del alumno:

Horas

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza estimadas

Juny
©

Actividades Presenciales Clase magistral
Resolucion de précticas, problemas, g ercicios etc.
Debates
Actividades de evaluacion
Presentaciones orales
Actividades para €l aprendizaje basado en proyectos
Actividades para el aprendizaje basado en lainvestigacion
Actividades para el aprendizaje cooperativo

A O 0 O NN N BN

Actividades para el aprendizaje colaborativo
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Actividades para el Team based L earning 2
Juegos 1
Actividades para la ensefianza reciproca o ensefianza entre iguales 2
Preparacion de trabajos en equipo 4
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 6
Lecturas obligatorias 27
Trabajo Auténomo Lecturalibre 4
Realizacion de gjercicios, problemas, etc. 15
Redaccion de memorias 7
Preparacion de pruebas de evaluacion 24

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Prueba escrita de respuesta abierta: =~ 40 %
Evaluacion de un producto: 20 %
Presentacionoral: 40 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

ANDREU, José Maria. Pensar desde la ética. Especialmente el 1: Aproximacion antropolégica. Zaragoza: Comuniter, 2012.
ARANGUREN, José L uis. Etica. Madrid: Alianza Universidad, 2006.

AYLLON, José Ramon. Introduccion ala ética. Historiay fundamentos. Madrid: Palabra, 2011.

FERNANDEZ, Jonan. Vivir y convivir. Cuatro aprendizajes bésicos. Madrid: Alianza, 2008.

FLECHA, José Roméan. Bioética. Lafuente delavida. Salamanca: Sigueme, 2005.

FRANKL, Viktor. EI hombre en busca de sentido. Barcelona: Herder, 2015.

MARIAS, Julian. Tratado de lo mejor. Madrid: Alianza, 1995.

PINAS, Antonio. Los procesos de cambio en la persona. Madrid. Fundacion E. Mounier, 2012.

TRIVINO, José Luis Pérez. El dopajey las nuevas tecnol ogias. Barcelona: Editorial UOC, 2017.

Bibliografia recomendada:

MARIAS, Julian. Persona. Madrid: Alianza editorial, 1996.
MCNAMEE, Mike. The Ethics of Sports. A Reader. London and New Y ork: Routledge, 2010.
RAVELO IZQUIERDO, Mauricio. Etica Deportiva. Munich: Grin Verlag, 2015.

Paginas web recomendadas:

Codigo deontolégico del Consgjo General
de Colegios de Licenciados en Ciencias de https://www.consejo-col ef .es/post/codigo-deontol ogico
laActividad Fisicay el Deporte

Profesionales por la ética https://profesional esetica.org/

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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