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PRESENTACION:

Esta asignatura representa la culminacion de toda la formacion que el alumno ha recibido durante sus
afios de estudio de Ingenieria Informatica.

Durante la realizacion del Proyecto Fin de Grado el alumno mejorara, consolidara y pondra en practica
las competencias que ha ido adquiriendo en las distintas asignaturas de la titulacion.

El alumno debera realizar un trabajo que refleje la madurez personal y profesional que ha desarrollado
a lo largo de sus afios como estudiante del Grado en Ingenieria Informéatica. Desarrollar4 un proyecto
de ingenieria en el campo de la informética.

El trabajo a realizar toma el nombre de Proyecto Fin de Grado (PFG) y se ajustara a la normativa de
Trabajos Fin de Grado de la Universidad San Jorge.

COMPETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance
Generales de la unos determinados objetivos de forma conjunta y eficiente
titulacion Goz Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar
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cualquier tarea y/ o funcion dentro de su entorno profesional con una elevada motivacion por
la calidad

Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes,

GO03 ) - .
anteponiendo los intereses colectivos a los personales

Go4 Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido
del deber y el cumplimiento de las obligaciones

GOo5 Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar
su conducta a la consecucion de metas

GO06 Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir
durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de organizacién socio-econémica

Go7 Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y
exigencias de su entorno profesional

Go8 Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos

profesionales y con los diferentes medios disponibles
G09 Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional
G10 Capacidad critica y analitica en la evaluacién de informacion, datos y lineas de actuacion
Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionandose con

(€ili, personas de distintas nacionalidades, idiomas y culturas

G12 Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas
sociales, organizacionales y éticas

G13 Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora
continda en el ejercicio profesional y para emprender estudios posteriores de forma autbnoma

G14 Capacidad de abstraccion para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y
aplicarlos al planteamiento y resolucion de problemas

G15 Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través
del razonamiento légico matematico

Competencias E01 Capacidad para comprender la profesion de la ingenieria y compromiso para servir a la

Especificas de sociedad de acuerdo al cédigo de conducta profesional correspondiente
la titulacion Capacidad para aplicar los principios intrinsecos de la ingenieria basados en las matemaéticas

21 y en una combinacioén de disciplinas cientificas

£03 quqcidad para reconocer Ios’p.ri‘ncipios tec’)ric_c?s y aplicar satisfaqtoriamepte los métodos
practicos apropiados para el andlisis y la resolucion de problemas de ingenieria

£04 Capacidgfj para man_teper una actitud abierta a la innovacion y la creatividad en el marco de
la profesion de ingenieria

E05 Capacidad para evaluar los aspectos econémicos y empresariales de las actividades de la

ingenieria
EO6 Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesos y productos
Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso
EO7 responsabilidades directivas, y considerando los aspectos humanos, tecnoldgicos y
financieros
Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de
E08 modo oral como por escrito, con el fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar
€onsensos
Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autbnomo
y la mejora continua
Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnologia en los individuos, las
E10 organizaciones, la sociedad y el medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y
politicos, reconociendo y aplicando los estandares y regulaciones oportunos
Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnoldgico y empresarial en el ambito de las

E09

E11l . . o L
tecnologias de la informatica y comunicaciones

E12 Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las “best
practices”, los patrones, los estandares y el uso de herramientas apropiadas

E13 Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando

su aplicabilidad en funcion de las necesidades de individuos y organizaciones
E14 Capacidad para definir, dirigir e impartir programas de formacion continua del personal técnico

Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la
gue se desarrollan las actividades profesionales

Capacidad para comprender un dominio de aplicaciéon hasta el punto de ser capaz de
desarrollar aplicaciones IT adecuadas para el mismo

Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de
E17 disefiar soluciones IT efectivas y usables que puedan integrarse en el entorno operativo del
usuario.

Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas
IT para satisfacer las necesidades planteadas por organizaciones o individuos

E15

E16

E18
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Capacidad para disefar y definir la arquitectura de sistemas IT (software, hardware y
comunicaciones) de acuerdo a unos requisitos consensuados entre las partes involucradas
Capacidad para realizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos,
E20 interfaz de usuario, caracteristicas de equipos, pardmetros de los sistemas de
comunicaciones, etc.).

Capacidad para realizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad
de los datos, rendimiento de las aplicaciones informaticas, equipos, comunicaciones, etc.)
Capacidad para desarrollar labores de implementacion en las que se requiera un alto grado
E22 de conocimientos técnicos en diversos ambitos (programacién, configuracién de equipos
hardware y de comunicaciones, etc.).

Capacidad para disefiar e implementar politicas de seguridad con el objetivo de preservar la

E19

E21

e integridad de los entornos operativos
E24 Capacidad para trazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en
tecnologias de la informacién y comunicaciones
£25 Capacidad para analizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar los recursos,
liderar y controlar la ejecucién de proyectos de ingenieria intensivos en software
£26 Capacidad para definir y gestionar politicas de calidad para sistemas informaticos y de
comunicaciones aplicando principios cuantitativos basados en métricas y estadisticas
E27 Capacidad para elaborar y mantener documentacién descriptiva de la génesis, produccion y
operatividad de los sistemas informaticos
Resultados de RO1 Realizar y defender con éxito un proyecto dentro de alguna de las areas de la Ingenieria
Aprendizaje Informatica

REQUISITOS PREVIOS:

El alumno ha de haber obtenido todos los créditos de materias basicas del Grado en Ingenieria
Informética. Ademas, debe haber superado o estar cursando todos los créditos de materias
obligatorias de la titulacién.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:
METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
Metodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

El alumno realizara periédicamente sesiones de tutoria con el director de su Proyecto. En estas
sesiones de tutoria el alumno presentara el estado del desarrollo del Proyecto, incluyendo si se esta
cumpliendo o no la planificacién temporal y, en su caso, las medidas correctivas a realizar para
compensar los desajustes con la planificacion inicial.

El director del Proyecto controlara el avance del Proyecto y el alumno planteara las dificultades que va
encontrando en su desarrollo. El director del Proyecto guiara al alumno ofreciéndole los consejos y
recomendaciones que necesite para la resolucion de los problemas técnicos y organizativos que iran
surgiendo.

Si lo considera necesario, el alumno podra solicitar reuniones extraordinarias con el director del
Proyecto y/ o con el responsable de la asignatura.

El director del Proyecto guardara constancia escrita de las actas de las reuniones con el alumno, asi
como de la documentacion que éste le suministre para cada reunién. Esta documentacion se tendra
en cuenta a la hora de valorar la calificacién final del Proyecto Fin de Grado, de tal forma que se
pueda valorar el proceso de ejecucidn y el trabajo en las distintas fases de la vida del Proyecto.

Se recomienda al alumno que adopte una actitud proactiva frente a la ejecucién del Proyecto. El
trabajo debe ser original y representar el esfuerzo personal del alumno.

Volumen de trabajo del alumno:

Modalidad organizativa Métodos de ensefianza ::st:?nsadas
Otras actividades practicas 4
Actividades Presenciales  actividades de evaluacion 1
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Reuniones de seguimiento con el Director/Tutor (10 horas maximo) 10

Trabajo Auténomo Trabajo personal en el Proyecto (un minimo de 250 horas) 285
Horas totales: 300

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencién de la nota final:

Defensa publica del proyecto: 15 %
Memoria y documentacion: 40 %
Evaluacion continua: 30 %
Prototipo funcional: 15 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion serdn comunicadas por escrito a los
alumnos al inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

La bibliografia dependera del tema especifico de cada Proyecto. El director del Proyecto podra recomendar al alumno
las lecturas méas adecuadas para la ejecucion del Proyecto, aunque seran las propias aportaciones del alumno, al
investigar para la realizacion del proyecto, las que completen la bibliografia definitivamente.

Bibliografia recomendada:

Paginas web recomendadas:
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