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PRESENTACION:

Actividad fisica, gjercicio fisico y deporte pueden realizarse en espacios naturales o en espacios artificiales no
disefiados para un uso fisico-deportivo, pero generamente se desarrollan en lugares disefiados o habilitados
especificamente a tal fin, bien como servicio publico, bien como actividad empresarial. La presente asignatura
capacita al alumno del Grado en CCAFD parala gestién de dichas instalaciones y equipamientos, desde un punto
devistaintegral.

A tal fin, se aportan los conocimientos precisos para el disefio de las instalaciones, su direccion y coordinacién, €l
adecuado manejo de los recursos humanos y materiales, el cumplimiento de la legislacién aplicable (con especia
atencién a la seguridad y los riesgos laborales) y otros aspectos esenciales como el marketing o la gestion
econdmica. De manera adicional, se abordan materias conexas y se desarrollan actividades practicas que habitlen
a alumno a desenvolverse en la realidad diaria del gestor de un espacio deportivo de cualquier tipo, de manera
eficaz y eficiente, asi como a evaluar sus actuaciones en busca de la mejora continua.

La asignatura es impartida por dos profesores especializados en la materia, sin perjuicio de la interaccion interna
de contenidos en la propia asignaturay la coordinacion con otras del itinerario.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad parael andisisy lasintesis
t?ﬂ;?é? defa; G02 Capacidad de organizacion y planificacion
GO03 Capacidad paralacomunicacion oral y escrita
G05 Capacidad paraaplicar conocimientos informéticos alas Ciencias de la actividad fisicay €l deporte
G06 Capacidad parala gestion eficaz de lainformacion
G13 Capacidad parael compromiso ético en su vida persona y profesional

Competencias £08 Capacidad para elaborar programas para la direccién de organizaciones, entidades e instalaciones
Especificasdela deportivas

titulacion Capacidad para seleccionar y saber utilizar el materiales y equipamiento deportivo adecuado para cada

tipo de actividad

Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias
delaactividad Fisicay el deporte

E09

=

Capacidad para desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional asi como mantener

= una actitud de aprendizaje alo largo de todalavida

Resultados de RO1 Comprender los diferentes procesos de gestion por areas de trabajo

Aprendizaje Disefiar y aplicar procesos de gestion para las diferentes éreas en las que se estructuran las diferentes

RO2 organi zaciones deportivas

RO3 Diferenciar cualquier tipo de instalacion deportivay proponer mejoras constructivas

R04  Proponer soluciones constructivas en €l proceso de construccién de instal aciones deportivas
R0O5 Comprender y entender un plan de riesgos |aborales en una instalacién deportiva.

R0O6 Diseflar y aplicar un plan de riesgos laborales y resolver problemas que surjan de su aplicacion
RO7 Conocer y comprender |os datos econdmicos de una empresa

R08 Disefiar y aplicar un plan de gestion econémicay resolver problemas que surjan de su aplicacion
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R09 Conocer y comprender el plan de Marketing de una empresa
R10 Diseflar y aplicar un plan de Marketing y resolver problemas que surjan de su aplicacion

REQUISITOSPREVIOS:

No existen requisitos previos para cursar la presente asignatura. No obstante, se recomienda revisar los materiales
de las asignaturas "Legislacién y Organizacién Deportiva' y "Bases de la Gestién Deportiva', de 2° curso, que
seriaidéneo haber superado en cursos académicos anteriores.

Es imprescindible tener acceso a internet para poder descargar y consultar la documentacion necesaria del campus
virtua (Plataforma Docente Universitaria: PDU), realizar actividades formativas, revisar € correo electrénico y
mantener un contacto directo y regular con la asignatura.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos dela materia:

1 - Instalacionesy equipamientos deportivos.
2 - Gestion de marketing
3 - Gestion de recur sos humanos
4 - Gestion economica
4.1 - Inversiones
4.2 - Contabilidad
5 - Construccién de una instalacion deportiva
6 - Prevencion deriesgos laborales
7 - Gestion derecursos materiales

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Las sesiones, de naturaleza tedrico-practicay participativa, se articularédn generalmente sobre la base de clases o
lecciones magistrales impartidas con € apoyo de las TIC (presentaciones y recursos on-line, que constaran o se
enlazarén desde la PDU), pudiéndose facilitar materiales de lectura previa que servirén paraintroducir lamateriaa
abordar.

Durante la clase los dumnos podran plantear las dudas o preguntas que les vayan surgiendo, se introducirdn
ejemplos précticos y se fomentara la realizacion de actividades de lecturay comprension de materiales, tareas de
investigacion y talleres, resolucion de casos practicos, etc. Ademés, se fomentara el debate individual o en grupo,
incluso realizdndose trabajos y blsquedas de informacion en la propia clase, y todo se complementard mediante la
inclusién de foros de consulta o debate a través de la PDU y de tutorias. También se utilizara la
metodologia flipped classroom, y aquellos otros métodos que el profesor considere més adecuados conforme al
perfil y avance del grupo.

Sesionestedricas.
L as sesiones tedricas se podran dividir en:

1. Leccién magistral: Forma de ofrecer directamente los contenidos tedricos de la materia, incluso apoyandose en
las TIC (p.gj. videoconferencia), asi como en la medida de lo posible promoviendo una interaccion profesor-
alumno y alumno-alumno que sea enriquecedora para el grupo.

2. Debate: A través de una propuesta o idea previa expuesta por € profesor, se procedera a emitir diferentes
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opiniones 0 mensajes siendo aceptados o rebatidos por € resto de los alumnos, con la participacion del docente de
forma activa, ya sea actuando como moderador u opinando sobre | as ideas propuestas.

3. Exposicién: Informacion emitida por parte de los alumnos, individua o grupalmente, de los contenidos
trabajados autbnomamente.

4. Prime time task: Actividad previa al inicio de la sesién o actividad principal que ayude al alumno a recordar
conceptos clave de la sesion anterior o 1o prepare mentalmente para la adquisicion de nuevos aprendizajes.

5. Otros.

Sesiones practicas.
L as sesiones précticas se podran dividir en:

1. Préctica: Estas actividades podran ser llevadas a cabo de maneraindividual o grupal, en las que se aplicardn de
forma practica lainformacion adquirida en las sesiones tedricas. Dichas précticas podran ser dirigidas tanto por los
alumnos como por €l profesor.

2. Taller: Se integran la teoria y la préactica. A través de una idea principal, se indaga y los alumnos buscan
soluciones a problema planteado. Finalmente, tras llegar a la dptima solucién, se realiza una demostracion
préctica que permite el desarrollo de un aprendizaje mas sdlido y significativo.

3. Seminario: Se establece un tema a tratar previo a la reunion. Sin un material previo, a través de las ideas y
conocimientos de los alumnos se debate sobre las diferentes propuestas expuestas, se llega a unas conclusiones
unanimes que permitiran generar conocimiento.

4. Pequefios grupos. Esta metodol ogia permite la integracion de varias de las metodol ogias expuestas previamente
(debate, exposicion...). El rol del profesor consistiraen guiar al alumno en su aprendizaje.

Sesiones detutoria.

Los profesores atenderdn aquellas cuestiones, directamente relacionadas con la parte de la asignatura que
imparten, gque se les planteen (por ejemplo: orientacion individual, consultas sobre aspectos concretos de la
materia impartida, dudas sobre la forma de realizar las pruebas de evaluacion, etc.). Las consultas que tengan
respuesta en la Guia Docente 0 normativa académica seran objeto de remision a la misma. Establecer un horario
concreto de tutoria puede retrasar la atencion solicitada por el transcurso del plazo necesario hasta la siguiente
fecha, o por estar ya las horas reservadas previamente por otros compafieros. Por ello, e sistema de tutoria es
“abierto”, de manera que se acordara con el alumno la fecha-hora de la misma, atendiendo fundamentalmente ala
disponibilidad del interesado conforme a sus singularidades (especialmente en el caso de alumnos de segunda
matriculay exentos de presencialidad), previa solicitud por correo electrénico (con identificacion de remitente, no
se atenderan e-mails anénimos remitidos desde la direccidn alu.xxxx sin renombrar), en € que se indicard
claramente el objeto de latutoriay las franjas horarias semanales de que dispone. EI mensaje sera respondido ala
mayor brevedad por €l profesor.

Las consultas sobre aspectos gjenos a la asignatura, o que excedan de la mismay sean comunes a otras, deberdn
plantearse a tutor asignado en el plan de accion tutorial (PAT).

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza ::irrf:ldas
Actividades Presenciales Clase magistral 60
Otras actividades tedricas 8
Casos practicos 8
Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 20
Debates 4
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 7
Proyeccion de peliculas, documentales etc. 3
Talleres 3
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Otras actividades précticas
Actividades de evaluacion
Asistencia atutorias

Estudio individual 104
Preparacion de trabajos individuales 14
Trabajo Auténomo Prep.arac.i()n de trabajos en equipo 14
Realizacion de proyectos 6
Tareas de investigacion y blsqueda de informacion 16
Lecturas obligatorias 8
Otras actividades de trabajo autbnomo 8

Horastotales: 300

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Pruebas escritas: 3B %

Trabajos individuales: 15 %
Trabajos en equipo: 15 %
Pruebafinal: 35 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.
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CELMA, Joan. Management para gestores del deporte. Autoedicion. Barcelona, 2018.
MESTRE, Juan Antonio y RODRIGUEZ, Gabriel. El gestor deportivo y |as instalaciones deportivas. Barcelona: INDE, 2007
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MONRQY ANTON, A. J.y SAEZ RODRIGUEZ, G. Instalaciones Deportivas. Granada: Grupo Editorial Universitario, 2007
MULLIN, B. J;; HARDY, S.y SUTTON, W. Marketing deportivo. Badalona: Ed. Paidotribo, 2007
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deportivo. Barcelona: Paidotribo, 2012

DITTMAR, E.C.: Internet y las empresas relacionadas con el deporte: la importancia del marketing. Madrid: Revista internacional
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PARIS, Fernando. La planificacion estratégica en las organizaciones deportivas Barcelona: Paidotribo, 1998
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VVAA. El recinto deportivo del siglo XXI. palco23.com, 2017
VVAA. Low cost, presente y futuro. palco23.com, 2017

Paginas web recomendadas:

Asociacion aragonesa de gestores del

deporte http://www.gedaragon.com/
sgggt a:i;’: Eds?) ?;ci aciones de gestores del hitp:/fwww fagde.org/
Ier;sgltt_:}:)agla“agional de Seguridad e Higiene i T

gslér;#:)p orte - (deporte - municipal - de http://www.munideporte.com/
Z:Ip%cfgx informacion  econémica del R G
Zaragoza Deporte Municipal http://www.zaragozadeporte.com/

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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