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PRESENTACION:

La Etica es ladisciplina filosofica que invita a preguntarse en qué consiste la vida buenay cuées son los caminos
gue permiten aproximarse a una vision genuinamente ética de la vida humana incluyendo, entre otras cualidades,
bondad, dignidad, prudencia y solidaridad. Al plantearse estas preguntas éticas, en didogo con los discursos
filosoficos més influyentes de la tradicion occidental, se les presenta a los estudiantes una serie de tareas que les
ayudaran a desarrollar capacidades para reflexionar critica y coherentemente sobre situaciones de dilema y
resolver asertivamente problemas tanto de forma individual como en interactuacion con los demés. Lareflexion e
interactuacion ética bien desarrollada sdlo se consigue a través de la implicacidn persona de los estudiantes a
quienes se les ofrece la oportunidad de llegar a actuar y pensar cada vez mejor en el sentido ético de lapalabra.

Deontologia y Legislacion en Psicologia. Las psicologas estdn comprometidas con el creciente conocimiento
cientifico y profesional del comportamiento humano y del derecho a la comprensién de las personas de si mismas
y de los demas; y estan asimismo comprometidas con € uso de dicho conocimiento para mejorar la condicién
humana de las personas, las organizaciones y la sociedad. Las psicologas deben respetar y proteger los derechos
civilesy humanos, lalegislacion vigente en el Estado y laimportancia central de lalibertad de interrogacién (auto-
reflexion) y expresion en laexploracion, lainvestigacion, la ensefianzay la comunicacidn durante €l gjercicio dela
profesion psicoldgica. Deben esforzarse continuamente por ayudar a los demés en el desarrollo de su trabagjo a
través de susjuicios y elecciones informadas sobre el comportamiento humano.

El desarrollo de un conjunto dinamico de normas éticas para la conducta relacionada con €l trabajo de los
psicologos y la legislacion vigente requiere un compromiso persona y un esfuerzo permanente para actuar de
forma ética, para fomentar el comportamiento ético en los demaés, y para consultar con otros sobre los propios
problemas éticos.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias
Generalesdela
titulacion

Tomar decisiones usando la mejor evidencia cientifica disponible asumiendo |a responsabilidad personal

Go3 y profesional.

Trabajar en equipo, incluyendo los de naturaleza interdisciplinar, contribuyendo activamente y

cts desempefiando diferentes roles para lograr objetivos compartidos.

G08 Aplicar habilidades de razonamiento critico en todas las funcionesy roles profesional es desempefiados.

G09 Valorar ladiversidad y lamulticulturalidad.

Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigenciay profesionalidad que asegure la calidad de

EiE los servicios profesionales prestados.

Competencias
Especificasdela
titulacion

Recopilar las necesidades, demandas, diferenciasy recursos de |os destinatarios en |os diferentes &mbitos

EO06 L
de aplicacion.

E09 Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de una evaluacion psicol bgica.

Respetar los referentes legales que regulan el gercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones

= deontol dgicas de |a profesion manteniendo, en todo momento, laintegridad intelectual y profesional.

Resultados de ROL Enumera los fundamentos tedricos de la ética y deontologia profesional y los principales aspectos de
Aprendizaje legislacion en el campo de la Psicologia.

Reconoce el alcance ético y laresponsabilidad que tiene el profesional de la Psicologiaen €l gercicio de

R0O2 P
su profesion.

Aprecia el papel primordia que juegan lareflexion éticay |os actos moralmente buenos en el desarrollo

g profesiona y en lavida entera.
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Valora el ser humano como personay el alcance de lo que esto entrafa y respeta la realidad personal de
R04  todos los ciudadanos atendidos profesionalmente, con especial atencién a estado de vulnerabilidad de
€S3S personas.

Reconoce y respeta el significado de la dignidad humana y su importancia en el desarrollo de la

e actividad profesional .

REQUISITOSPREVIOS:
Cognitivos: Buena disposicion paralalectura, el trabajo en grupo y lareflexion critica.

Actitudinales: Es fundamental una actitud abierta, critica y objetiva a autoconocimiento y evaluacion de las
propia conductay de la de los demas.

Tecnoeducativos: Es imprescindible tener facil y habitual acceso a internet para poder descargarse y consultar la
documentacion necesaria de la Plataforma Docente Universitaria (PDU), realizar actividades formativas en
diferentes fornatos digitales, revisar e correo electrénico y mantener un contacto directo y regular con la
asignatura tanto presencial (cuando sea posible) como no presencial (digital o en linea-online-)..

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

MIERCOLES DE 10.50 A 12.30: A1 PRESENCIAL; A2 STREAMING (TEAMS)
VIERNES DE 10.50 A 12.30: A2 PRESENCIAL; A1 STREAMING (TEMAYS)

Contenidos de la materia:

1 - Presentacion: Eticay Deontologia.
1.1 - Principios etimol 6gicos. Conceptos 'y definiciones
1.2 - Resumen de la asignatura: la Guia Docente
2 - Pasadoy presentedela ética
2.1- Laéticaclasica Platon, Aristételesy El buen samaritano
2.2 - Laética contemporaneal: Iris Murdoch, Alasdair Maclntyrey Julio Marias
2.3 - Laéticacontemporaneall: Martin Buber, Emmanuel Levinasy K. E. Lagstrup
3- Ser humanoy ser persona
3.1 - El ser humano en busca de sentido: Viktor Frankl
3.2 - Los procesos de cambio de la persona: Antonio Pifias
4 - Trestemas éticos
4.1 - Primera temética ética: libertad y cultivacion
4.2 - Segunda temética ética: virtuosidad y socializacion
4.3 - Terceratemética ética: bondad y persona
5 - Introduccién ala deontologia y legislacion en psicologia
5.1 - Introduccion ala deontologia en psicologia
5.2 - Introduccién alalegislacion en psicologia
6 - Eticay deontologia sanitariay profesional en psicologia
6.1 - Eticay deontologia profesional en Psicologia
6.2 - Eticay deontologia sanitaria en Psicologia
6.3 - Eticay deontologia social y educativa en Psicologia
7 - Derechosy deberesen e gercicio dela psicologia profesional
7.1 - Derechos del usuario, € clientey el paciente
7.2 - Deberes basicos de obligado cumplimiento en psicologia
8 - Derecho, poder judicial y legislacion en psicologia
8.1 - Introduccién al derecho y la organizacién del poder judicial
8.2 - Derecho y legislacion bésica en psicologia
8.3 - Psicologiaforense y peritacion psicol6gica
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La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

(Memoria de Verificacion ANECA: Metodologias expositivas + Metodologias précticas + Tutorias + Trabajo
auténomo.

Las clases son princi palmente tedrico-précticas, lamitad de ellas on-line/ streaming, 1o cual significa que las tareas
en clase y 6l trabgjo auténomo seran realizadas in situ y viala PDU. Se intentard potenciar €l debate en la medida
de lo posible y fomentar la participacion de los estudiantes. En clase se expondran casos practicos y se resolveran
las dudas que pueden plantearse.

L as actividades que se desarrollarén en clase y en el trabajo auténomo son:

1) Contribucién a didlogo en clase, 2) Resoluciéon de casos, problemas y dilemas, 4) Lectura de materiales y
visionado de audiovisuales, 5) Tareas de investigacion.

Como consta en e indice de temas, cada semana se iran alternando la parte de ética y la de deontologia y
legislacion, pudiendo esta circunstanciaincidir en la programacion de las actividades de aprendizaje.

OBSERVACIONES:

- Los medios informaticos o electrénicos durante las clases se utilizaran, Gnicamente, a indicacion del profesor.
Por lo tanto, los equipos informéticos se utilizaran exclusivamente con fines académicos y nunca de ocio. Ademas,
el uso de teléfonos moviles en el aula estd terminantemente prohibido. A no ser que el docente exprese lo
contrario, estos terminales deberan permancer apagados |gjos del alcance de la vista del alumno.

- Nadie podra entrar en el aulaunavez que € profesor/ a haya comenzado la clase. Se prohibe abandonar lamisma
sin la autorizacion del profesor/ a antes del término de la clase, asi como comer, beber y fumar en su interior,
incluso antes, en el descanso entre clasesy a término de lamisma.

- Los e-mails que se envien a profesor/ a deberan permitir laidentificacion del remitente (constara el nombrey los
apellidos, e curso y e grupo), e indicardn en el asunto el motivo de la consulta; de igual modo, cada alumno/ a
situard en su perfil en la PDU una fotografia, acorde a su finalidad académica que permita identificarlo. Se
responderan Unicamente los emails 0 mensajes que contengan preguntas concretas acerca de la asignatura. No se
atenderdn e-mails las 72 horas anteriores al examen.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad or ganizativa M étodos de ensefianza :s(t)irrf:idas
Clase magistral 30
Casos practicos 10
o _ Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 16
Actividades Presenciales
Talleres
Asistencia a charlas, conferencias etc.
Actividades de evaluacion
Asistenciaatutorias
Estudio individual 30
Trabajo Auténomo Tareas de investigacion y busgueda de informacion 10
Lecturas obligatorias 20
Otras actividades de trabajo autbnomo 20

Horastotales: 150
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SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Pruebas escritas: 10 %
Trabgjos individuales: 20 %
Trabajos en eguipo: 20 %
Pruebafinal: 50 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFiA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

ANDREU, José Maria. Pensar desde la ética. Especialmente el 1: Aproximacion antropolégica. Zaragoza: Comuniter, 2012.
ARANGUREN, José L uis. Etica. Madrid: Alianza Universidad, 2006.
AYLLON, José Ramon. Introduccion alaética. Historiay fundamentos. Madrid: Palabra, 2011.

BERMEJO i FRIGOLA, Vicent. Deberes legales bésicos en ética profesional y deontologia de obligado cumplimiento en psicologia.
Consejo General de la Psicologia en Espaiia. Madrid, 2016

BERMEJO i FRIGOLA, Vicent. Principios y conceptos bésicos de la éticay la deontologia del psicdlogo profesional. En: Tortosa
F.,y Civera, C. Historiade la Psicologia. Madrid, McGrawwHill, 2006.

COMISION DEONTOL OGICA. Eticay Deontologia en la préctica psicol 6gica. Madrid: Colegio Oficial de Psicologos de Madrid,
2011

Consegjo General de Colegios Oficiales de Psicologos de Espafia. Cédigo Deontol dgico. (Incluye modificaciones aprobadas en: Junta
General de 6 de marzo de 2010 (Adaptacién del CDPala Ley 25/ 2009-Ley Omnibus); Junta General de 13 de diciembre de 2014
(Siguiendo €l criterio de la CNC, actuamente CNMC); Junta General de 12 de diciembre de 2015; (Deja sin efecto €l Anexo que
regulael Reglamento de la CDE & seraprobado el Reglamento de Procedimiento Disciplinario del Consejo COPy de los Colegios).

FERNANDEZ, Jonan. Vivir y convivir. Cuatro aprendizajes bésicos. Madrid: Alianza, 2008.

FRANCA-TARRAGO, Omar. Manual de Psicoética. Biblioteca de Psicologia Desclée de Brouwer. 2012 (Paginas 1-24)
FRANKL, Viktor. El hombre en busca de sentido. Barcelona: Herder, 1994.

PINAS, Antonio. Los procesos de cambio en la persona. Madrid. Fundacion E. Mounier, 2012.

Bibliogr afia recomendada:

BEAUCHAMP, Tom L.. Principios de ética biomédica. Barcelona. Madrid: Masson, 2002

BERMEJO i FRIGOLA, Vicent. (2001). Los limites de la psicologiay de la profesion de psicologo. Infocop, nim. 80, nov. 2001.
COMISION DEONTOLOGICA ESTATAL. Etica y Deontologia para Psicdlogos. Madrid. Colegio Oficial de Psicélogos de
Esparia, 2005

CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGIA DE ESPANA. Reglamento de Procedimiento Disciplinario Del Consejo General de
Colegios Oficiaes de Psicologos y de los Colegios Oficiales de psicdlogos. Aprobado en Junta General, 12 de diciembre 2015

Lopez delaVieja, M2 Teresa (ed.) Bioética : entre lamedicinay la ética. Salamanca : Ediciones Universidad de Salamanca, 2005.
MARIAS, Julian. Persona. Madrid: Alianza editorial, 1996.

Paginas web recomendadas:

Cadigo  Universitario de Psicologia
Profesional. Agencia Estatal del Boletin https://www.boe.es/biblioteca juridical/codigos/codigo.php?d=303& modo=2& nota=0& tab=2
Oficial del Estado

Colectivo de Estudiantes de Psicologia de
Espafia. (Todas las secciones y Seccién de http://www.cep-pie.org/category/ultimasnoticias/legislacion/
L egislacion en concreto)

Colegio Profesiona de Psicologia de

Aragon (COPPA) https://www.coppa.es/index.php

Consejo General de la Psicologia en

Espafia (CGPE) https://www.cop.es/index.php
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Facebook del COPPA https://www.facebook.com/col egioprofesional psicol ogiaaragon

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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