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PRESENTACION:

Esta materia hace un recorrido por los temas més relevantes de la Gestidn de recursos humanos ofrece una vision
amplia de las tareas que todo directivo

debe hacer como responsable de un equipo humano. Las politicas de recursos humanos se materializan en las
acciones de cada uno de los directivos

de la organizacion. En esta asignatura no se abordan |os aspectos relacionados con las habilidades directivas, por
ser considerados materia de

otras asignaturas.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias co3 Tomar decisiones usando la mejor evidencia cientifica disponible asumiendo |a responsabilidad personal
Generalesdela y profesional.

titulacion Reconocer lainfluencia que las emociones de las personas con las que se interacttia en el ambito laboral

€L tienen en el comportamiento y en e desempefio profesional.
GO08 Aplicar habilidades de razonamiento critico en todas las funciones y roles profesional es desempefiados.

G10 Adaptarse a todo tipo de situaciones profesionales incluyendo situaciones complejas no conocidas

previamente.
Gl11 Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigenciay profesionalidad que asegure la calidad de
los servicios profesionales prestados.
Competencias Reconocer |os diferentes campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades
Especificasdela y organizaciones en |os distintos contextos: educativo, clinicay salud, organizacionesy comunitario.
R E06 Recopilar |as necesidades, demandas, diferenciasy recursos de |os destinatarios en |os diferentes ambitos
de aplicacion.
E11 Respetar los referentes legales que regulan €l gercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones

deontol gi cas de la profesion manteniendo, en todo momento, laintegridad intelectual y profesional.

Liderar la gestion de equipos mediante la anticipacion y resolucién de los conflictos, reconociendo los
E12  aspectos positivos de la diversidad, nutriendo el talento individual, reforzando consensos y estableciendo
metas compartidas.

E16 Disefar diferentes estrategias de promocion, prevencion y mantenimiento de la salud mental.

E31 Colaborar con otros profesionales de |as organizaciones en las funciones propias del psicologo.
Resultados de RO1 Resume las principales teoriasy conceptos basicos que se ocupan de la gestion de | os recursos humanos.
AnEEizEE R02 Enumeralas caracteristicas de |os instrumentos de eval uacion del personal més empleados.
RO3 Disefia estrategias de intervencion en el ambito de los recursos humanos y de la gestion de personas.

Recopilala normativalega que regulala gestion de los recursos humanos en las organizaciones publicas

R y privadas.

Analiza problemas y situaciones que se presentan en las organizaciones como paso necesario a la

ROS intervencion en la gestion de recursos humanos.

Identifica y reflexiona sobre las cuestiones éticas y deontolégicas de la actuacion del Psicdlogo en la

RS gestion de los Recursos Humanos.
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