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PRESENTACION:

La asignatura Empresa Comunicativa tiene como objetivo introducir al alumno en las principales teorias sobre la
gestion y direccion de las empresas de laindustria de la comunicacion. Las organizaciones de este sector sufren en
la actualidad una serie de cambios de naturaleza estructural motivados, fundamentalmente, por la crisis econémica
y por €l proceso de digitalizacién de los modelos de negocio. En este sentido, la asignatura se ha disefiado para
gue el discente conozca, por un lado, la doctrina clasica que marca los principales elementos constitutivos de una
empresa de comunicacién asi como su ciclo productivo y, por otro lado, las principales tendencias en gestion y
organizacion de unatipologia empresarial que debe cumplir con una doble mision social y econdmica.

La metodologia docente se basara en sesiones magistrales que siempre tendran su correspondiente traslacion ala
préctica, de manera que €l aprendizaje adquirido sirva al discente como un acercamiento alarealidad de la gestion
y laorganizacion de la empresa de comunicacidn en un entorno altamente competitivo, globalizado y multimedia.

Esta materia pertenece a un plan extinto, pero al existir una asignatura presencial en el plan de estudios 2014 con
contenidos andlogos, |os alumnos acudirén alas clases de la materia presencial.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis
Generalesdela co2

- . Resolucion de problemas
titulacion

G03 Capacidad de organizacion y planificacion
GO07 Trabajo en equipo

GO08 Habilidades interpersonales

G11 Capacidad de aplicar conocimientos

Competencias Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas propias de
Especificasdela EO1 maneraoral y escrita, sabiendo aprovechar los recursos lingtisticos y literarios que sean més adecuados
titulacion alos distintos medios de comunicacion

Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados de cuaquier tema relevante y saber

=e2 resumirlos o adaptarlos mediante un lenguaje o |éxico comprensible para un publico mayoritario

Capacidad para identificar la estructura, € funcionamiento y la estructura de la empresa de

E19 S . L. . )
comunicacion, asi como su relacion con los contextos sociales y sus cambios

Resultados de Describir las caracteristicas distintivas de la empresa comunicativa y las principales tendencias actuales
o RO1 ) - ha
Aprendizaje de laindustria medi&tica.

Identificar las distintas formas juridicas que pueden adoptar las empresas comunicativas y en qué casos

ROE conviene optar por cada unade ellas.

Explicar los fundamentos econémicos de una empresa comunicativa: su financiacion, sus fuentes de

R ingresos, sus costesy €l control deladifusiony laaudiencia.

R04  Analizar econémicamente una empresa comunicativa a través de sus principales documentos contables.

Definir algunas estrategias basicas de la direccion y gestion de una empresa comunicativa, como lo son

R0 el management, la planificacion y lacalidad total.
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REQUISITOSPREVIOS:

Esta materia no tiene requisitos previos aunque resulta imprescindible un buen manegjo del idioma espafiol para
poder comprender |a asignatura en su totalidad.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

Esta materia pertenece a un plan extinto, pero al existir una asignatura presencial en el plan de
estudios 2014 con contenidos analogos, los alumnos acudiran a las clases de la materia presencial.
En cualquier caso, los alumnos del plan 2013 seran evaluados siguiendo los criterios que marca esta
guia docente. Por esta razon, es imprescindible repasar la prevision de actividades de aprendizaje,
asi como el sistema de evaluacion y solicitar cuantas tutorias sean necesarias para resolver las
dudas. Es responsabilidad del alumno consultar con la profesora todas estas cuestiones, previa
peticién de tutoria.

Contenidos de la materia:

1 - Concepto de empresa de comunicacion
1.1 - Caracteristicas empresariales de lainformacion y la comunicacion
1.2 - Definicion de empresa de comunicacion
1.3 - Empresa periodistica
1.4 - Agenciade publicidad
1.5 - Empresa audiovisual
2 - Marcojuridico de la empresa de comunicacion
2.1 - Delimitaciones previas
2.2 - El empresario social
3 - Fundamentos de la estructura econémica de la empr esa de comunicacion
3.1 - Conceptos basicos sobre €l ciclo de explotacién en una empresa
3.2 - El plan econémico — financiero
4 - Organizacion y direccion de la empresa de comunicacion
4.1 - Introduccién alas estructuras organizativas
4.2 - Modelos de estructuras organizativas
4.3 - El plan de empresa
5 - Branding infor mativo
5.1 - El branding informativo y laidentidad editorial
5.2 - Intangibles estratégicos en la empresa de comunicacion: identidad, cultura e imagen

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberé considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Para desarrollar y alcanzar las competencias planteadas para esta asignatura, las sesiones se conciben de la
siguiente manera:

* Sesiones tedricas. La exposicion se planteard de forma interactiva fomentando la participacion del aumno por medio de
preguntas que faciliten la asimilacion de los conceptos tedricos. El esquema siempre se basara en € planteamiento de
definiciones y notas tedricas para pasar a comprobar |a realidad mediante ejemplos préacticos.

* Presentacion de trabajos: La presentacion ora de las précticas pretende ser un espacio de defensa y debate del trabajo
realizado. En este marco, € alumno debera participar activamente tanto en su propia presentacién, conociendo todos los
aspectos de la préactica que presenta, como en el debate generado al finalizar las exposiciones.
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e Sesiones practicas. Se plantearan actividades précticas individuales y en equipo que permitan a discente acercarse a la
realidad de la empresa de comunicacion.

e Tutorias: El calendario de tutorias pretende ser una herramienta de apoyo que permita al alumno acercarse a la profesora,
bien sea de forma fisica 0 mediada a través de la plataforma docente. En el tiempo de tutoria, el discente debera consultar
todas aquellas dudas que no puedan ser resueltas directamente en el aula. Asi, el alumno podra solicitar asesoramiento sobre la
forma de abordar las précticas planteadas durante el curso, pedir informacion adicional y realizar un seguimiento de su
aprendizaje de tal manera que el estudio le sea mas sencillo. También serén factibles tutorias grupales para la resolucion de
cuestiones rel acionadas con |os trabajos en equipo o parala supervision de las tareas desarrolladas en clase.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad or ganizativa M étodos de ensefianza :;irnizdas
Clase magistral 30
Otras actividades tedricas 4

Actividades Presenciales Casos practicos 20
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 12
Actividades de evaluacion 2
Asistencia atutorias

Trabajo Auténomo Estudio i.ndividual . ‘ 50
Preparacion de trabajos en equipo 27
Otras actividades de trabajo autbnomo 1

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela notafinal:

Trabajos individuales: 20 %
Trabajos en equipo: 50 %
Pruebafinal: 30 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

AGUADO, Guadalupe; GALAN, Javier; FERNANDEZ-BEAUMONT, Jos& GARCIA, Luis José. Organizacion y gestion de la
empresainformativa. Madrid: Sintesis, 2008.

FERRER, Ignasi; MEDINA, Pablo. Gestion empresarial de la agencia de publicidad. Espafia: Diaz de Santos, 2014.
MEDINA, Mercedes. Estructuray gestion de empresas audiovisuales. Navarra: Eunsa, 2015.

NIETO, Alfonso; IGLESIAS, Francisco. La empresainformativa. Barcelona: Ariel, 2000.

NUNEZ, Victor. Laempresainformativaen laeradigital. Madrid: UDIMA, 2015,

Bibliogr afia recomendada:

ARRESE, Angel. Empresa informativa y mercados de la comunicacion : estudios en honor del prof. Alfonso Nieto Tamargo.
Navarra: EUNSA, 2003.

CARO, Francisco Javier. Gestion de emrpesas informativas. Madrid: McGraw-Hill, 2007.

DE MATEO, Rosario.; BERGES, Laura; SABATER, Marta. Gestion de empresas de comunicacion. Sevilla: Comunicacion Social,
2009.

POBLACION, Ignacio. Organizacion y gestion de la empresainformativa. Madrid: Cie Editoriales, 1997.
ROBLES, Gonzalo. La empresainformativa como empresa de tendencias. Pamplona: Universidad de NavarraD.L ., 2009.
SANCHEZ TABERNERO, Alfonso. Direccion estratégica de empresas de comunicacion. Madrid: Cétedra, 2000.
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Paginas web recomendadas:
Blog de innovacién empresarial http://xavierferras.blogspot.com.es
* Guia Docente sujeta a modificaciones
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