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PRESENTACION:

Latareamoral eslamisién humana por excelencia. jCuanto més no habra de serlo en la préctica de una profesion
como la Enfermeria, dedicada a la atencién integral de personas especialmente vulnerables por su condicion de
personas enfermas! Con esta asignatura se pretende transmitir a los estudiantes de Enfermeria una vision clara de
su quehacer personal como enfermeros, centrada en un trato humanizado y solicito hacia todos y cada uno de los
pacientes. Se trata de que e aumno adquiera no solo e conocimiento de como llevar a cabo la labor que la
profesion le exige, sino también como hacerlo de la mejor manera posible, a través del acompafiamiento y la
préctica del arte de cuidar. Pero la ética, ademés de estos contenidos sobre la profesion —parte deontoldgica-, es
reflexion mas amplia sobre vivir la propia vida, considerando la autenticidad de lo que hacemos en ella. Hemos de
aprender a vivir lo mejor que sepamos y podamos, con la mirada centrada en el horizonte del bien comun,
atendiendo a los valores de la profesion (acompafiamiento y cuidado) y a los valores morales, que son los que nos
edifican como personas. Un planteamiento moral de este tenor requiere una actitud critica, responsable y atenta,
especialmente hacia el otro (el enfermo, en este caso), asi como un compromiso personal con la blsqueda de la
verdad, que ha de darse tanto en lo intelectual como en el transcurso de la mismavida. La bioética, como rama de
laéticadedicadaalaviday alasalud, tiene su parte importante en el programa de la asignatura, como reflexion y
compromiso personal que cobra, ademéas, especial urgencia en nuestros dias.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes.
Generalesdela

titulacion Go6 Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como

prioridad de actuacion el compromiso ético.

Capacidad de asimilar conceptos de naturdeza social y humanistica dentro de una formacion
G15 universitaria integral que permitan e desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion

ciLs social basadas en lademocraciay en los derechos fundamental es de las personas.

Competencias
Especificasdela E50
titulacion

Conocer lalegislacion aplicable y el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en
el cadigo europeo de éticay deontologia de enfermeria.

Profesiones Promover y respetar € derecho de participacién, informacion, autonomiay el consentimiento informado
reguladas P08 en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de
salud-enfermedad.

Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones

Pz éticas de lasalud en un contexto mundial en transformacion.

Resultados de Conocer los fundamentos tedricos de la éticay de la deontologia profesional de la enfermeria, asi como
o RO1 S o
Aprendizaje los principal es aspectos de |a legislacion que afecta alos enfermeros.

Conocer el alcance ético y |a responsabilidad de las decisiones asumidas en la actividad profesional de

RO2 .
enfermeria.

Ser conscientes de laimportancia de la reflexion ética en la actividad profesional, y también en todos |os

RS ordenes de lavida

Adquirir habitos intelectuales y practicos, que posibiliten juzgar los hechos y actuar de manera

R consecuente y equilibrada.
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Ver siempre al enfermo como lo que es antes que nada: una persona, teniendo en cuenta, ademas, que se

R trata de una persona especialmente vulnerable.
R06 Entender ladignidad humana como requerimiento de respeto absoluto hacia las personas.

Comprender que hay que prestar a paciente toda la atencidn que necesite; una atencion integra hacia su

o persona, que sea atencion activa e interesada.

Desarrollar el sentido critico y adquirir mayor capacidad reflexiva, especialmente ante los retos que,

R como personas y como profesionales de la enfermeria, plantea cada vez més |a sociedad.

Adaquirir capacidad de reflexion y deliberacion moral para afrontar las situaciones y los conflictos

R0O9
morales que se presenten.

REQUISITOSPREVIOS:

No existen requisitos especiales, pero si favorece el estudio de la asignatura tener capacidad de interrogarse y de
reflexionar, asi como unavisién ampliade laviday de la Enfermeria, una profesién muy entregada alos demas.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1-ETICA. MORAL. DEONTOL OGIA. Conceptos basicos.
1.1 - Principio etimolgico. Eticay moral.
1.2- Lavidamoral, unalabor cotidiana.
1.3 - Moral como estructura. Moral como contenido. Moral como actitud.
2- UNA MIRADA ETICA A NUESTRO MUNDO Y A LA PROFESION PARA LA QUE NOS PREPARAMOS
3- LA ENFERMEDAD. ASPECTOS ANTROPOL OGICOS.
3.1 - Cuando & ser humano enferma.
3.2 - Laresponsabilidad ante €l otro enfermo.
4 - LA PERSONA.
4.1 - Introduccion ala persona.
4.1.1 - El yo persona
4.1.2 - Laconciencia
4.1.3 - Dimensiones y caracteristicas
4.2 - Lasrelaciones interpersonales
4.3 - Lapersona, unarealidad abierta. Personay vocacion.
5- LOSVALORES.
5.1 - Introduccion alos valores. Valores propios de la Enfermeria.
5.2 - El hombre, ser con valor absoluto. Valor absoluto de cada enfermo.
5.3 - Losniveles del valor. Una propuesta para construir mi vida.
6- LA BIOETICA COMO RESPUESTA A LOSPROBLEMASETICOSEN LASPROFESIONES SANITARIAS.
6.1- Labioética, o éicadelavida
6.1.1 - Fundamentacién de la bioética
6.1.2 - Principios de la bioética
6.2 - Los retos que se |e presentan hoy ala bioética
6.2.1 - Eticadel principio delavida
6.2.2 - Eticadel final delavida
6.2.3 - Lapregunta clave: ¢Se debe hacer todo |o que técnicamente resulte posible? Algunos planteamientos futuristas.
7-LA MUERTE. CONSIDERACIONES DIVERSAS.
7.1 - Actitudes ante la muerte
7.2 - ¢Pueden tener sentido el sufrimiento y lamuerte?
8- LA PROFESION DE ENFERMERO Y LA ETICA DEL CUIDADO
8.1 - Laenfermeria como profesion. Carécter vocacional de la Enfermeria.
8.2 - Laactitud de cuidar. Valores del cuidado.
8.3 - Cadigos deontol 6gicos en Enfermeria
8.4 - Cuidar y acompariar. Relacion del profesional de la Enfermeriacon el paciente.
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9-LEGISLACION EN ENFERMERIA.
9.1 - Introduccién. Ladiferenciaentrelo legal y lo moral.
9.2 - El secreto profesional y la confidencialidad.
9.3 - Principales aspectos legales que hay que considerar.

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

-Clases tradicionales de presentacién de los temas por parte de la profesora, en las que los alumnos intervendran
CON Sus preguntas y aportaciones.

-Lectura, comprensién y comentario de textos.

-Andlisis de casos practicos.

-Didogo, puestas en comun.

-Tutoriasindividuales, y de grupo (si fuera necesario).

-Asistencia a conferencias organizadas en la universidad (y externas, si se da agun caso de interés).

-Lecturas. Hay que elegir entre estas tres obras. Estoy enfermo, de J. Carlos Bermegjo y M. Patxi Ayerra (PPC,
Madrid, 2015), Los procesos de cambio en la persona, de Antonio Pifias (Fundacion E. Mounier, Madrid, 2013) ,
o El hombre en busca de sentido, de Viktor Frank!.

-Trabajos grupales: trabajo conjunto y exposicidn de su contenido ante la clase.

-Los alumnos de modalidad no presencial tendran que realizar estas dos actividades (lecturade un libro y andisis
de casos practicos), asi como el examen final. Para aprobar la asignatura, es necesario obtener la nota "5" en €l
computo final de trabajosy examen.

Para la Segunda convocatoria, la profesoraindicaran qué actividades ha de realizar €l alumno, ademas del examen
final sobre el contenido de la asignatura. Si los trabajos individuales y grupal estén aprobados, se les guardara la
notay tendran que realizar Unicamente el examen.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza :s(t)iﬁzdas
Clase magistral 22
Otras actividades tedricas
Casos préacticos
Debates 6
Actividades Presenciales Exposiciones de trabajos de los alumnos 10
Proyeccion de peliculas, documentales etc. 3
Asistenciaa charlas, conferencias etc. 2
Actividades de evaluacion 3
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.) 2
Trabajo Auténomo Asistenciaatutorias 1
Estudio individual 30
Preparacion de trabajos individuales 12
Preparacion de trabaj os en equipo
Realizacion de proyectos
Tareas de investigacion y blsqueda de informacion 12
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L ecturas obligatorias 15
Lecturalibre 3
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.) 4

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabgjos individuales: 30 %
Trabajos en equipo: 20 %
Pruebafinal: 50 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

ARANGUREN, José LuisL., "Etica’, Madrid: Alianza Universidad, 2006 (Hay muchas ediciones).

AYLLON, José Ramon, "Introduccion alaética’, Ariel, Barcelona, 2007.

BERMEJO, J. C.y ARRIETA, M. P.\"Estoy enfermo\", Madrid: PPC, 2015.

DOMINGUEZ PRIETO, José Manuel, "Para ser persona’, Madrid: Fundacion E. Mounier, (sinergiaroja), 2005
FEITO GRANDE, Lidia, "Eticay enfermeria’, Madrid: San Pablo/ U de Comillas, 2009.

FLECHA, José Roman, "Bioética. Lafuente delavida', Salamanca: Sigueme, 2005.

FRANKL, Viktor, "El hombre en busca de sentido". Barcelona: Herder, 1979. Muchas ediciones.

MARIAS, Julién, "Tratado de lo mejor", Madrid: Alianza, 1995.

PINAS, Antonio, \"Los procesos de cambio en |a persona. Madrid: Fundacién E. Mounier, 2013

Bibliografia recomendada:

BUBER, Martin, "Yoy t0", Madrid: Caparrés, 1996.

DIAZ, Carlos, "L a persona como don", Bilbao: Desclée, 2001.

LOPEZ QUINTAS, Alfonso. \"El libro de los grandes valores\", Madrid: B.A.C., 2014 (23).
MARIAS, Julian, "Persona’, Madrid: Alianza editorial, 1996.

Paginas web recomendadas:

Asociacion de investigadores

y . . . .
profesionales por lavida http://www.investigadoresyprofesional es.org/drupal/

Centro de Humanizacién de la Salud (RR.

Camilos). http://www.humanizar.es/

Cadigo deontol dgico Enfermeria Espafia  www.bioeti cacs.org/iceb/documentos/codi goDeontol ogi coEnfermeri aEspafia. pdf

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de

http://www.ocez.net/
Zaragoza

One of us (para la defensa del embrién

http://www.oneofus.eu/
humano)

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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