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GRADUADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS. PLAN 2014 (BOE 15/10/2014)

ESTRUCTURAS SOCIOECONOMICAS Y PSICOLOGICAS DE LA PUBLICIDAD Y LAS
RELACIONES PUBLICAS

MATERIA BASICA

2 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre
6 Horastotales: 150

64 Trabajo Auténomo: 86

Castellano Idioma Secundario: Inglés

Correo electroénico:

Esta asignaturaintroduce al alumnado en la ciencia sociol dgica, cuyo objeto de estudio es el impacto que ejerce la sociedad en lavida
delas personas. El programa persigue que el/ la aumno/ areflexione acerca de temas fundamentales y actuales, como la creciente
desconfianza haciala clase politica en las sociedades democréticas, € papel de laglobalizacion, el ciberespacio, las migraciones
internacionales, €l rol de lamujer y del hombre en |as sociedades contemporéaneas o |os cambios experimentados en lainstitucion
familiar. Paraun/ afuturo/ a profesional de la comunicacion que desempefiard su labor en un mundo globalizado y cambiante, esta
iniciacion en el estudio sistemético de la sociedad humana le otorgara unavision criticay profunda de los diferentes fendmenosy
procesos sociales que configuran larealidad en la que estainmerso.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:
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Especificasdela EO05
titulacion

E06

E13

E15

E16

E20

E21

Capacidad de andlisis y sintesis.

Resolucion de problemas.

Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.

Compromiso ético.

Capacidad de trabajar en un contexto internacional .
Capacidad de aplicar conocimientos.

Capacidad de investigacion.

Capacidad relacional y de indagacion para establecer una interaccion fluida y competente entre el
anunciante y la agencia, analizando las caracteristicas funcionales de la campafia y € desarrollo
operativo de lamisma.

Capacidad y habilidad para gjercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una
agenciay en mayor medida las denominadas centrales de medios.

Conocimientos fundamentales de comunicacion sujeta a patrones de persuasion informativa, tanto de
naturaleza promocional como especifica de las disciplinas acogidas a dinamicas particulares de las
relaciones publicas en las organizaciones, que sirvan de soporte para su actividad, en funcion de los
requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

Capacidad para entender e interpretar el entorno particular de la publicidad y de las relaciones piblicas y
adaptarse al cambio que prevé un contexto extraordinariamente dinamico, mediatizado por nuevas
metodologias y herramientas de gestion de la actividad profesional.

Capacidad para € andlisis objetivo de la realidad y extraccion de consideraciones validas en base al
conocimiento y andlisis del entorno econémico, psicosocial, cultural y demogréfico que afecta a
escenario profesional de la publicidad y las relaciones publicas; todo lo cual haga capaz a alumno de
interactuar con la sociedad exitosamente, previendo con ello una serie de beneficios que redunden en
beneficio de la persona/ empresa asi como de |a propia sociedad.

Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales: posibilidad de formar parte de los equipos
directivos (entendiendo el término en el sentido amplio de emprendedor e incluyendo actividades
ingtitucionales y sin animo de lucro), y de adaptarse a su cultura, haciéndolos compatibles e incluso
sinérgicos. Laformacion del alumno en materias particulares de direccion responsable dentro del ambito
de las relaciones publicas, optimiza su inminente adscripcion a dichos equipos profesionaes;
desplegando -desde la responsabilidad social y humana- una serie de habilidades directivas y de
liderazgo en el contexto de una organizacion.

Destreza suficiente para desarrollar proyectos de investigacion relacionados con la comunicacion
corporativa, el marketing y la publicidad, asi como para aplicar después los resultados de dichas
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investigaciones, ala actividad profesional o a cualquier objetivo de otro orden.

Saber afrontar los proyectos y la toma de decisiones con perspectiva, consenso, autonomia, empatia y
autocritica; siendo, todas €ellas, claves perfectamente insertas en €l desarrollo de propuestas de identidad
publicitaria, asi como de précticas que ahondan en actividades propias de la gestion de la comunicacion
en |as organizaciones.

E24

Resultados de RO1 Conocer los rasgos fundamentales de la sociedad actual.
Aprendizaje R02 Aproximarse alos acontecimientos sociales con un sentido critico y analitico.

R0O3 Desarrollar la argumentacion en el debate sobre cuestiones complejas del contexto social.
RO4  Identificar las principal es perspectivas sociol dgicas.

RO5  Conocer los principales conceptos de la ciencia sociol égica.

REQUISITOSPREVIOS:

No se necesitan requisitos previos para cursar esta asignatura.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

Esta guia docente reflgjala planificacion semanal del GRUPO A, que difiere con respecto ala del GRUPO B (por
coincidencia de festivos, etc.); dichos cambios quedan reflejados en la semana correspondiente de latabla.

Por lo tanto, las horas presenciales para el GRUPO A son 64 y las de trabajo auténomo 86. Parael GRUPO B, las
horas presenciales son 60 y las de trabajo auténomo 90.

L as fechas de las pruebas finales para ambos grupos, en primeray segunda convocatoria, quedaran fijadas segin el
calendario oficial de exdmenes.

Contenidosdela materia:

1-INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA.

1.1 - INTRODUCCION: Laimaginacion sociol dgica.
1.1.1 - ;Qué esla Sociologia?

1.1.2 - Origeny desarrollo del pensamiento sociol dgico.

1.2 - SOCIEDADES
1.2.1 - (Qué son las sociedades?

1.2.2 - Tipos de sociedad.

1.2.3 - Globalizacion.

1.2.4 - Cambioy sociedad.
2-LOSCIMIENTOSDE LA SOCIEDAD.

2.1- CULTURA Y SOCIALIZACION.
2.1.1- ¢Quéeslacultura?

2.1.2 - El proceso de socializacion.

2.2- GRUPOSY ORGANIZACIONES SOCIALES.
2.2.1 - ¢Qué son los grupos sociales? Tiposy funciones.
2.2.2 - {Qué son las organizaciones sociales?

3- ESTRUCTURAS, PRACTICASE INSTITUCIONES SOCIALES.

3.1- ESTRUCTURASE INSTITUCIONES SOCIALES.
3.1.1 - Familiasy hogares.

3.1.2 - Poder y gobierno.
3.1.3 - Los medios de comunicacién y ciberespacio.

3.2- ESTRATIFICACION SOCIAL.

3.2.1 - El concepto de estratificacion.
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3.2.2 - Sistemas de estratificacion.
3.2.3 - Desigualdad social.

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Clases magistrales: Durante estas clases se explicaran los conceptos tedricos de la asignatura. Se proyectaran presentaciones a modo de
guion o esquema con |os principales contenidos de cada tema. El estudiante debera complementar la informacion mediante lalecturade
los textos propuestos, apuntes de clase, gjercicios précticos y tutorias.

Se incluirdn ejemplos préacticos para cada tema: estardn basados en textos breves que se pondran a disponibilidad de los alumnos con
suficiente antelacion. Se recomienda que los alumnos Ileven estos textos leidos antes de las clases tedricas para poder seguir mejor la
explicacion.

Ademas, durante las explicaciones tedricas se efectuarén eval uaciones formativas mediante el uso de dispositivos moviles: responderan
a preguntas relacionadas con la teoria que se formularan mediante una aplicacion informética. Estas evaluaciones formativas no
repercuten en la calificacion fina del alumno. Podran disponer de los cuestionarios completos para cada tema, lo que facilita la
autoeval uacion.

Clases précticad talleres y resolucién de elercicios: El objetivo de estas clases es enlazar el conocimiento tedrico desarrollado en
durante las clases con contenidos actuales y ejemplos cotidianos. La metodologia de ensefianza-aprendizaje que se pondra en practica
durante estas sesiones, se corresponde con el método de estudios de caso.

Engloban los casos préacticos, debates, resolucidn de gercicios y otras actividades practicas.

Los estudiantes deben traer el material tedrico a aula, preferentemente leido y trabajado antes de la clase préctica. Por lo general,
trabajardn en pequefios grupos de unas 3 0 4 personas (se aconseja que |os grupos se mantengan estables durante todo e curso). Se
recomienda a menos un ordenador o dispositivo mavil por grupo.

Durante la primera parte de la clase los aumnos deberén leer individualmente una lectura breve o noticia/ anuncio actual relacionada
con el tema de la asignatura que se esté impartiendo en ese momento. En grupos deberén analizar el texto, contestar a las preguntas,
investigar o ampliar lainformacion ofrecida... en funcion de las tareas asignadas.

En la segunda parte de la clase, se procederd alaresolucion, puesta en comin y debate del gercicio propuesto.

Al findizar la clase, los alumnos deberan entregar la practica para su posterior correccion, seguimiento y evaluacion por parte del
docente. Todas las précticas que se entreguen formaran parte del “Trabajo en grupo”, que se sera objeto de evaluacion.

Tutorias: en estas sesiones se resolveran las dudas que vayan surgiendo durante la asignatura, tanto individuales como en grupo, y se
supervisarala evolucion y desarrollo de | os trabajos en equipo.

Otras actividades: Se prevé que durante el transcurso de la asignatura se complementen los temas con otras actividades, como
visionado de peliculas o video forums. Se ha programado € visionado de varios documentales o peliculas que reflejan parte del
contenido de los capitulos que se estén impartiendo, de manera que permiten el andlisis critico de las mismas y se pueden fomentar un
debate posterior sobre las mismas.

Volumen detrabajo del alumno:

Horas
estimadas

Modalidad organizativa M étodos de ensefianza
Clase magistral
Casos préacticos
Resolucion de précticas, problemas, gercicios etc.
Debates

Exposiciones de trabajos de |os alumnos

Actividades Presenciales

Proyeccion de peliculas, documentales etc.
Otras actividades précticas
Actividades de evaluacion
Trabajo Auténomo Asistenciaatutorias
Estudio individual

Preparacion de trabajos individuales
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Preparacion de trabajos en equipo 13
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 6
Lecturas obligatorias 10
Lecturalibre 4

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Pruebas escritas: 60 %
Trabajos individuales: 15 %
Trabajos en equipo: 25 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

GIDDENS, A.y SUTTON, P. Sociologia. Madrid: Alianza, 2010. (6%ed.).
IGLESIAS, J.y TRINIDAD, A. Leer lasociedad. Unaintroduccion ala sociologia general. Madrid: Tecnos, 2010. (32 ed.).
MACIONIS, J.y PLUMMER, K. Sociologia. Madrid: Prentice Hall, 2011. (42 ed.).

Bibliogr afia recomendada:

BAUMAN, Z. Tiempos liquidos: Vivir en una época de incertidumbre. Barcelona: Tusquets, 2010. (3*ed.).

BECK, U. Lasociedad del riesgo: Hacia una nueva modernidad. Barcelona: Paidés, 2006.

CASTELLS, M. Laerade lainformacién: Economia, sociedad y cultura. Vol. 1, 2'Y 3. Madrid: Alianza, 2005.
DELLA-PORTA, D.y DIANI, M. Los movimientos sociales. Madrid: Centro de Investigaciones Socioldgicas, 2011.
KLEIN, N. No logo: € poder de las marcas. Barcelona: Paidés, 2011.

ROCHER, G. Introduccion ala sociologia general (122 ed.). Barcelona: Herder, 1996.

SCHAEFER, R. Introduccién ala sociologia. Madrid: McGraw Hill, 2006. (62 ed.).

SZTOMPKA, P. Sociologia del cambio social. Madrid: Alianza, 1995.

TEZANOS, J. F. Tendencias en estratificacion y desigualdad social en Espafia. Editorial Sistema, Madrid, 1997.
WILKINSON, R.y PICKETT, K. Desigualdad: Un andlisis de la (in)felicidad colectiva. Madrid: Turner, 2009.

Paginas web recomendadas:

Cruz Roja Espafiola (2009- ). Boletin
sobre vulnerabilidad social.

DIALNET (portal bibliogréfico). https://dialnet.unirioja.es/

Fundacion Foessa. (2014). VII Informe
sobre exclusion y desarrollo social en http://www.foessa2014.es/informe/
Espafia.

http://www.cruzroja.es/principal /web/estudi os-e-innovaci on/informes-de-vul nerabilidad

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades ( 2000- ). Mujeres en http://www.inmujer.gob.es’MujerCifras’Home.htm
cifras.

Papers: Revista de sociologia. (1973- ).
Barcelona:  Universitat Autonoma de http://papers.uab.cat/
Barcelona, Departament de Sociologia.

REIS: Revista espafiola de investigaciones
sociolégicas. (1978- ). Madrid: Centro de http://www.reis.cis.es/REI S/html/presentacion.html
Investigaciones Sociol dgicas.

FI-010 -4- Rev.003



universidad J‘: Guia Docente 2024-25

SANJORGE é‘,r SOCIOLOGIA

GRUPO SANVALERO

Revista de estudios de juventud. (1984- ). ) - - .
Madrid: Instituto de la Juventud. http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve

RIS: Revista internacional de sociologia.
(1943- ). Madrid: Consgjo Superior de
Investigaciones Cientificas, Seccién de
Sociologia.

http://revintsociol ogiarevistas.csic.es/index.php/revintsociol ogia

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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