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PRESENTACION:

Entre los objetivos de la Universidad San Jorge destacan la formacién humana, cientificay técnica a sus alumnos,
con rigor y eficacia, através de lainnovacién permanente de los procesos de ensefianza.

Con d propésito de adquirir conocimientos basados en la practica real y desarrollar las competencias adquiridas a
través del gercicio responsable de la actividad profesional, la Universidad San Jorge, de modo coherente con uno
de los parametros fundamentales del Proceso de Bolonia y e Espacio Europeo de Educacion Superior, con
vocacion de estar alineada con las necesidades del entorno social y empresarial, considera fundamental que sus
alumnos complementen la formacion en las aulas con la préctica en el terreno profesional, valorandolo
académi camente como parte del proceso de aprendizaje (Real Decreto 1707/ 2011, de 18 de noviembre).

Asimismo, este sistema permite que la entidad externa colabore con la formacién de los futuros graduados
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que €l trabajo cotidiano exige en la formacion del
universitario y facilita una mayor integracion socia en los centros universitarios. El objetivo principal de la
asignatura es que el alumno pueda desarrollar todas las competencias adquiridas a lo largo de los cuatro afios
anteriores en un entorno profesional real, en el marco de una empresa del sector audiovisual. De esta forma, €l
alumno aprende a desenvolverse en e entorno labora a través del contacto diario con la realidad empresarial,
desarrolla y practica las habilidades y destreazas adquiridas durante toda la carrera y también orienta su futuro
profesional.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis
Generalesdela co2

- - Resolucion de problemas
titulacion

G03 Capacidad de organizacion y planificacion

G04 Uso de las tecnologias de la Informacion

GO05 Trabajo en equipo

G06 Habilidades interpersonaes

G07 Compromiso ético

GO08 Capacidad de trabajar en un contexto internacional
G09 Capacidad de aplicar conocimientos

G10 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
G11 Capacidad de investigacion

Competencias Capacidad y habilidad para planificar y gestionar los recursos humanos, presupuestarios y medios

Especificasdela 245 técnicos, en las diversas fases de la produccion de un relato cinematogréafico, videografico y radiofénico.
MELESIeT E02 Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integra de producciones audiovisuaes
cinematogréficas, videograficas gjustandose al guion, plan de trabajo o presupuesto previo.
E03 Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion, registro y difusién en la

organizacion de la produccion audiovisual.

Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de la imagen a los diferentes
E04 soportes audiovisuaes, a partir del conocimiento de las leyes clésicas y de los movimientos estéticos y
culturales de la historia de laimagen mediante las nuevas tecnol ogias de lainformacion.

EO5 Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante
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el proceso de construccion de las imégenes, a partir del conocimiento tedrico y practico de los
fundamentos cientificos de la 6ptica.

Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante el

E06 proceso de construccion del audio, a partir del conocimiento tedrico y préctico de los fundamentos
cientificos de la acustica.

E07 Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion
cinematogréfica, televisiva, videogréfica, radiofénica o multimedia.

Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los parametros basicos del andlisis de obras

E08 audiovisuales, considerando los mensajes iconicos como textos y productos de las condiciones
sociopoaliticas y culturales de una época histérica determinada.

Capacidad para la identificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de

Egg empresas audiovisuales en su estructura industrial: produccion, distribucion y exhibicién, asi como
interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual. En esta competencia se incluye la gestion y
organizacion de |os equipos humanos parala produccion audiovisual existente.

E10 Capacidad paraaplicar procesosy técnicasimplicadas en la organizacion y gestion de recursos técnicos.
E11 Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico y delos
productos multimedia e hipermedia en sus diversas fases, desde una perspectivatedricay practica

Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion de un trabajo audiovisual desde los elementos

E12 s . s T
escenogréficos y laimagen de marca hasta su proyecto gréfico de comercializacion.

Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base

E13 de datos, asi como su utilizacion en diferentes soportes audiovisuales utilizando métodos digitales.de
datos, asi como su utilizacion en diferentes soportes audiovisuales utilizando métodos digitales
Capacidad para aplicar principios y funciones de la identidad visual para la creacién de un manual de

E14 SR - . ;
normas para laidentidad visual corporativa de una empresa determinada.

Capacidad para llevar a cabo el andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion

E15 televisivay radiofénica asi como las distintas variables influyentes en su configuracion y procesos tanto
comunicativos como espectacul ares por ellos generados.

Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena através de las

E16 fuentes luminicas y acUsticas naturales o artificiales atendiendo a las caracteristicas creativas y
expresivas que propone €l director del proyecto audiovisual.

Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: aclstica o electronica; digital o

E17 anaddgicay de mezclar estos materiales con una intencionalidad determinada teniendo en cuenta los
niveles, efectosy planos de la mezclafinal masterizada.

Capacidad para recrear € ambiente sonoro de una produccion audiovisual o multimedia atendiendo a la

E18 intencion del texto y de la narracion mediante la utilizacion de banda sonora, efectos sonoros y
soundtrack.

Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que

E19 sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los requerimientos fijados como conocimientos
disciplinares y competencias profesionales.

Habilidad para € uso adecuado de herramientas tecnoldgicas en las diferentes fases del proceso

E20 audiovisua para que los alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la
calidad técnicaimprescindible.

E21 Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera oral o por
medios audiovisuales o informéticos conforme alos canones de | as disciplinas de la comuni cacion.
Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e

E22 incluso sinérgicos sus propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se ha
incorporado.

E23 Capacidad para asumir €l liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra
naturaleza, gestionandol os €ficientemente, asumiendo |os principios de la responsabilidad social.

E24  Capacidad para comprender los codigos y formas de expresion de los medios de comunicacion de masas.
Resultados de R1  Cumplir con lapuntualidad exigida por la empresay con el horario establecido por |a misma.
Aprendizaje R10 Aportar ideas innovadoras desde su creatividad e iniciativa.

R11 Tomar decisiones con responsabilidad.

R12 Afrontar las criticas con madurez.

R13 Trabajar bien bajo presion y mostrar resistenciaa estrés.

R14 Aprender e incorporar a su metodologia de trabajo nuevas tareas.

R15 Aplicar sus conocimientosy competencias alas necesidades de | as tareas encomendadas por la empresa.

R2  Guardar unaimagen personal acorde alos requisitos del entorno empresarial.

R3  Desarrollar habilidades sociales siendo educado con su entorno.

R4 Trabajar en equipo en una empresa.
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R5  Demostrar su interésy sus motivaciones a través de | os trabajos encomendados en la empresa.
R6  Mantener la confidencialidad de lainformacion que maneja en la empresa.

R7  Desarrollar un buen nivel de comunicacion oral y escrita.

R8  Afrontar y gjecutar las tareas con responsabilidad y seriedad

R9  Planificar y gestionar el tiempo y |os recursos.

REQUISITOSPREVIOS:

Es requisito fundamental para realizar las préacticas curriculares en una empresa externa segiin la normativa del
Real Decreto 1707/ 2011, de 18 de noviembre, es estar matriculado en la asignatura en el momento de comenzar
las préacticas. En caso de que & alumno realice las précticas sin estar matriculado en la asignatura se
consideraran siempreextracurriculares.

El alumno puede inscribirse en las ofertas que considere adecuadas a su perfil mediante la pagina web de la
Universidad en el apartado de Relaciones Externas, cumplimentando toda la informacion solicitada y adjuntando
su curriculum vitae. Una vez postulado en la oferta, € Departamento de Practicas informara al alumno si ha sido
seleccionado o no pararealizar las précticas en la empresa solicitada. Sobre determinadas précticas, puntualmente,
se colocara aviso en el apartado "Novedades' de la PDU. Se recomienda al alumno visitar periodicamente, tanto la
PDU de la asignatura, como la bolsa de précticas, dado que muchas ofertas publicadas requieren inmediatez en la
postulacion del alumno.

En el caso de los aumnos que cursen sus practicas curriculares, una vez el alumno conozca su destino de
précticas, se debera poner en contacto con € profesor de la asignatura, obligatoriamente, para mantener
una tutoriainicial con é (salvo aquellos que hayan hecho sus précticas durante el periodo estival del curso
2017/ 2018). El profesor atendera al alumno en su horario especificado de tutorias, €l cual seindicaraenlaPDU a
inicio de curso. Esta tutoria se debera mantener durante las dos primeras semanas de incorporacion del alumno ala
empresa. En caso de las ofertas de empresas externas a Aragdn con las que se firme un convenio de précticas, €
alumno se postulara 'y segun lo requerido por la empresa, es susceptible de entrar en un proceso de preseleccion
con €l resto de alumnos que se hayan inscrito en la oferta.

Los requisistos del proceso de preseleccion seran siempre en funcién de lo que la empresa solicite y de las
prioridades que esta mar que. En el resto de procesos de preseleccion, sin indicaciones especificas por parte dela
empresa, se tendran en cuenta | os siguientes apartados para designar 10s alumnos presel eccionados:

1. Expediente académico del alumno, nota media y notas en las asignaturas afines a puesto a desempefiar en la
préctica.

2. Perfil del estudiante adecuado a la practica solicitada y actitud e interés mostrado durante la carrerra (si se
considera oportuno, en estos casos, se solicitara
un informe al tutor académico paratal caso).

3. Competencias desarrolladadas por €l aumno, aptitud para € puesto especifico y experiencia profesional
anterior acreditada.

4. Nivel deidioma, priorizando en tal caso, € nivel deinglés sobre el resto de idiomas.

El alumno debe saber que en algunos casos €l proceso de preseleccion no significa que esté seleccionado para la
préctica, puesto que en ocasiones las empresas realizan a su vez su propio proceso de seleccion en régimen de
competencia con otras universidades. En cualquier caso, a los aumnos que se inscriban en plazas de précticas
ofertadas fuera de Aragén, se les informara debidamente de los plazos de presentacién, de resolucion y de
incorporacion a las mismas. Los aumnos que puedan ser seleccionados en estas practicas, tendréan
obligatoriamente unatutoria con € profesor de la asignatura antes de su incorporacion y deberén avisar atodos los
profesores de las asignaturas que estén cursando de su situacion, para que en cada caso, se establezca la evaluacion
oportuna para tiempo restante de asignatura.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:
METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:
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El alumno aplicara los conocimientos tedrico-préacticos adquiridos en los cursos anteriores de la carrera en un
entorno profesional real asociado a campo audiovisual. Las practicas se desarrollaran en una empresa del sector
especifico adecuadas a la carrera. El alumno trabajard y asumird las responsabilidades de forma progresiva,
ayudado por e tutor externo de la empresa, quien velara por e buen funcionamiento del desarrollo de las
précticas. Las labores a realizar por el alumno estaran siempre relacionadas con alguno de los siguientes campos
de la comunicacion audiovisual: produccion y/ o gestion de contenidos, realizacion/ direccion de contenidos,
redaccién y/ o guion de contenidos, montaje y/ o postproduccion de contenidos, locucién, fotografia, disefio
gréfico, elaboracion de contenidos para webs, distribucién de contenidos de la empresa y labores de apoyo en
otros campos especificos del entorno audiovisual. EI alumno desempefiara tareas relacionadas con uno o varios de
estos campos y tendra que asumir sus propias responsabilidades dentro de la empresa. En caso de duda alahorade
desempefiar una tarea especifica, e alumno siempre debe acudir a tutor designado en la empresa, quien le
resolveralas mismasy le explicaralos objetivos de su tarea.

El alumno debera corregir los errores que vaya cometiendo en €l transcurso de las préacticas, intentando mejorar en
la forma de aplicar sus conocimientos. |gualmente, debe mostrar siempre una actidud responsable por el trabgjo a
desempefiar, asi como iniciativa propia para la toma de decisiones de |as labores que le sean encargadas e ilusion
por el transcurso de las précticas. Una vez € alumno se comprometa a cumplir el horario de précticas acordado
con la empresa, debera cumplirlo de forma integra hasta finalizar sus 270 horas de periodo préactico. Tanto s €l
alumno, como si la empresa estan de acuerdo, ambos podran extender €l periodo de practicas hasta cumplir un
maximo de 500 horas, segln establece la normativa vigente.

1. TRANSCURSO DE LASPRACTICASY TUTORIAS:

Durante todo € desarrollo de las précticas, se atendera al alumno en €l horario de tutorias indicado por €
profesor, para cualquier duda o problema que pudiera surgir derivado de la estancia en la empresa. Si por
€l horario derivado de las précticas, el alumno no pudiera asistir en €l horario de tutorias indicado del profesor de
la materia, debera comunicérselo para pactar una tutoria fuera del horario de tutorias establecido. El profesor
orientara en aquellos aspectos concretos que € aumno requiera durante su proceso de précticas.

El alumno podra solicitar las tutorias que desee con € profesor de la asignatura, concertando cita previa con é a
través de su e-mail. Igualmente, tal y como se indica en el apartado de requisitos previos, tendra que mantener
durante el transcurso de sus practicas, a menos, dos tutorias obligatorias con €l profesor (para todos aquellos
alumnos que cursen sus 270h. de practicas curriculares a partir del 10 de septiembre del 2018).

Todos los alumnos que cursen sus préacticas curriculares, deberan informar al profesor de la asignatura del lugar
donde van arealizar las précticas y deberdn asistir a una primera tutoria obligatoria con el profesor durante sus
dos primer as semanas de préacticas en la empresa, donde se trataran cuestiones como el acondicionamiento de la
empresa, € tutelgje, las labores aredlizar, etc.

Una vez e alumno finalice sus précticas, mantendra la segunda tutoria obligatoria con el profesor de la
materia. En esta tutoria, el alumno hard una autoevaluacién del proceso de practicas e informara a profeosr del
resto de cuestiones derivadas de su transcurso en las précticas.

Lano asistencia a cualquiera de estas dos tutor ias obligatorias se tendra en cuenta en la calificacion final de
la asignatura, pudiendo considerarse suspensa en caso de que e alumno no asista a ninguna de las dos
tutorias.

IMPORTANTE: Los alumnos que han realizado sus practicas durante el VERANO, tendran que solicitar
una tutoria obligatoria con € profesor de la materia a modo de tutoria de cierre de practicas. La no
asistencia a esta tutoria se tendré en cuenta en al calificacion final de la asignatura pudiendo bajar la nota
final dela asignatura.

2. REUNIONES INFORMATIVAS:

A lo largo del curso se convocard a alumno a cuantas reuniones informativas se estime oportuno, para tratar
temas relacionados con ofertas a destacar, 0 sobre posibles cambios en la normativa o el transcurso de las
précticas. La asistencia a estas reuniones es obligatoria y en las mismas se pasara listado de asistencia
Normalemente, estas reuniones se convocaran en € horario de 13:00 a 15:00 horas, para no interferir con €l
ritmo habitual delas clases. Seinformardatravés delaPDU delos horarios, lugares y dias de las reuniones.

Durante las primeras semanas de curso, se convocara a todos los dlumnos a una reunion inicial en la que e
profesor de la materia explicara la guia docente de la materiay en la que el Departamento de Précticas explicard
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los aspectos administrativos més importantes a tener en cuenta, tanto para cursar las practias curriculares, como
parala convalidacion de practicas extracurriculares como curriculares.

Sera responsabilidad del alumno la asistencia a estas reuniones, asi como estar informado en todo momento de
todo aquello que se le comunique a través de la PDU. Si por omisién el alumno no entregara algo en las fechas
establecidas u olvidara los plazos establecidos para la evaluacion de la asignatura o para la tramitacion de
cuestiones necesarias, debera hacerse cargo de las consecuencias derivadas de su tramitacion fuera de curso.

3. PDU Y NORMATIVAS:

Al tratarse de una asignatura que no exige una presencialidad, el profesor comunicara cualquier cuestion a tener
cuenta para la asignatura, asi como otros temas relacionados con € sector profesional que considere oportunos, a
través de la PDU de la asignatura. Es por €llo, que se le recomienda a alumno entrar semanalmente para ver las
novedades que vayan apareciendo.

Se recomienda que e alumno lea también la normativa vigente académica que dicta el funcionamiento de las
précticas externas y que podra encontrar en http:/ / orientacionyempleo.ug.es , para que sea conocedor de los
procedimientos y tramites a tener en cuenta.

4. BOL SA DE PRACTICAS:

Las diferentes ofertas de las empresas de précticas se actualizan en la web: http:/ / bolsaempleo.us.es/
BolsaEmpleo/ index.jsp

Se recomienda al alumno que visite con frecuencia la bolsa de préacticas, dado que muchas de las ofertas
publicadas se publican con urgencia. Una vez la oferta se ha cerrado, €l alumno no podrainscribirse en la misma,
por lo que conviene estar atento alas diferentes ofertas que pudieran aparecer en la bolsa.

Igualmente, aquellas que tengan un carécter especial de urgencia, también serén publicadas en la PDU.

Volumen detrabajo del alumno:
SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencioén dela nota final:

Memoriade précticas: 30 %
Evaluacion del tutor delaempresaa = 70 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

GOLEMAN, Daniel y KAUFMAN, Paul. El espiritu creativo. Barcelona: Zeta Bolsillo, 2008.

OVALLE, Lucia. Hacia una comprension de las relaciones humanas: su aplicacion en e trabajo. Santo Domingo: Editorial Buho,
2005.

VV.AA. Planificacion y organizacion del trabajo. Madrid: Centro de Estudios Adams, 2006.

Bibliografia recomendada:

OVALLE, Lucia. Hacia una comprension de las relaciones humanas: su aplicacion en el trabajo. Santo Domingo: Editorial Buho,
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Paginas web recomendadas:

Aragén Arena
Aragon Film Comission
Aragon Television

Audiovisuales. Laguia

Centro de Tecnologias Avanzadas de

Zaragoza

Coordinadora del cortometraje espafiol

Departamento de Orientacion Profesional

y Empleo delaUSJ
Factoria Plural
Fapae

Férmulatv.

Quien tv. Profesionales detrés de las

camaras.
RTVE

http://www.aragonarena.es/
http://www.aragonfilm.com/
http://www.aragontelevision.es/

http://www.audiovisual es.com/

https://www.facebook.com/pages/Centro-de-Tecnol ogias-Avanzadas-de-Zaragozal237942956218744

http://coordinadoradel corto.org/
http://orientacionyempleo.usj.es/

http://www.factoriaplural .es/
http://www.fapae.es/

http://www.formul atv.com/
http://www.quientv.com/

http://www.rtve.es/
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