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PRESENTACION:

L as personas graduadas en Grado en Ingenieria Informética, no solo tienen que dominar |os aspectos tecnol 4gicos,
sino también ser capaces deconocer y entender € entorno de la economia, administracién, empresas y clientes,
paraidentificar sus necesidades y aportar |as soluciones dptimas.

En esta asignatura se abordardn por un lado temas relacionados con la economia, orientada a capacitar al
estudiante en la comprensién de las técnicas basicas de andisis de problemas de célculo econémico y financiero,
que le permita poder desarrollar y evaluar proyectos y aternativas de inversion. Por otra se trataran temas que
proporcionen al alumno la capacidad de aplicar sus conocimientos para la direccién y gestién, asi como al trabajo
en equipo en diferentes areas relacionadas con la Administracién de Empresas. El objetivo principal de esta
asignatura es dar entrada alos estudiantesen el mundo de la Economiay Administracion de las Empresas, para que
puedan adoptar las decisiones mas adecuadas en cada caso y reconocerlas situaciones especiales del entorno
empresarial.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos

Generalesdela cl determinados objetivos de forma conjuntay eficiente
TR G02 Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tareay/
o funcién dentro de su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad
co3 Capacidad para trabgjar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes,
anteponiendo |os intereses colectivos a los personales
coa Capacidad para trabgjar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y
el cumplimiento de |as obligaciones
Go5 Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su
conducta ala consecucion de metas
Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la
G06 £ : g = . P
actividad profesional dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica
Go8 Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos

profesionales y con los diferentes medios disponibles
G09 Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vista racional
G10 Capacidad criticay analiticaen la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion

Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora contindia en el

Ei gjercicio profesional y para emprender estudios posteriores de forma autonoma

Competencias
Especificasdela
titulacion

Capacidad para comprender la profesion de la ingenieria y compromiso para servir a la sociedad de

= acuerdo a codigo de conducta profesional correspondiente

Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades

= directivas, y considerando |os aspectos humanos, tecnol égicos y financieros

Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como

=3 por escrito, con €l fin de transmitir ideas, resolver conflictosy alcanzar consensos

Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autonomo y la mejora

E09 3
continua

Capacidad para comprender y ainearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se

=5 desarrollan |as actividades profesionales
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Capacidad para elaborar y mantener documentacion descriptiva de la génesis, produccion y operatividad

=2 de los sistemas informéticos

Resultados de RO1 Analizar los costes dentro de una empresa
Aprendizaje R02 Vaorar aternativas de inversion
R0O3 Entender los diferentes estados financieros

RO4 Disefiar la Estructura Organizativa mas adecuada para optimizar |os recursos humanos en base a tipo de
empresa objeto de estudio

RO5  Gestionar la planificacién y organizacién de una empresa

R06 Desarrollar un Plan de Empresa conforme alos model os analizados

Analizar e identifica los aspectos del proceso logistico real del marketing de una empresa y hacer un

ROy andlisis de mercado

R08 Identificar y tratar las herramientas basicas de gestion y planificacion de | os recursos humanos

REQUISITOSPREVIOS:
No se requieren conoci mientos previos especificos.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

La asignatura "Economia y Administracion de empresas’ se presenta como una oportunidad para los
graduados en Disefio y desarrollo de videojuegos para conocer y entender € entorno econémico y de la
administracién y direccion de empresas. Se trata de que los alumnos sean capaces de identificar sus necesidades'y
aportar soluciones ptimas a los posibles problemas del ambito empresarial.

La materia abordar& 1.°) en primer lugar, temas relacionados con la economiay la empresa, profundizando en €
estudio de las posibles formas juridicas que podrén adoptar los proyectos emprendores; 2.°) en segundo término,
los alumnos estudiaran los trémites precisos para constituir una empresa en funcién de su naturaleza; la eleccion
de la forma de organizacion idonea considerando las expectativas y estudios previos de negocio; 3.°) del mismo
modo, se analizara todo lo relacionado con la organizacién de la empresa, en especial, las sociedades mercantiles,
organos de administracion y direccion, responsabilidad, ect.; 4.°) igualmente, se hara hincapié en el estudio de la
contratacion laboral, entre lo que destacan los conceptos siguientes. empleado, empleador, derechos vy
obligaciones derivadas de una relacion laboral, asi como la relacién de conflictos en e dmbito social; 5.9
finalmente, se tratard en clase una vision de los elementos de marketing necesarios para elaborar un plan que se
gjuste ala estrategia empresarial considerando las necesidades del sector y las conductas del consumidor, asi como
un estudio practico de la industria del videojuego en la actualidad, analizando sus aspectos fiscales y diferentes
casos practicos.

De la misma manera, con la finalidad de integrar todos los conocimientos tedricos adquiridos, se elaborard en
ultimo lugar un caso préctico a resolver en equipo por los estudiantes relativo a la constitucion de un proyecto
emprendedor en el sector informético/ videojuegos.

Contenidos de la materia:

1- INTRODUCCION A LA ECONOMIA
1.1 - Los principios basicos: La eleccion individual
1.2 - Los model os econémicos
1.3 - El funcionamiento del mercado: La demanda; la ofertay el equilibrio del mercado
2-LA EMPRESA Y LA FORMA JURIDICA
2.1- Laformajuridicade laempresay laresponsabilidad de los socios
2.2 - Lafiguradel autbnomo y del autbnomo econdémicamente dependiente
2.3 - Las sociedades: Sociedad Limitada; Anonima; Colectiva; Comanditariay Cooperativa
2.4 - Laproteccion juridica
3-LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA Y SU ESTRUCTURA
3.1- Laconstitucion, lafundacion y los tramites pertinentes para la creacion de una empresa
3.2 - Laestructura empresarial
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3.3 - El funcionamiento de la empresa: Direccion; Produccion; Estrategia; Finanzas;, Comercial; Administrativay Objetivos
4-EL DERECHO DEL CONTRATO Y LA CONTRATACION LABORAL
4.1 - El concepto de derecho del trabajo
4.1.1 - El Estatuto de los Trabajadores y Convenios Colectivos
4.1.2 - El procedimiento administrativo ante el Ministerio de Trabajo y el Instituto Naciona de la Seguridad Social
4.2 - El contrato de trabgjo: Concepto; Caracteristicasy Sujetos.
4.3 - El sistema de la Seguridad Socia para el empleador y empleado: Concepto y &mbito subjetivo de proteccion
4.3.1 - Laestructura de la Seguridad Social: Niveles de proteccion y tipos de regimenes.
4.3.2 - Las bases de cotizacion, deducciones y retenciones.
5-LOSELEMENTOSDE MARKETING
5.1- Las paliticas del: Producto; Distribucion; Preciosy de Comunicacion
5.2 - El plan de marketing
5.2.1- Laestrategiaempresaria
5.2.2 - Los andlisis del sector, del mercado y de la conducta del consumidor.
5.3 - La comunicacion en laempresay tipos de comunicacion: Las RRSS; Canalesy Medios de comunicacion
6- ESTUDIO PRACTICO: LA INDUSTRIA DEL VIDEOJUEGO EN LA ACTUALIDAD
6.1 - Lafinanciacion propiay ajena.
6.2 - Lafiscalidad basica de la empresa en funcion de su naturaleza juridica
6.3 - El estudio del caso

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberé considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Sesiones tedricas: El profesor expondra apoyado en modelos de documentacion real generada en el ambito de la
empresa (societaria, contable, administrativa, laboral...), en recursos TIC (portatil, proyector, internet), y en la
pizarrala parte tedrica de la asignatura. Se valorara la participacion, las preguntas y la intervencion en los debates
por parte de los alumnos.

Sesiones practicas: a finalizar cada uno de los seis bloques tedricos, se pondrd en préctica todo lo aprendido
mediante revision/ redaccion de documentos propios del ambito empresarial, asi como resolucion de problemas
gue pueden surgir en la préactica del dia a dia. Los problemas mas representativos se resolveran/ corregiran en
clase. En cuanto a las précticas a resolver de forma individual, se proporcionara a los aumnos los enunciados,
otorgando un plazo prudencial paralaentregadel trabajo. Lo mismo ocurrira con las précticas grupales.

Sesiones de tutoria: Los estudiantes podran preguntar a profesor aquellas dudas que no hayan podido ser
resueltas durante las clases 0 que hayan surgido en su tiempo dedicado a tragjo auténomo. Podra solicitarse
bibliografia para ampliar algin tema concreto, que se fijaran de mutuo acuerdo entre alunmo y profesor.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad or ganizativa M étodos de ensefianza :;irniidas
Clase magistral 35
Casos préacticos 6
o _ Resolucion de précticas, problemas, g ercicios etc. 10
Actividades Presenciales
Debates
Exposiciones de trabajos de |os alumnos
Actividades de evaluacién 3
Trabajo Auténomo Asistencia atutorias
Estudio individual 30
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Preparacion de trabajos individuales 26
Preparacion de trabajos en equipo 22
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 6

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Pruebas escritas: 40 %

Trabajos individuales: 25 %
Trabajos en equipo: 15 %
Pruebafinal: 20 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre € sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

-MUNCH GALINDO, Lourdes; Administracion, Gestion organizacional, enfoques y proceso administrativos, Pearson, 2009.
PEREZ ZABALETA, Ameliaet al. Introduccion ala Economia. Pearson Educacion S.A., 32 Ed. Madrid.2014.

Bibliogr afia recomendada:

AMAT SALAS, Oriol. Contabilidad y Finanzas para no Financieros. Ediciones DEUSTO 2008.

GONZALEZ, Manuel J. y PEREZ, Amelialntroduccién a la Economia. Cap 4 y 5. Prentice Hall Iberia SRL. 2009. ISBN
9788483225035

KRUGMAN, Paul. et a. Fundamentos de Economia. Editorial Reverté,S.A. Barcelona. 2013
MOCHON MORCILLO Francisco. Principios de Economia. Mac Graw Hill

VARIOS AUTORES: Memento préactico Sociedades Mercantiles, ed. Francis L efebvre, 2017
WANDEN, Jose Luisy BERGHE, Lozano. Contabilidad Financiera. NPGC y de PYMES. Ed Piramide

Paginas web recomendadas:

Asociacion de Jovenes Empresarios WWW.3jearagon.com
Banco de Espafia www.bde.es

Boletin Oficial del Estado https://www.boe.es
Cémara de Comercio de Zaragoza WWW.camarazaragoza.com

Consulta Juridica Actualizada e Histérica  www.noticiasjuridica.com

Gobierno de Aragén - Emprendedores Wwww.aragon.es/inaem
Obligaciones de carécter fiscal www.agenciatributaria.es
The Economist (Revista) www.theeconomist.com
Tramites creacion de Empresas www.notariado.org
Universia Business Review http://ubr.universia.net

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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