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LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL
MATERIA BASICA

1 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre
6 Horastotales: 150

72 Trabajo Auténomo: 78

Castellano Idioma Secundario: Inglés

Correo eectronico:

Esta materia, que pertenece al moédulo 7 “La escuela de educacién infantil”, tiene como principal objetivo dotar al
alumno de los conocimientos necesarios en atencién a la diversidad, para garantizar que ofrezca una atencion
personalizada a la diversidad de necesidades de sus alumnos. Para ello en dicha asignatura se ofrecen contenidos
dirigidos a conocer las diversas necesidades educativas del aula, asi como las posibles respuestas educativas. Todo
ello en e marco de colaboracion con € resto de los profesionales implicados y de las familias, con €l fin de
ofrecer las ayudas y adaptaciones necesarias para el pleno desarrollo de los nifios.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO01
Generalesdela
titulacién G02

GO03

G04

GO05

G06

G08

G09
G10
Gl11

G12

Competencias
Especificasdela
titulacion

E19

E27
E28
E29

E30

E31
E32

Capacidad de andlisis y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

Capacidad para resolver de forma eficaz problemas y toma de decisiones, en base a los conocimientos y
competencias adquiridas.

Capacidad de organizacion, planificacion y autoevaluacion del trabajo realizado.

Capacidad para aplicar las tecnologias de la Informacién de forma critica y constructiva, como
herramienta para promover el aprendizaje.

Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales del mismo u otro ambito
profesional.

Capacidad de comunicacion interpersonal, oral y escrita en castellano a distintos publicos y con los
medios mas adecuados. (En caso alumnos extranjeros se requerird acreditacion a nivel B2 como minimo
en funcion del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas para adaptarse a las exigencias
del entorno académico y profesional de la Titulacion).

Capacidad de asimilar conceptos de naturadeza social y humanistica dentro de una formacion
universitaria integral que permitan € desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Capacidad de formular, desde la reflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en la
democraciay en los derechos fundamentales.

Capacidad para la generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para
una adaptacion eficaz a las necesidades educativas y del mercado de trabajo.

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Capacidad de autocritica, cultivando el aprendizaje, |la investigacion cientifica, |a practica basada en la
evidenciay €l progreso cientifico y social.

Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada estudiante,
grupo y situacion y saber ser flexible en el gercicio de lafuncion docente.

Situar la escuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional .
Conocer experiencias internacionales y ejemplos de précticas de innovadoras en educacion infantil.
Valorar laimportanciadel trabajo en equipo.

Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacién infantil en e marco de
proyectos de centro y en colaboracion con €l territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.
Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.
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Profesiones Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e
reguladas integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva

Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
P03 necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los
derechos humanos.

P04  Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar laresolucion pacifica de conflictos.
PO5  Saber observar sisteméticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.
P06 Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas.

Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las

PO7 ) o ) ; X
emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia

P08 Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar
por su correcta evolucion.

P09  Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de |enguas en contextos multiculturales y multilinglies.
P10 Expresarse oramentey por escrito y dominar € uso de diferentes técnicas de expresion.

Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y, en

P, particular, de latelevision en laprimerainfancia

P13 Conocer fundamentos de atencion temprana y las bases y desarrollos que permiten comprender los
procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

P15 Asumir que €l gercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios

cientificos, pedagégicosy socialesalo largo delavida.

Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en €l periodo 0-6 y
P16 dominar habilidades sociales en €l trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el conjunto de
las familias.

Reflexionar sobre las précticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y

= destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las

s competencias fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales.

Resultados de RO1 Identificar las necesidades educativas de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

Aprendizaje R02 Conocer las principal es necesidades de apoyo segiin la NEE.

Conocer lanormativa actual de nuestro pais en el @mbito de la proteccion alainfanciay la Atencion ala

s diversidad y las medidas de atencién en nuestro sistema educativo.

Disefar intervenciones educativas y adaptaciones necesarias para su aplicacion en cada una de las

R4 .
Situaciones.

Valorar las estrategias adecuadas para la atencion en el aula de este alumnado y de trabajo con las

R23 familiasy con otros profesionales externos.

REQUISITOSPREVIOS:
Requisitos previos establecidos por normativa vigente de acceso a grado.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

La materia esta estructurada en cuatro grandes bloques teméticos, cada uno de los cuales comprende alo largo de
sus apartados tanto contenido tedrico como propuestas de aplicacion practicay reflexion.

El primer blogue constituye una introduccion a los conceptos fundamentales de la materia, la atencién a la
diversidad y sus respuestas educativas en € tiempo y hastala actualidad, €l modelo inclusivo.

El bloque 2 presenta los marcos normativos de referencia para las dos tematicas que nos ocupan: la proteccion de
lainfancia y la atencién a la diversidad en el sistema educativo, para ya en €l tercero detenerse a conocer las
principal es necesi dades especificas de apoyo educativo tal como lanormativalas clasificay caracteriza.

El bloque 4, fundamentado en los anteriores y de caracter més aplicado desciende ala concrecion del centroy del
aula para abordar €l disefio de intervenciones educativas que atiendan a la diversidad, la préactica docente y su
coordinacion/colaboracién con diferentes agentes.

Para el seguimiento y orientacion mas personalizados del alumnado en el trabajo académico de la materia, ademas
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del acompafiamiento en las sesiones presenciales/tel epresenciales, la docente contara con un horario de atencion
semana en el que ofrecer tutorizacién académica individualizada en aquello que el alumno/a pueda requerir,
previa solicitud por correo electrénico (mtportilla@usj.es).

Contenidosdela materia:

1- APROXIMACION A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
1.1 - Concepto de diversidad
1.2 - Evolucion histérica de la atencion aladiversidad en educacion
1.3 - Laatencion aladiversidad hoy: Educacién inclusiva

2- MARCO NORMATIVO PARA LA PROTECCION A LA INFANCIA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL
SISTEMA EDUCATIVO

2.1- Ley de proteccion alainfanciay la adolescencia

2.2 - Laatencion aladiversidad en lalegislacion educativa. Desarrollo normativo en Aragén
3- NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO EN EL ALUMNADO

3.1- ACNEAE por NEE

3.2 - ACNEAE por dificultades especificas de aprendizaje

3.3 - ACNEAE por TDAH

3.4 - ACNEAE por altas capacidades

3.5 - ACNEAE por incorporacion tardia al sistema educativo

3.6 - ACNEAE por condiciones personales o de historia escolar
4-ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESCUELA Y EL AULA INCLUSIVAS

4.1 - Plan de atencion aladiversidad del centro

4.2 - Dimension curricular en el aula

4.3 - Dimension organizativay metodoldgicaen € aula

4.4 - Dimension persona y socia en el aula

4.5 - Cooperacion de agentes para una respuesta educativainclusiva

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

La metodologia de ensefianza aprendizaje busca un papel activo del alumno, propiciando una incorporacién
conceptual, razonadayy reflexiva, y competencial de los aprendizajes fundamental es de la materia.

Asi, la propuesta de actividad a alumno a lo largo de la asignatura va orientada a desarrollo de la capacidad de
comprension, observacion, andlisis, reflexion, disefio e intervencion educativa desde e rigor normativo y la
implicacion profesional.

Se combinaran las actividades de trabajo individua con actividades de aprendizaje cooperativo con €l objetivo de
desarrollar tanto habilidades de trabajo personal como de trabajo en equipo y cooperacion para la contribucién a
aprendizaje propio y de los demas desde la interdependencia positiva. Se potenciard la busqueda, mangjo y
procesamiento de informacién de fuentes de relevancia pedagdgica (legislacion, libros, manuales, publicaciones
periddicas...) y su aplicacion para el desempefio de su labor como futuros profesionales del &mbito educativo.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad or ganizativa M étodos de ensefianza ::ir:]z das
Actividades Presenciales Clase magistral 25

Otras actividades tedricas 2

Casos préacticos 14
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Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 14
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 10
Actividades de evaluacion

Tutorias 3
Estudio individual 30
Preparacion de trabajos individuales 15
Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo 15
Tareas de investigacion y blsqueda de informacion 10
Lecturas obligatorias 8

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabajos individuales: 20 %

Trabajos en equipo: 20 %
Pruebafinal: 40 %
Defensa oral: 20 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

CASANOVA, M2 Antonia. Educacion inclusivaen las aulas. Madrid: Lamuralla, 2017.

Decreto 188/ 2017, de 28 de noviembre, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

GONZALEZ-GALAN, M2 Angeles, TRILLO, M2 Paz y GOIG, Rosa M2 (Coords.) Atencién a la diversidad y pedagogia
diferencial. Madrid: UNED, 2019. Disponible en eLibro.

ORDEN ECD/ 1005/ 2018, de 7 de junio, por la que se regulan |as actuaciones de intervencion educativainclusiva.

ROJAS, S. y HAYA, I. Fundamentos pedagdgicos de atencién a la diversidad. Santander: Editorial Universidad Cantabria,2018.
Disponible en eLibro.

Bibliogr afia recomendada:

ALBA, CARMEN. Disefio Universal para el Aprendizaje: Educacion para todos y practicas de ensefanzas inclusivas. Madrid:
Morata, 2016.

TORREGO, J. Carlos, RAYON, Laura, MUNOZ, Yolanda y GOMEZ, Patricia (Eds.). Inclusién y mejora educativa. Alcala de
Henares: Servicio de Publicaciones Universidad de Alcala de Henares,2018. Disponible en eLibro.

Paginas web recomendadas:

Centro Aragonés de referencia para la
Equidad y la Innovacion. Departamento de
Educacion, culturay deporte del Gobierno
de Aragén

https://carei.es/

Ingtituto  Nacional de Tecnologias

Educativas y Formacion del Profesorado. " . _ . .
Feales cdimives | AcTEen & B I;itt/psg:jr;t:/f.eslrecurso&educatlvos/recurso&parael—aprendlzajeen—lmee/recursos/atenmon—arla
diversidad. Ministerio de Educacion vy

Formacion profesional.

Otras referenciadas a lo largo de
desarrollo de los temas y disponiblesen la -
PDU de lamateria
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