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LA GUIA DOCENTE:

ORGANIZACION, GESTION Y EXCELENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
32487

GRADUADO EN EDUCACION INFANTIL/INFANT EDUCATION. PLAN 2015 (BOE
17/08/2015)

ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALES Y HABILIDADES DOCENTES
MATERIA BASICA

2 Periodo lectivo: Primer Cuatrimestre
6 Horastotales: 150

68 Trabajo Auténomo: 82

Castellano Idioma Secundario: Castellano

Correo electroénico:

Se expone una vision de la escuela como institucion complejay escenario privilegiado para la construccion de la
convivencia entre iguales, donde los derechos fundamentales deben ser desarrollados y experimentados. Permite

ser conscientes del nivel

de reglamentacion existente en los centros para facilitar el buen desarrollo de los procesos

docentes individuales. Se analiza el centro escolar de ensefianza infantil y primaria, su funcionamiento, su gestion,
las personas que lo componen, sus funciones, competencias y relaciones, asi como su organizacion material como
elementos necesarios y Utiles para la accion profesional de los futuros maestros y de su aprovechamiento como
recurso didéctico y de orientacion pedagdgica, dentro del marco juridico de la educacion que dirige los procesos
de ensefianza y aprendizaje hacialas finalidades y objetivos basicos de nuestro Sistema Educativo Espafiol.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO01

Generalesdela

titulacién G02
G03

G04

G06

G10
G11

G12

Competencias
Especificasdela
titulacion

E19

E20

E21

E22
E31

Profesiones

reguladas R

PO3

Capacidad de andlisis y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

Capacidad para resolver de forma eficaz problemas y toma de decisiones, en base a los conocimientos y
competencias adquiridas.

Capacidad de organizacion, planificacion y autoevaluacion del trabajo realizado.

Capacidad para aplicar las tecnologias de la Informacién de forma critica y constructiva, como
herramienta para promover €l aprendizaje.

Capacidad de comunicacion interpersonal, oral y escrita en castellano a distintos publicos y con los
medios mas adecuados. (En caso alumnos extranjeros se requerird acreditacion a nivel B2 como minimo
en funcion del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas para adaptarse a las exigencias
del entorno académico y profesional de la Titulacion).

Capacidad para la generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para
una adaptacion eficaz a las necesidades educativas y del mercado de trabajo.

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Capacidad de autocritica, cultivando el aprendizaje, la investigacion cientifica, la practica basada en la
evidenciay €l progreso cientifico y social.

Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada estudiante,
grupo y situacion y saber ser flexible en el gercicio de lafuncion docente.

Valorar laimportancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados
de animo del profesorado como factores que contribuyen a progreso armoénico e integral de los
estudiantes.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada
estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las
situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3
y del periodo 3-6.

Atender |as necesidades de | os estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.
Conocer lalegislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion.

Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray valitiva.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y a respeto a los
derechos humanos.
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P05
P06

PO7
P10

P14
P15
P17

P18

P19

Resultados de RO1
Aprendizaje
R02

RO3

RO4

RO5

Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar |a resolucién pacifica de conflictos.
Saber observar sisteméticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.
Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas'y €l respeto alos demas.

Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las
emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia

Expresarse oralmente y por escrito y dominar €l uso de diferentes técnicas de expresion.

Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende
su funcionamiento.

Asumir que €l gercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagégicosy socialesalo largo delavida.

Reflexionar sobre las précticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actua y las
competencias fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales.

Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion alos centros educativos.
Conocer e contexto y los distintos elementos que intervienen en el gercicio profesional.

Conocer los o6rganos de gobierno y de coordinacion de una escuela asi como los principios
fundamentales que rigen €l funcionamiento y la gestion del centro escolar.

Analizar |as diferentes formas y agentes de interaccion en el centroy en el aula.

Liderar proyectos de ensefianza, de creacion de nuevas formas de aprendizaje, en diferentes contextos
educativos diversidad y que atiendan alaigualdad, alaequidad y al respeto alos derechos humanosy a
los valores del humanismo cristiano.

Conocer aspectos relativos a la organizacion del centro educativo que aseguren procesos de innovacion y
calidad educativa.

REQUISITOSPREVIOS:

No procede

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1- ASPECTOSBASICOSDE LAS ORGANIZACIONES ESCOLARES
1.1 - Concepto y origen de las organizaciones. Tipos de organizaciones

1.2 - Laorganizacion escolar: concepto, contenido y principios

1.3 - Laorganizacion escolar como disciplina cientifica
2-EL CONTEXTO POLITICO-ADMINISTRATIVO DEL CENTRO EDUCATICO Y EL SISTEMA EDUCATIVO

ESPANOL

2.1 - El derecho alaeducacién y lalibertad de ensefianza. Configuracion constitucional e internacional

2.2 - El sistema educativo espafiol en la actualidad: evolucion histéricay caracteristicas actuales

2.3 - Legislacion educativa estatal: normativa, curriculo, evaluacion, etc.

2.4 - Legislacion autonémica: normativa, curriculo, evaluacion, programas educativos, etc

2.5 - La Administracion educativa, estatal y autonémica. Lainspeccion educativa
3- LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS|[1]: GOBIERNO Y GESTION.
3.1 - Titularidad de los centros

3.2 - Cargos, relaciones y funciones en los centros educativos publicos y privados [concertados] .

3.3 - Organos de participacion en los centros educativos publicos y privados [concertados]: consejo escolar y claustro.

3.4 - Recursos materiales, funcionales y de servicios: equipamientos, materiales didéacticos, calendario escolar, horarios, servicios
complementarios y actividades extraescolares

4-LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOSCENTROS EDUCATIVOS|[2]: ALUMNOS, PROFESORES Y

FAMILIAS

4.1 - El profesorado en |os centros educativos publicos y privados. Régimen juridico. Derechos'y deberes. Responsabilidad civil y

penal

4.2 - Los alumnos. Derechos y deberes. Correccion de conductas. Protocolos de actuacion y acoso escolar

4.3 - Lasfamilias. Derechos'y deberes. Participacion y asociacion
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5-EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
5.1 - Laculturaescolar.

5.2 - El Proyecto educativo y sus planes de desarrollo. Proyecto curricular de etapa. Plan de accién tutorial. Plan de atencion ala
diversidad. Plan de Convivencia. Proyecto linguistico

5.3 - LaProgramacion General Anual.
6- EL REGIMEN JURIDICO DE LA ESCUELA CONCERTADA
6.1 - Lalibertad de creacion de centros docentes
6.2 - El Caréacter propio
6.3 - El concierto educativo

6.4 - El régimen juridico del profesorado. El pago delegado. Larelacion laboral en el marco de una empresa confesional o de
tendencia.

6.5 - Laescuela catélica: identidad, mision y valores
7 - INNOVACION Y EXCELENCIA EN EDUCACION
7.1 - El proceso de cambio, fases y estrategias. Lainnovacion en laescuela: concepto caracteristicas y tipologias.
7.2 - El contexto de lainnovacion. Los agentes. Redes y modelos para lainnovacion
7.3 - Calidad y modelos de gestion paralacalidad: EFQM, 1SO.

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en €l calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Las metodologias de la materia seran variadas y diversificadas para asegurar € aprendizaje de los alumnos desde
distintos enfoquesy estrategias:

Se impartirdn clases magistralesy otras actividades teéricas como seminarios, charlas y conferencias
impartidas por profesionales invitados para el desarrollo de las competencias relacionadas con el conocimiento de
los conceptos y fundamentos tedricos de la materia.

El método del casoy el aprendizaje cooperativose utilizaran para € desarrollo de las competencias que
requieren un proceso de indagacion, andlisis de lainformacién y reflexion metacognitiva.

El aprendizaje basado en actividades précticas tales como blsqueda de informacion, lecturas, andlisis y
sintesis para elaboracién de documentos, creacién de contenidos de aprendizaje, micro-ensefianza, entre otras, se
utilizardn para desarrollar las competencias de autoaprendizaje y de reflexidn introspectivay para el desarrollo de
competencias relacionadas con la profesion docente. Ademas seintegraran herramientas T1C paralarealizacion
de actividades de aprendizaje que contribuyan a desarrollar la capacitacion digital de los discentes.

Las defensas orales de los trabgjos realizados se utilizar4 para el desarrollo de competencias de comunicacion y
expresion y argumentacion de las propias ideas.

Tutorias de la materia para seguimiento personalizado del aprendizaje.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza SS?irr:Sadas
Clase magistral 20
Otras actividades tedricas 10
Actividades Presenciales Casos practicos 10
Resolucion de préacticas, problemas, gjercicios etc. 20
Exposiciones de trabajos de |os alumnos
Tutorias
Trabajo Auténomo Estudio individual 24
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Preparacion de trabajos individuales 10
Preparacion de trabajos en equipo 24
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 10
L ecturas obligatorias 10
Realizacion de gjercicios escritos 4

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencioén dela nota final:

Pruebas escritas: 20 %
Trabajos individuales: 20 %
Trabajos en equipo: 20 %
Pruebafinal: 40 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

GONZALEZ-VARAS, Algandro. Derechos educativos, calidad en |a ensefianza y proyeccion juridica de los valores en las aulas.
Zaragoza: Tirant Lo Blanch, 2015 (disponible en biblioteca virtual).

Legislacion estatal y autonémica disponible en la paginaweb del MECyD y del Gobierno de Aragon.

Bibliogr afia recomendada:

Alfredo Hernando Calvo. Vigie a a Escuela del Siglo XXI. Fundacion Telefénica. http:/ / www.fundaciontelefonica.com/
educacion_innovacion/ vigje-escuela-siglo-21/

Antoni Colom y otros. Formacion bésica para los profesionales de la educacion. Ariel (2011).
Carda Ros, Rosa Marig; Larrosa Marinez, Faustino. La organizacion del centro educativo. Manual para maestros. ECI (2007).
Educar parala convivencia. Publicaciones de Escuelas Cat6licas. http:/ / www.escuel ascatolicas.es/ Paginas/ Publicaciones.aspx

El profesorado. Clave para una educacion de calidad. Publicaciones de Escuelas Catdlicas. http:/ / www.escuelascatolicas.es/
Paginas/ Publicaciones.aspx

Familia y escuela. La responsabilidad de un compromiso educativo compartido. Publicaciones de Escuelas Catdlicas. http:/ /
www.escuel ascatolicas.es/ Paginas/ Publicaciones.aspx

Ferrer Ortiz, Javier. Los derechos de los padres en una sociedad plural. Revista General de Derecho Canonico y Derecho
Eclesiastico del Estado 10 (2006).

Gonzédlez-Varas |bafez, Algjandro. Derechos educativos, calidad en la ensefianza 'y proyeccion juridica de los valores en las aulas.
Tirant (2015).

Johnson, L., Adams Becker, S., Estrada, V., Freeman, A., Kampylis, P., Vuorikari, R., and Punie, Y. (2014). Horizon Report
Europe: 2014 Schools Edition. Luxembourg: Publications Office of the European Union,

Marfa José Carrasco Macias y otros. Conocer y comprender |as organizaciones educativas. Una mirada a las cajas chinas. Ediciones
Pirédmide (2013).

Mufioz Arnau, Juan Andrés. Derechosy libertades en la politicay lalegislacion educativas. Eunsa (2010).

Principios de la educacién catdlica. Publicaciones de Escuelas Catdlicas. http:/ / www.escuelascatolicas.es Paginas/
Publicaciones.aspx

Robinson, K., Aroninca. L. Creative schools: The grassroots revolution that”s transforming education. Penguin. 2016
Romea Sebastian, Angel. Régimen juridico de los Centros Concertados. Thomson Aranzadi (2003)

Ruano Espina, Lourdes. El derecho a elegir, en el ambito escolar, la educacion religiosay moral que esté de acuerdo con las propias
convicciones, en € marco de la LOLR. Revista General de Derecho Canénico y Derecho Eclesiastico del Estado 19 (2009).
www.unav.edu/ matrimonioyfamilia/ observatorio/ EC/ Ruano_derechoael egir.pdf
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Paginas web recomendadas:

Centro Nacional de Desarrollo Curricular
en Sistemas no Propietarios (CeDeC)

Centro Nacional de Innovacion e
Investigacion Educativa. Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. Gobierno
de Espafia

Educalab
EDUCARAGON. Gobierno de Aragén
Escuelas catdlicas

Framework for 21st Century Learning -
P21

Innovacién educativa Fundacion
Telefénica

Instituto  Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion de
Profesorado

Ministerio de Educacién, Ciencia y
Deporte

PISA

http://cedec.ite.educacion.es/

http://www.educalab.es/cniie

http://educal ab.es’home
http://www.educaragon.org

http://www.escuel ascatoli cas.es/Paginas/defaul t.aspx

http://www.p21.org/our-work/p21-framework

http://innovaci oneducativa.fundaci ontel efonica.com/

http://educal ab.es/intef

http://www.mecd.gob.es

http://www.mecd.gob.es/inee/estudios/pisa.html

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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