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PRESENTACION:

El médulo especifico en Eduacion Fisica, estd compuesto por un conjunto de tres materias que proporcionaran a
futuro docente conocimientos y destrezas orientados a optimizar su labor docente en metodol ogias activas en todas
las disciplinas de esta area conocimiento.

1.-Complementos para la formacién

Esta materia proporcionara a los futuros docentes informacion detallada de la normativa que regula la ensefianza
en nuestro sistema educativo y de cOmo ésta se concreta en las diferentes materias del area de conocimiento.
Ademés de un conocimiento exacto y exhaustivo de los contenidos de cada disciplina'y de su imbricacion en €l
contexto legislativo actual. Pero sobre todo esta materia ha de concretar su contribucién a la formacién del
individuo, como persona, como miembro de la sociedad y su contribucién a de los aprendizajes que le capacitaran
acceder aretos superiores. Finalmente esta materia permitira alos futuros docentes comprender la dimensién ética
y humanistica de su materia para potenciarla y orientarla en la direccién que mejor contribuya a una sociedad
mejor.

2.-Aprendizajey Ensefianza

Esta materia proporcionara a los alumnos/ as el desarrollo de sus habilidades docentes para aplicarlas en dichas
materias seleccionando entre las distintas metodologias, en base a la realidad escolar que se puedan encontrarse,
de cara a cada objetivo a conseguir. De este modo los futuros docentes aprenderan a disefiar sesiones, unidades
didécticas y evaluarlas dentro de la programacién didéctica asi como su concrecion en secuencias adaptadas a
diferentes entornos de aprendizaje.

3.-Innovacion docente e Iniciacion ala Investigacion Educativa

Esta materia proporcionara a los futuros docentes una perspectiva de la investigacion cientifica actual aplicada al
mundo educativo analizando proyectos concretos de investigacion y propuestas innovadoras dentro del area de
conocimiento de la especialidad. De manera mas especifica se analizaran las dificultades intrinsecas del proceso
de ensefianza-aprendizaje en estas materias asi como |os diferentes modelos de evaluacion educativa. Los alumnos
también conoceran la aplicacion de los sistemas de calidad al ambito educativo.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias
Generalesdela
titulacion

Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didactica a un nivel minimo del

e B2 descrito en el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco

etz Comiuin Europeo de Referencia paralas Lenguas.
G03 Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

Go4 Capacidad de utilizacion de tecnologia informética a nivel de usuario y de aplicacion a mundo
educativo.

GO05 Capacidad parala planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

G06 Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

Capacidad para la toma de decisiones y, resolucion de problemas y conflictos de forma eficaz, con

e espiritu critico y constructivo.
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Competencias
Especificasdela
titulacion

Profesiones
reguladas

G08

G09

G10

G11

m

13

El4

E15

E16

E18

E19
E20
E21

E22

E23

E24

E25

E26

E27

PO1

P02

PO3

P05

P06

P08

P09

P10

Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de
vaores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan gercer la funcion docente de forma adecuada
(relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias culturales, etc.)

Capacidad de formular, desde la reflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en la
democraciay en los derechos fundamentales.

Capacidad para la generacion de nuevas ideas mediante la iniciativa, lainnovacion y la creatividad para
una adaptacion eficaz alas necesidades educativas.

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especidizacion y los
contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir
unavision dinamicade las mismas.

Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo
y cdidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los
cambios y transformaciones que puedan reguerir las profesiones.

Conocer los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianza y €l aprendizaje de las materias
correspondientes.

Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
Adaquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.
Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de | os estudiantes.

Integrar la formacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de
regulacion y estimulo al esfuerzo.

Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacion cursada.

Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando
indicadores de calidad.

Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y
plantear alternativas y soluciones.

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas
profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al
nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente
como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacion cursada.

Concretar €l curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas,
adaptadas ala diversidad de | os estudiantes.

Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacién emaocional
y en valores, laigualdad de derechos y oportunidades entre hombres y muijeres, la formacién ciudadana
y € respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccién de un futuro sostenible.

Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por
si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia,
la confianza e iniciativa personales.

Disefiar y redizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza'y aprendizaje.

Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacion alos centros de ensefianza.

Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas
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P11
Resultados de RO1
Aprendizaje

R0O2

RO3
RO4

RO5

RO6

RO7
RO8
RO9

R10

R11

R12

R13

R14

R15

einterrelacion con larealidad social de cada época.

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion
personal, académicay profesional de sus hijos.

Exponer el valor formativo y cultural de la disciplina escogida

Precisar los contenidos curriculares de las materias de la especialidad de Educacion Fisica segin el
curriculo en vigor.

llustrar la historiay desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad.
Establecer contextos de aplicacion de cada una de las materias de |a especiaidad.

Reflexionar sobre los diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de la especialidad, y promover
laaccion educadora desde esta perspectiva.

Conocer los principios tedrico-précticos y realizar programaciones didéacticas, unidades didacticas y
programacién de aula de las materias de la especialidad de Educacion Fisica.

Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol 6gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.
Identificar las metodol ogias més adecuadas para laimparticion del curriculo en lengua extranjera.
Identificar las competencias basicas en la programacion de una unidad didactica.

Informar los diferentes procesos de la evaluacion y aplicar a los mismos variados instrumentos de
evaluacion.

Conocer los principios teorico-practicos y aplicar propuestas innovadoras en las materias de la
especialidad.

Identificar modelos de calidad aplicables a la educacion e indicadores que se pueden aplicar al
desempefio docente.

Discutir problemas que se puedan plantear en la ensefianza y aprendizgje de las materias de la
especialidad y proponer posibles soluciones.

Citar diferentes model os de evaluacion y comprender su aportacion alamejoradel proceso de ensefianza
de las materias de |a especialidad.

Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa.

REQUISITOSPREVIOS:

Es imprescindible tener facil acceso a internet para poder descargarse y consultar la documentacion necesaria del
campus virtual (Plataforma Docente Universitaria PDU), Enlace: https./ / pdumasters.ug.es . Para redlizar
actividades formativas, revisar el correo electrénico y mantener un contacto directo y regular con la asignatura.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1- COMPLEMENTOSPARA LA FORMACION
1.1 - Laprogramacion didéctica de las materias de |a especialidad de Educacion Fisica

1.1.1 - Pautas paralaelaboracién de la programacion didéctica de una asignatura de la especialidad

1.1.2 - Estructurade la programacién didéctica

1.2 - Educacion en Valores. Valor formativo y cultural

1.3 - Contextos, Objetivosy Competencias Clave de |la especialidad de Educacion Fisica.

1.4 - Organizacion y secuenciacion de los contenidos

1.5 - Contenidos de cada una de las materias de |a especialidad

1.6 - Contextos de aplicacién de cada una de las materias.
1.6.1 - Atencion aladiversidad

1.6.2 - Adaptaciones curriculares
2- APRENDIZAJE Y ENSENANZA
2.1 - Didactica especifica de las materias de la especialidad
2.1.1 - Metologias educativas
2.1.2 - Seleccion, elaboracion y uso de recursos TIC
2.2 - LaUnidad Didéctica

FI-010

-3- Rev.003



universidad v« Guia Docente 2024-25
<

SANJORGE )/‘r ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA

GRUPO SANVALERO

2.2.1 - Introduccion ala Unidad Didéctica
2.2.2 - Estructurade la Unidad Didéctica
2.2.3 - LaUnidad Didéctica dentro del modelo curricular vigente

2.3 - La Sesion. Estructura basica de desarrollo de contenidos
2.3.1 - Concepto y tipos de sesiones
2.3.2 - Desarrollo préactico y plan de sesion

2.4 - Laevauacion
2.4.1 - Laevaluacion de programas educativos
2.4.2 - Laevaluacion inicial, continuay final de aprendizajes.

2.4.3 - Evaluacion por competencias
2.4.4 - Instrumentos de evaluacién diversos. Rubricas.

2.5 - Metodologia para laimparticion de materias de la especialidad de Educacion Fisica en lengua extranjera
2.5.1 - El Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE /CLIL)
2.5.2 - LaMetodoligia AICLE en el aulade Educacion Fisica

3-INOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION

3.1- Lainvestigacion en el mundo educativo: Metodologia de lainvestigacion educativa.
3.1.1 - El método cientifico: introduccion y su aplicacion en el entorno de la Educacién.
3.1.2 - Investigacion educativa: aspectos €ticos.

3.2 - Técnicas de investigacion educativa.

3.2.1 - Métodos cuantitativos, cualitativos y métodos mixtos.
3.2.2 - Herramientas cuantitativas.

3.2.3 - Herramientas cualitativas.

3.24- Andlisis.

3.3 - Evaluacion educativa
3.3.1- Interna, externay de diagnéstico
3.3.2 - Proyectos de investigacion educativa.

3.4 - Innovacion educativa
3.4.1 - Lainnovacién en un mundo liquido.

3.4.2 - Experiencias educativas innovadoras en € mundo.
3.4.3 - Un modelo de innovacion educativa sostenible.

3.5 - Proyecto de Innovacién educativa
3.5.1 - Como plantear un Proyecto de Innovacién Educativa.

3.5.2 - Estructura de un Proyecto de Innovacion Educativa.
3.5.3 - Fase de desarrollo y revision.

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Ante la situacién de pandemia por COVID-19 con la que iniciamos €l presente curso 2020-2021 contemplamos
impartir la docencia del médulo en tres niveles de presencialidad. Atendiendo a las directrices de las autoridades
sanitarias se aplicara una u otra, pero siempre tratando de normalizar, en la medida de lo posible, € proceso de
ensefianza-aprendizaje. Si se dieran circunstancias excepcionales estos escenarios podrian también verse
modificados comunicandose dichas modificaciones puntualmente al alumnado.

« PRESENCIALIDAD NORMAL.: Las sesiones de los martes seran no presenciales: 10s alumnos seguiran estas sesiones que se
emitiran en streaming através de la plataforma Microsoft Teams de manera sincrona. Las sesiones de juevesy viernes seran
100% presenciales; esto es, con asistencia obligatoriaa aula en la que seimpartiraladocencia.

« PRESENCIALIDAD HiBRIDA: En este escenario alas sesiones de jueves y viernes asistira presencialmente la mitad del
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alumnado el juevesy laotramitad el viernes. El alumnado que no tenga asi asignada la asistencia seguira las sesiones que se
emitiran en streaming a través de la plataforma Microsoft Teams de manera sincrona. La division de los grupos la establecera
laDireccién de latitulacién. Las sesiones de |os martes se mantienen no presenciales.

100% TELEPRESENCIAL: En este escenario todas |as sesiones —martes, juevesy viernes- serén no presenciales: Todas las
sesiones se emitiran en streaming a través de la plataforma Microsoft Teamsy los alumnos las seguirén y participarén en ellas
de manera sincrona.

Las metodologias que requieran interaccion entre alumnos/ as se adaptardn a los formatos no-presenciales
haciendo uso de los recursos disponibles en la plataf orma Microsoft Teams. equipos, canales, tareas...

Los instrumentos de evaluacién que requieran interaccion presencial seran adaptados convenientemente. Asi, las
presentaciones podran realizarse de manera on-line, compartiendo documentos y respondiendo a las preguntas a
través de la plataforma Microsoft Teams. Las pruebas escritas seran sustituidas por formularios para resolver on-
line de manera sincrona o bien por la elaboracion de trabajos que seran entregados en la PDU en el plazo que se
determinar&.

Organizacién adicional sobre las sesiones telepresenciales:

Las sesiones telepresenciales requerirén la conexion online sincrona del alumnado a la sesion virtual correspondiente de la
plataforma Teams, asi como otras aplicaciones de Office 365, con la cuenta de alumno USJ con posibilidad de audio y
camara.

Las sesiones telepresencial es podrian ser grabadas por la plataforma, en el gjercicio de la funcién educativa que le atribuye
el articulo 2 enrelacién con e 1 de la Ley Organica de Universidades.

La finalidad de estas grabaciones sera exclusivamente docente y de consulta para los alumnos/ as, no siendo en ninglin caso
utilizadas ulteriormente para otros fines, en especial para su divulgacion publica.

Las grabaciones seran alojadas en la PDU de la asignatura y puestas a disposicion tnicamente del profesor y alumnos/ as
matriculados.

El acceso a las grabaciones estara limitados temporal mente.

Al finalizar €l curso académico (a 31 dejulio de 2021), las grabaciones seran borradas de todos | os sistemas y soportes.
Hasta entonces, en su custodia se aplicaran las medidas de seguridad correspondientes para impedir su pérdida, destruccion
0 acceso por terceros no autorizados.

Tanto las sesiones presenciales como telepresenciales se desarrollaran en €l horario oficial dela asignaturay requeriran la
participacion activa del alumnado de acuerdo a la metodol ogia de ensefianza-aprendizaje que en cada momento se esté
aplicando. Se debera respetar en todo momento la normativa sobre aspectos relacionados con el tratamiento de datos de
carécter personal en el entorno virtual de aprendizaje dela USJ.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad or ganizativa M étodos de ensefianza ;toirne:zdas
Clase magistral 36
Otras actividades tedricas 16
Casos préacticos 14
Resolucion de précticas, problemas, g ercicios etc. 10
Debates

o ) Exposiciones de trabajos de |os alumnos

Actividades Presenciales
Talleres 36
Asistencia a charlas, conferencias etc. 4
Otras actividades précticas 14
Actividades de evaluacion 14
Asistenciaatutorias 5
Sesiones presenciales on-line: videoconferencias 10

Trabajo Auténomo Asistenciaatutorias 5
Estudio individual 60
Preparacion de trabajos individuales 90
Preparacion de trabajos en equipo 50
Realizacion de proyectos 100
Tareas de investigacion y blsqueda de informacion 25
Lecturas obligatorias 35
Lecturalibre 15
Portafolios 25
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, €etc.) 5
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Otras actividades de trabajo autbnomo 20
Horastotales: 600

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencioén dela nota final:

Pruebas escritas: 7 %
Trabajos individuales: 52 %
Trabajos en equipo: 20 %
Pruebafinal: 10 %
Portafolio: 11 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

BALLESTEROS, R. F.:Evauacién de programas. una guia practica en ambitos sociales, educativos y de salud.2001
CARBONELI, J. Pedagogias del siglo XXI. Alternativas para lainnovacion educativa. Barcelona: Octaedro, 2016.

CRESWELL, John W. Research Design: Qudlitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches. Thousand Oaks, CA: SAGE,
2013.

ESTRELLA PAVO, Benito. Loaalaviejapizarra. Madrid: Fundacion Emmanuel Mounier, 2014.

FERNANDEZ GARCIA, Nuria; BLASCO DUATIS, Marc; CALDEIRO PEDREIRA, Maria del Carmen. Comunicacion y
Educacion en Transmedia. Tenerife: Sociedad Latina de Comunicacion Social, 2016. Disponible en: http:/ /
www.cuadernosartesanos.org/ 2016/ CA C-108-espanol.pdf

FULLAN, M. Los nuevos significados del cambio en educacion. Barcelona: Octaedro ediciones, 2002.

GAIRIN, J. (2009). Innovacion y mejora de las instituciones: culturay cambio. En A. Medina (Coord.) Innovacion de la educacion
y la docencia (pp.211-262). Madrid: UNED

GALLEGO, Domingo J.; ALVAREZ, Mabel; ROSANIGO, Zulema Beatriz; CELA, Karina (Coords.). TIC y web 2.0 para la
inclusion social y el desarrollo sostenible. Madrid: Dykinson, 2015.

GATHER, M. Innovar en € seno de lainstitucion escolar. Barcelona: Grad, 2004.

HARGREAVES, D. Education Epidemic. Transforming secondary schools through innovation networks. London: Creative
Commons, 2013.

JOHNSON, David W. y JOHNSON, Roger T. La evaluacion en el aprendizaje cooperativo. Cémo mejorar la evaluacion individual
através del grupo. Madrid: SM, 2014.

LOMCE (Ley Organica 8/ 2013, de 9 de diciembre, parala mejora de la calidad educativa) (BOE, nim. 295, de 10 de diciembre de
2013).

Orden ECD/ 65/ 2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de
evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoriay €l bachillerato.

PEDRAZ MARCOS, Azucena; ZARCO COLON, Juan; RAMASCO GUTIERREZ, Milagros, PALMAR SANTOS, Ana Maria.
Investigacion cualitativa, Barcelona: Elsevier, 2014.

PRENSKY, Marc. Ensefiar a nativos digitales: una propuesta pedagdgica para la sociedad del conocimiento. Boadilla del Monte:
SM, 2011.

RD 1105 2014 CURRICULO BASICO EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

RECOMENDACION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 18 de diciembre de 2006 sobre las competencias
clave para el aprendizaje permanente (2006/ 962/ CE).

TORREGO, Juan Carlosy NEGRO, Andrés. Aprendizaje cooperativo en las aulas. Madrid: Alianza Editorial, 2012.

VERGARA RAMIREZ, Juan José. Aprendo porque quiero. El aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), paso a paso. Madrid: SM,
2015.
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FERNANDEZ, I., NANCEA, S. D., MADRID, E.: Prevencion delaviolenciay resolucion de conflictos. Narcea Ediciones, 2010

GUTIERREZ,H.: Evaluacion de la deportividad en equipos de fatbol y prevencién del comportamiento antideportivo en equipos de
riesgo. Tesis doctoral. Universidad de Zaragoza, 2015
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