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PRESENTACION:

La materia aborda el estudio del Derecho Mercantil como derecho privado especia [origen, evolucion, contenido
y fuentes]. Aborda el estudio del empresario y su estatuto juridico [concepto, tipos, transmision de la empresa,
responsabilidad, contabilidad y Registro Mercantil]. Se estudia igualmente el régimen juridico de las sociedades
capitalistas en Espafia, estudiandose cuestiones como el concepto de la sociedad como categoria general [teoria
general del contrato de sociedad], y de los diferentes tipos societarios pero con especial atencion alafiguray el
régimen juridico especifico de la sociedad anénima y de responsabilidad limitada: fundacién, capital social,
organos, modificaciones estructurales, disolucion y extincién. Todo ello desde una perspectiva eminentemente
préctica.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias co1 Capacidad de toma de decisiones desde el conocimiento de la disciplinay |a metodologia juridicas para
Generalesdela el gercicio profesional en €l @mbito del Derecho.
titulacion co2 Capacidad de localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales como
jurisprudencialesy doctrinales.
GO5 Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones en los ambitos juridicos relacionados con la
titulacion.
G09 Ability to think critically and generate new ideas from personal reflection in the legal field.
G10 Ability to communicate orally and in writing, in relation to legal matters, including the ability to listen
and respond to oral and written stimuli that include questions and instructions.
Competencias Conocer y comprender |los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento

Especificasdela EO1 juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos
titulacion ordenes juridicos.

Manegjar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del

2 derecho tanto en el lenguaje escrito como en el oral.

Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi
E04 como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los
poderes publicos.

E16 Identificar la normativa bésica de una materia juridica especifica

Resultados de RO1 Comprender las principales instituciones juridicas del Derecho Mercantil espafiol.

AITEREIELE R02 Conocer € marco juridico propio que regula el estatuto juridico del empresario.

Conocer las bases tedricas del contrato de sociedad e identificar los diferentes tipos societarios y su

R idoneidad para el género de actividad que se proyecta.
R04  Conocer €l régimen de funcionamiento de las sociedades mercantiles.

Aplicar textos legales y jurisprudenciales para la resolucién de casos précticos propios de la materia,

R0 especialmente sobre la redaccion de clausulas estatutarias.

REQUISITOSPREVIOS:

En la medida en que la materia se encuentra relacionada con otras asignaturas estudiadas hasta la fecha por los
alumnos, sera conveniente que los alumnos tengan presente conceptos como la persona juridica o las obligaciones
contractuales.
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Resulta también oportuno gque se tenga un contacto continuo con la jurisprudencia mas reciente en la materia, para
entender como los tribunales interpretan en la actualidad el contenido estudiado en la asignatura.

Debido a la densidad y complgjidad de la asignatura, se recomienda encarecidamente la realizacion de un
aprendizaje de cardcter continuo y sostenido durante todo el segundo semestre.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

El programa de la asignatura se encuentra dividido en tres blogues tematicos bien diferenciados entre si. El
primero de €llos tiene un contenido introductorio a la materia, cuestion que no debe minusvalorarse por
desarrollarse Unicamente en un tema, puesto que permitira establecer las principales bases de la asignatura y
facilitar la posterior comprension del resto de blogques tematicos y unidades desarrolladas durante el semestre. El
segundo blogue incide en laempresay el empresario, desarrollando sus principales caracteristicas y estableciendo
el marco de su funcionamiento. Finalmente, € tercer y Ultimo bloque se refiere a la responsabilidad, tanto
contable, como derivada de los empresarios o de la imposibilidad de pago de las sociedades, asi como a los
distintos deberes y obligaciones existentes en |la materia de la asignatura.

Asi, la asignatura tiene una Unidad introductoria, en la que se explican los conceptos generales derivados de la
materia y las principales fuentes que regulan la misma. El Blogue |1, relativo a la Empresa, se inicia con la
caracterizacion del Empresario persona fisica, explicahdose con posterioridad las prohibiciones e
incompatiblidades en que puede incurrir y los casos en que se producen las mismas, y la Unidad finaliza con las
especificidades que afectan a los empresarios personas casadas. La Unidad 3, titulada "Empresario persona
juridica’, aborda otro tipo de empresa, cuya mayor complejidad requiere de un andlisis mas profuso. En esta
Unidad, se anaizan algunas de las principaes personas juridicas existentes en nuestro ordenamiento juridico. La
Unidad 4 introduce, clasificay explicalas principal es sociedades mercantiles y de capital existentes. Por su parte,
la Unidad 5, titulada "La Sociedad An6nima y la Sociedad Limitada’, incide en profundidad en ambos tipos de
empresas, analizando puntos clave como e momento y procedimiento de constitucion de las mismas, como
funcionan las acciones o participaciones -distintas en funcién del tipo de sociedad a que nos refiramos-, los
organos sociales obligatorios de cada una de ellas, asi como los voluntarios, la modificacion de estatutos y el
procedimiento para su disolucién, liquidacién y cancelacion registral.

El tercer y Ultimo blogue recoge las responsabilidades y obligaciones del empresario, refiriéndose, en su primera
Unidad -la Sexta del programa-, a la responsabilidad contractual y extracontractual del empresario. La siguiente
Unidad, titulada "Deber de documentacion y contabilidad" analiza los principales documentos de obligatorio
cumplimiento y la fundamentacién de los mismos. Posteriormente, la Unidad 8 andiza € Registro Mercantil,
explicando su necesidad y funcionamiento. La Unidad 9, titulada "La representacion en el Derecho mercantil”,
alude a los colaboradores y trabajadores del empresario, explicando cuales son los distintos tipos existentes, las
obligaciones y responsabilidades de cada uno de ellos. Finalmente, el temario de la asignatura culmina con la
Unidad 10, donde se redliza una breve introduccion al procedimiento concursal, cuestion que los estudiantes
podran abordar con mayor profusion, si es de su interés, en la asignatura optativa de cuarto curso "Economia
forense"

Contenidos de la materia:

1- Bloquel. Introduccion. Tema 1. Introduccion. Concepto y fuentes.
1.1 - Concepto y contenido sistemético
1.2 - Fuentes del Derecho Mercantil.
1.2.1 - Fuentesy jerarquia.
1.2.2- LaLey mercantil.
1.2.3 - El uso mercantil.
1.2.4 - Las condiciones generales de la contratacion y el consumidor.
2-Bloguell. Empresa. Tema 2. Empresario personafisica.
2.1 - Caracterizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de empresario.
2.2 - Prohibiciones e incompatibilidades.
2.3 - El gjercicio de la actividad mercantil por persona casada.
3-Tema 3. Empresario personajuridica.
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3.1 - Las sociedades mercantiles.
3.2 - Las asociaciones.
3.3 - Lasfundaciones.
3.4 - Las empresas publicas.
4 - Tema 4. Las sociedades mer cantilesy las sociedades de capital.
4.1 - Introduccion y caracteristicas.
4.2 - Clasificacion de las sociedades.
4.3 - Tipos de sociedades mercantiles.
5-Temab. La Sociedad Anonimay la Sociedad Limitada.
5.1 - Fundacién de las sociedades de capital.
5.2 - Socios. Accionesy participaciones.
5.3 - Organos sociales.
5.4 - Modificacion de estatutos.
5.5 - Disolucion, liquidacion y cancelacion registral.
6 - Bloguel11. Responsabilidad y obligaciones del empresario. Tema 6. Responsabilidad del empresario.
6.1 - Consideraciones generales.
6.2 - Responsahilidad contractual .
6.3 - Responsabilidad extracontractual.
7- Tema 7. Deber de documentacion y contabilidad.
7.1 - Introduccion.
7.2 - Obligacion de llevar la contabilidad.
7.3 - Obligacion deinscripcion en €l Registro Mercantil.
8- Tema 8. El Registro Mercantil.
8.1 - Introduccion.
8.2 - Sujetosy actos inscribibles.
8.3 - Organizacion.
8.4 - Publicidad.
9- Tema9. Larepresentacion en el Derecho Mer cantil.
9.1 - Larepresentacion.
9.2 - El establecimiento mercantil.
10 - Procedimiento concursal.
10.1 - Introduccion y clases.
10.2 - Fases del procedimiento concursal.

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberé considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

1. Docencia presencial tedrica. En ella, se exponey desarrolla el Programa de la asignatura, con el objetivo de que
los alumnos se familiaricen con é, adquiriendo |os conocimientos necesarios respecto ala Empresa, Empresario y
Derecho de Sociedades. Se buscara que la clase sea dinamica, fomentando |a elaboracién de preguntas, esquemas
y debates con los alumnos, con lafinalidad de que resulte un aprendizaje mas ameno, Util y efectivo.

2. Docencia presencia préctica. Realizacion de andlisis de diversas fuentes documentales -textos doctrinales,
sentencias o fuentes legales-, asi como resolucion de ejercicios planteados por el profesor, en relacion con el
programa de la asignatura visto con anterioridad.

3. Redlizacién por los alumnos de actividades practicas dirigidas, con o sin la presencia del profesor, sobre
contenidos de la asignatura, que se realizardn de maneraindividual .
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4, Otros trabajos personales auténomos, entre ellos, la exposicion oral en clase del trabajo individual realizado al
final del curso.

5. Lecturas complementarias obligatorias, cuyo comentario y revision seran objeto de evaluacion.

6. Tutorias individuales y / o colectivas. De carécter voluntario, y que pueden realizarse tanto fisicamente en las
instalaciones de la Universidad, como mediante la utilizacion de la plataforma docente. Las tutorias se convierten
en un elemento basico para la comprension de la materia por parte del alumno, puesto que puede solicitar
informacion, preguntar sus dudas y conseguir un seguimiento mas exhaustivo sobre la materia.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza ;Oirn?:tdas
Clase magistral 44
Casos préacticos 15
Actividades Presenciales Exposiciones de trabajos de |os alumnos
Asistencia a charlas, conferencias etc.
Actividades de evaluacion
Estudio individual 30
Preparacion de trabajos individuales 12
Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo 7
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 12
Lecturalibre 17

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Pruebaescrital: 20 %

Pruebaescrita2: 20 %

Trabajo individual 1 (Andlisis
jurisprudencial):

Trabajo individual 2 (Texto doctrinal): 15 %
Trabgjo individual 3 (Exposicién): 15 %
Trabajo individual 4 (Casos practicos): 15 %
TOTAL 100 %

[uny

5 %

*Las observaciones especificas sobre e sistema de evaluacion serén comunicadas por escrito a los alumnos &
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

BROSETA PONT, Manuel. Manual de Derecho Mercantil, vol. 1, Introduccién y estatuto del empresario, derecho de la
competencia. Madrid: Tecnos, 2019.

BOQUERA, Josefina. Lajunta general de las sociedades capitalistas. Cizur Menor: Thomson-Reuters Aranzadi, 2008.

DIAZ MORENO, Alberto/ IMENEZ SANCHEZ, Guillermo (Coords.). L ecciones de Derecho Mercantil. Madrid: Tecnos, 2019.
GALGANO, Francesco. Historia del Derecho mercantil. Barcelona: Laia, 1980.

GARCIA-CRUCES, José Antonio (Dir.). Laliquidacion concursal. Madrid: Civitas, 2011

GARCIA, Pablo. Repensar el consumo. Madrid: Ediciones Internacionales Universitarias, 2009.

MENENDEZ MENENDEZ, Aurelio/ ROJO FERNANDEZ-RO, Angel (Dirs.). Cizur Menor: Civitas, 2018.

NIETO CAROL, Ubaldo. Derecho de Sociedades. Cizur Menor: Aranzadi, 2018.

REGUERIA, Javier. Big brother is dead : €l diaque € consumidor hizo callar alas marcas. Madrid: ESIC, 2011.
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SANCHEZ CALERO, Fernando/ SANCHEZ-CALERO GUILARTE, Juan. Principios de Derecho Mercantil. Cizur Menor:
Aranzadi, 2018.

Bibliografia recomendada:

CALVO MEIJDE, Alberto. Manual Derecho Privado Empresarial. Madrid: Dykinson, 2014.

EMBID IRUJO, José Miguel. La responsabilidad socia corporativa y € derecho de sociedades de capital: entre la regulacion
legislativay el “soft law”. Madrid: Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, 2016.

GALLEGO SANCHEZ, Esperanza. Derecho mercantil. Parte primera. Valencia: Tirant lo blanch, 2017.
GARCIA-CRUCES, José Antonio. Derecho de sociedades mercantiles. Vaencia: Tirant lo blanch, 2016.

GONZALEZ FERNANDEZ, Maria Belén (Dir.). Derecho de sociedades: revisando el derecho de sociedades de capital. Valencia:
Tirant lo blanch, 2018.

LARGO GIL, Rita. Derecho mercantil |: lecciones y actividades de aprendizaje. VVol. I, El empresario, empresario individual y
derecho de sociedades. Zaragoza: Kronos, 2018.

MADRID PARRA, Agustin (Dir.). Derecho mercantil y tecnologia. Cizur Menor: Aranzadi, 2018

PALAU RAMIREZ, Felipe/ BATALLER GRAU, Juan (Dirs.). Curso préctico de Derecho de la empresa. Madrid: Marcial Pons,
2018.

PANIAGUA ZURERA, Manuel. DERECHO MERCANTIL (Empresa. Empresario. Derecho de sociedades. Derecho preconcursal y
concursal). Madrid: lustel, 2017.

Paginas web recomendadas:

Cémara de Comercio de Espafia https://www.camara.es/

Céamara Oficial de Comercio e Industria de

Zaragoza. https://www.camarazaragoza.com/

Comisién de las Naciones Unidas para €l

Derecho Mercantil Internacional. L

Confederacion de Empresarios de Aragon.  https://ceoearagon.es/

Derecho de la empresa. https://derechoeconomi co.wordpress.com/curriculum-vitae-juan-batall er-mario-perez-upv/
Derecho societario, mercantil y civil. http://mercantiljbfayos.blogspot.com/2014/12/casos-y-material es-40-puede-una. html
Noticias de Derecho Mercantil y Civil. https://www.civil-mercantil.com/noticias.html

Noticias de Derecho Mercantil y Derecho

https://elderecho.com/mercantil
dela Empresa.
Registro Mercantil Central. http://www.rmc.es/

UCA (Unién de Consumidores de

Aragén). WWwWWw.ucaragon.com

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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