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DATOSBASICOSDE LA GUIA DOCENTE:

Materia: ETICA Y DEONTOLOGIA

Identificador: 32806

Titulacion: DOBLE GRADO EN ADMON. Y DIRECCION DE EMPRESAS Y GRADO EN DERECHO
M ddulo: SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

Tipo: OBLIGATORIA

Curso: 4 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre
Créditos: 6 Horastotales: 150

Actividades Presenciales: 68 Trabajo Auténomo: 82

Idioma Principal: Castellano Idioma Secundario: Inglés

Profesor: Correo electronico:

PRESENTACION:

Los estudiantes halaran en esta asignatura, cuyo objetivo principa es la adquisicion y aplicacion de
conocimientos éticos y deontélogicos, un espacio de reflexién sobre su propia vida y sobre los cometidos de su
profesion.

La ética es la disciplina filoséfica que invita a preguntarse en qué consiste la vida buena 'y cuéles son los caminos
gue permiten aproximarse a una vision genuinamente ética de la vida humana incluyendo, entre otras cualidades,
bondad, dignidad, prudenciay solidaridad. Al plantearse estas preguntas éticas, en didogo con los discursos mas
influyentes de la tradicion occidental, se les presenta a los alumnos una serie de tareas que les ayudara a
desarrollar capacidades para reflexionar critica y coherentemente sobre situaciones de dilema moral y resolver
asertivamente problemas éticos tanto de forma individual como en interactuacion con los demas. La reflexion e
interactuacion éticamente bien desarrolladas sdlo se consigue a través de laimplicacion personal de los estudiantes
aquienes se les ofrece la oportunidad de llegar a actuar y pensar cada vez mejor en el sentido ético de la palabra.

Las Empresas reconocen, cada vez més, laimportancia de incorporar précticas éticas en la gestion empresarial en
latoma de decisionesy paramejorar la reputacion de la empresa. Los casos de corrupcion, especulacion financiera
e inmobiliaria, intoxicaciones alimentarias, desastres medioambientales, la falta de veracidad de la publicidad,
entre otras cosas, han concienciado a la sociedad de la importancia de que la empresa actlie segiin unos valores y
principios éticos.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Generalesdela

titulacién co2 Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con € objetivo de

garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada
G03 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
G04 Uso delastecnologias de lainformacion y la comunicacion

Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los
GO05 trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
vaorando ladiversidad de criterios de |os miembros del equipo

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como

cLs prioridad de actuacion €l compromiso ético con los clientes'y la sociedad.

co7 Capacidad de trabagjar en un contexto internaciona y de aproximarse a las innovaciones y nuevos
enfoques empleados en otros contextos nacionales

G08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.

G09 Capacidad para comunicarse en inglés en contextos académicosy profesionales.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de

(Erto cada situacién y persona

G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de incorporar la investigacion cientifica y la préactica basada en la evidencia como cultura

Ert profesional, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de

e adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

G14 Capacidad de comunicacion oral y escrita en el idioma materno y en inglés, segin las necesidades de su
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campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y

i estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Capacidad de asimilar conceptos de naturdeza social y humanistica dentro de una formacion
G16 universitaria integral que permitan e desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Competencias Conocer y comprender €l contexto socioeconémico local, nacional e internacional en el que se

Especificasdela 5tz desenvuelven las empresas y ser capaz de interpretar su impacto en las mismas
e E03 Capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la empresay €
entorno socioecondémico
E04 Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones
empresariales
E14 Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que dichos

principios puedan llevarse ala préctica empresarial

REQUISITOSPREVIOS:

No existen requisitos previos concretos, salvo tener presente que la asignatura permite la aplicacion de
conocimientos y competencias adquiridos anteriormente junto con una buena disposicion para la lectura, la
reflexion criticay el trabajo en grupo.

Esimprescindible tener fcil acceso a Internet para poder descargarse y consultar la documentacion en la PDU.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1 - Presentacion de la asignatura
1.1 - LaGuia Docente
2 - Pasadoy presentedela ética
2.1- Laéticaclasica Platon, Aristételesy El buen samaritano
2.2 - Laética contemporanea |: Iris Murdoch, Alasdair Maclntyrey Julian Marias
2.3 - Laéticacontemporaneall: Martin Buber, Emmanuel Levinasy K. E. Lagstrup
3- Ser humanoy ser persona
3.1 - El ser humano en busca de sentido: Viktor Frankl
3.2 - Los procesos de cambio de la persona: Antonio Pifias
3.3- Entreel bieny el ma
4 - 3teméticas éticas
4.1 - Introduccién
4.2 - Primeratemética ética: libertad y cultivacion
4.3 - Segunda temética ética: virtuosidad y socializacién
4.4 - Terceratemética ética: bondad y persona
5- Laéticaen laactividad profesional
5.1- Laéticay las profesiones
5.2 - Colegios profesionales y cddigos deontol 6gicos
5.3 - Las asociaciones profesiona es y los codigos de conducta
6- Laéticaen laempresa
6.1 - Toma de decisionesy teoria de los grupos de interés
6.2 - Cultura corporativa: principiosy valores
6.3 - Laéticay losdirectivos
6.4 - Problemas éticos internos y externos
7 - Nociones de responsabilidad en la empresa
7.1 - Laresponsabilidad social corporativa o empresarial
7.2 - El desarrollo del cumplimiento normativo (compliance)
7.3 - Laresponsahilidad de los administradores de sociedades
8 - Eticay recursos humanos
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8.1 - Recursos humanos y seleccion de personal
8.2 - El desarrollo del personal de laempresay su evaluacion

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Las clases dternardn entre sesiones tedricas y practicas: las tedricas se basan en un didogo entre el profesor y los
estudiantes sobre los textos u otras fuentes que han estudiado, mientras las practicas consisten en la exposicién de
trabgjos individuales o grupales sobre un caso concreto, un tema actual estudiado o resolucion de problemas y
dilemas. En clase se potenciara el debate sobre los temas explicados y se resolveran las dudas que pueden
plantearse.

L as actividades que se desarrollaran en clase y en el trabajo auténomo son:

1) Contribucion a didogo en clase, 2) Exposicion oral de un trabgjo, 3) Resolucidén de casos, problemas y
dilemas, 4) Lecturade materiales, 5) Tareas de investigacion.

Volumen detrabajo del alumno:

. R P . Horas
M odalidad organizativa M étodos de ensefianza estimadas
Clase magistral 28

Otras actividades tedricas

Casos practicos

Debates 10
Exposiciones de trabajos de |os alumnos

Actividades Presenciales

Proyeccion de peliculas, documentales etc.

Otras actividades précticas

Actividades de evaluacion

Estudio individual 24

Preparacion de trabajos individuales 12

Preparacion de trabajos en equipo 16
Trabajo Auténomo Tareas de investigacion y busgueda de informacion 2

L ecturas obligatorias 20

Lecturalibre 2

Otras actividades de trabajo autbnomo 6

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabajos individuales: 20 %
Trabajos en equipo: 30 %
Pruebafinal: 50 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre €l sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los alumnos al
inicio de la materia.
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BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

ANDREU, José Maria. Pensar desde la ética. 3. vol. Zaragoza: Comuniter, 2012.
ARANGUREN, José Luis. Etica. Madrid: Alianza, 2006.
MARIAS, Julian. Tratado de lo mejor. Madrid: Alianza, 1995.

HARTMAN,Laura. DESJARDINS,Joseph.ESPINOZA Francisco. Etica en los Negocios. Decisiones Eticas para |a Responsabilidad
Social e Integridad Personal. McGraw-Hill Interamericana de Espafia, Edicion: 2 (10 de abril de 2013)

PINAS,Antonio. Los Procesos de Cambio en las Personas. Fund. Emmanuel Mounier 2012.

Bibliografia recomendada:

MARIAS, Julian. Persona. Madrid: Alianza, 1996.

MACINTYRE, Alasdair. Animales racionales y dependientes. Barcelona: Paidds, 2001.

MURDOCH, Iris. La soberaniadel bien. Madrid: Caparrds, 2001.

BUBER, Martin. "Yoy t0". Madrid: Caparrés, 1996.

NAVARRO GARCIA, Fernando. Responsabilidad Social Corporativa: Teoriay préctica. Ed: Esic Madrid 2012
VELASQUEZ, Manuel G. Etica en los negocios. Ed. Pearson 2004

HARTMAN, LauraP. et a. Eticaen los negocios. McGraw-Hill, 2014.

Paginas web recomendadas:

JP Morgan Corporate Responsability https://www.j pmorgan.com/country/ES/EN/corporate-responsibility

Compafiias con Responsabilidad Socia https://www.fastcompany.com/1338993/51-great-sites-corporate-social -responsibility-and-
Corporativa sustainability

Wheat's the right thing to do? Episode 01 http://www.justiceharvard.org/watch/

* Guia Docente sujeta a modificaciones
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